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Pracovna urazovost
v malych a strednych podnikoch
v Slovenskej republike

Work Injuries
in Small and Medium-Sized Enterprises
in the Slovak Republic

Natalia Matkovcikova

Abstract: Work injury belongs to the long-monitored economic indicators
not only in business but also in the whole society, because it affects the lives
of not only all by the trauma affected individuals but also of their families
and it ultimately affects the performance of the whole economy. To the
sphere of professions which can generally be considered to be mentally and
physically demanding, includes above all the construction industry. The pa-
per discusses the specific psychological conditions, contexts and conse-
quences of work injuries recorded by this work. The paper was created
within the project VEGA 1/0053/12.
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Abstrakt: Pracovnd tirazovost je dlhodobo sledovanym ekonomickym uka-
zovatel'om nielen podniku, ale aj celej spolo¢nosti, nakol'ko zasahuje Zivoty
nielen urazom postihnutych jedincov, ale aj ich rodiny a v konecnom do-
sledku md vplyv na vykonnost’ celého hospoddrstva. Kym prislusnici niekto-
rych profesii s podl'a svojich osobnostnych predpokladov pre vykon svojho
povolania starostlivo vyberani, psychologicky vysetrovani, skoleni, tréno-
vani alebo opdtovne preverovani, iné profesie sa po vseobecnom zaskoleni
musia s ndrokmi svojej prdce vyrovndvat' viac-menej sami. Medzi oblasti
povolani, ktoré moZno vo vseobecnosti povaZovat' za psychicky aj fyzicky
ndrocné, patri najmd stavebnictvo. Prispevok pojedndva o Specifickych psy-
chologickych podmienkach, stivislostiach a désledkoch pracovnej tirazovos-
ti pri tejto prdci. Prispevok vznikol vrdmci rieSenia projektu VEGA
1/0053/12.

Kr'iéové slovd: Urazovost: pracovnd trazovost; udrZatelny rozvoj; malé
a stredné podniky; stavebnictvo; Slovenskd republika.
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Uvod

Sucasné chapanie pojmu trvalo udrzatel'ného rozvoja ajeho globalneho
etablovania sa zacalo prijatim spravy Nasa spolo¢na budicnost (Our
Common Future) Valnym zhromazdenim OSN vroku 1987 (WCED,
1987). Spravu vypracovala pod vedenim G. H. Brundtlandovej Svetova
komisia pre Zivotné prostredie a rozvoj, pricom tato sprava obsahuje aj
definiciu, ktora je najcastejSie pouzivana a hovori, Ze trvalo udrzatelny
rozvoj je taky rozvoj, ktory umoziiuje uspokojovanie potreby sucasnych
generacii bez ohrozenia moznosti budtcich generacii zabezpecit ich
vlastné potreby, Ze ide o proces, v ktorom vyuZzivanie zdrojov, smerova-
nie investicii, orientacia technologického rozvoja a institucionalne zmeny
su vSetky vo vzajomnej harmonii a podporuju tak sicasny, ako aj buduci
potencial napiiat 'udské potreby a naroky.!

Podniky na Slovensku by nemali brat problematiku trvale udrzatel-
ného rozvoja na I'ahkd vahu a mali by reagovat v podobe prisposobova-
nia procesov na jednotlivych urovniach manazérskeho riadenia. Na as-
pekty trvalo udrzatelného rozvoja by mali prihliadat vo vSetkych vnu-
tornych oblastiach ¢innosti zameranych na oblast l'udskych zdrojov,
marketing ¢i vnutropodnikovi komunikaciu.

Bezpecnost prace v malych a strednych podnikoch

Nova politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vychddza z pozna-
nia, Ze pracovné urazy, choroby z povolania a nevhodné pracovné pod-
mienky st v podstatnej miere désledkom nespravnej organizacie prace.?

V rdmci systému riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci by
preto podniky mali klast' déraz na vypracovanie internej politiky v oblas-
ti BOZP, a tym sa snazit zlepsit vysledky v tejto oblasti zaistenim bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci svojich zamestnancov, rozvijat kultiru
bezpecnej prace €i zlepSovat pracovné prostredie zamestnancov zabez-
pecenim preventivnych opatreni, aby pracovné podmienky boli v stlade
s vysokymi Standardami povolania na pracovisku. Vysledkom dobrého
systému riadenia bezpecCnosti a ochrany zdravia pri praci je zniZenie

1 Rozvojovy portdl Naddcie Pontis [online]. 2014 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://
vzdelavanie.nadaciapontis.sk/.

2 NIP. Pravidld dobrej praxe BOZP: Systém riadenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci:
Ndvod na zavedenie systému. 1.vyd. Bratislava: Narodny inSpektorat prace, 2002. 53 s.
ISBN 80-968760-4-X.
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miery pracovnej neschopnosti v désledku pracovnych trazov zamest-
nancov.?

Pracovna urazovost zamestnancov v oblasti stavebnictva

Viac ako 99 % stavebnych firiem v Eurépe tvoria malé a stredné podniky,
ktoré su najviac postihované stavebnymi drazmi.

Statistické idaje Eurostatu (2012) ohladne moZnosti zamestnanosti
na Slovensku uvadzaju, ze medzi pracujicimi je Stvrtinova Sanca praco-
vat' v priemysle, 10 % l'udi si ndjde pracu v stavebnictve, 12 % v obchode
(malo- ivelkoobchode), 7 % v doprave a4 % v hotelovych a restaurac-
nych zariadeniach. Vo verejnej sprave pracuje 8 % l'udi, 7 % v sSkolstve
a7 % v zdravotnictve. Na Slovensku je teda viac pracovnych moznosti
pre robotnicke profesie nez pre dusevnu pracu.*

Z dvadsiatich sledovanych odvetvi sa prave stavebnictvo nachadza
medzi prvymi Styrmi oblastami s najva¢sim poctom pracovnych urazov.
Kazdy rok pri trazoch v stavebnictve pride o Zivot viac ako 1 300 osdb.
Vyplyva to z vysledkov Statistickych analyz Narodného inSpektoratu pra-
ce, ktoré potvrdzuju, Ze stavebnictvo patri medzi najrizikovejsie odvetvia
v Eurépskej tnii.>

V celosvetovom meradle maju stavebni robotnici v porovnani s inymi
povolaniami trojndsobnt pravdepodobnost smrtelného drazu a dvojna-
sobnu pravdepodobnost zranenia. Naklady na rieSenie tychto drazov su

w

MAJER, L. Pravidld dobrej praxe BOZP: Priruc¢ka na zavedenie jednoduchého systému riade-
nia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v malych podnikoch SR. 1. vyd. Bratislava: Na-
rodny in$pektorat prace, 2002. 18 s. ISBN 80-968751-8-3; NIP. Sprdva o stave ochrany
prdce a o ¢innosti Ndrodného inSpektordtu prdce za rok 2012 [online]. 1. vyd. KoSice: Na-
rodny inSpektorat prace, 2012. 31 s. [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.safe
work.gov.sk/?id_fa=467&ins=nip; a MATULOVA, S., T. HATINA, M. KORDOSOVA a B. PE-
RICHTOVA. Prehibenie systému riadenia rizikovych faktorov prdce: Sprdva z rieSenia
2. etapy VU ¢ 2323: Posudzovanie, hodnotenie a riadenie novovznikajticich pracovnych rizik
[online]. 1. vyd. Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny, 2009. 97 s. [cit. 2014-02-
14]. Dostupné na: http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR /vyskum /2009 /Matulova/
Matulova-spol.pdf.

BEDNARIK, R. Prdca na Slovensku: (Indikdtory kvality prdce) [online]. 1. vyd. Bratislava:
Institat pre vyskum prace arodiny, 2013. 142s. [cit. 2014-02-14]. ISBN 978-80-7138-
137-2. Dostupné na: http://www.ivpr.gov.sk/IVPR/images/pdf/2013/pracanaslov.pdf.
HULINOVA, Z. Pritiny stavebnych trazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.
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vysoké nielen pre jednotlivca, ale aj pre zamestnavatela a celi spoloc¢-
nost.6

Pri pohl'ade na celkové zhodnotenie Statistickych vysledkov vsak vi-
diet aj postupny pokles pracovnych tirazov, ktory zaznamenavame nielen
u nas, ale aj v zahranici, coho déovodom je, Ze oblast bezpecnosti a ochra-
ny zdravia pri praci sa postupne zacala presadzovat do pracovného pro-
cesu ako uceleny systém.?

Fakt, Ze stavebnictvo je jednym z najrizikovejsich odvetvi vyplyva
z mnohych jeho Specifik, ktoré tvoria najmé jedinec¢nost a unikatnost
kazdého stavebného diela vzhI'adom na jeho meniacu sa polohu a pod-
mienky vystavby, velkd ovplyvnitelnost klimatickymi podmienkami
a geografickym prostredim, priamy kontakt s okolim, ktoré pdsobi na vy-
stavbu obmedzujuco, ale zarovei je vystavbou aj ovplyviiované, naroc-
nost stavebnych prac vykonavanych cCasto v tazkych prirodnych a ne-
bezpeénych podmienkach, vo vy$kach, v hibkach, pomocou réznych stro-
jov, zariadeni, nastrojov, pristrojov a naradia, so zabudovanim vel'kého
mnozstva materidlov s nebezpecnymi vlastnostami, velky pocet menia-
cich sa stbeZnych alebo po sebe iducich procesov vykonavanych ¢asto
s vel'kym poctom pracovnikov viacerych poddodavatel'ov na malom prie-
store a iné.®

Predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vyme-
dzuju povinnosti a prava vsetkym, na ktorych sa tieto predpisy vztahuju.
Ochrana pracovnikov prebieha krokmi ustanovenymi legislativou, ako su
analyza rizika (identifikdcia nebezpecenstiev a ohrozeni), posudzovanie
rizika (urcenim miery ohrozenia, t,j. pravdepodobnosti a moZnych do-
sledkov rizikovej situacie), riadenie rizika (na zaklade posudenia rizika
nasleduje navrh vhodnych opatreni) a kontrola rizika (stistavné monito-
rovanie efektivnosti navrhovanych opatreni).?

o

EU-OSHA. Prevencia Urazov v odvetvi stavebnictva. In: Facts [online]. 2007. 2s. [cit.
2014-02-14]. Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/sk_36.
pdf.

HULINOVA, Z. Pri¢iny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-

07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-

stavebnch-razov-v-stavebnctve/.

8 HULINOVA, Z. Priciny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.

9 HULINOVA, Z. Pritiny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-

07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09 /prciny-

stavebnch-razov-v-stavebnctve/.
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Vyvoj pracovnych drazov za poslednych 20 rokov

V ro¢nych hodnotiacich spravach Narodného inSpektoratu prace sa oso-
bitne sledujii zadvazné pracovné trazy (dalej len ,ZPU*) s nasledkom smr-
ti (d'alej len ,SPU“) a zvlast zavazné pracovné tirazy s tazkou ujmou na
zdravi (dalej len ,TUZ“) a's pracovnou neschopnostou (d’alej len ,PN“)
najmenej 42 dni (plati len do roku 2011), a taktiez aj celkovo registrova-
né pracovné urazy (dalej len ,RPU“).10

Graf 1 Pocet vaznych pracovnych urazov za roky 1990 - 2010
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Pramen: NIP. Rozbor pracovnych iirazov, ochorent stvisiacich s prdcou a zdvaznych priemy-
selnych havdrii v organizdcidch v pésobnosti orgdnov Ndrodného inSpektordtu prdce
za rok 2010 [online]. 1.vyd. KoSice: Narodny inSpektorat prace, 2010, s. 2 [cit.
2014-02-14]. Dostupné na: http://www.safework.gov.sk/?id_fa=258&ins=nip.

Analyzy v oblasti pracovnych tirazov sa robia suhrnne pre vsetky od-
vetia hospodarstva. Na grafe je vidiet krivku, ktord zobrazuje celkovy po-
Cet zaevidovanych zavaznych pracovnych trazov za roky 1990 az 2010.
Ked'Ze stavebnictvo sa v tomto hodnoteni nachadza prevazne medzi pr-
vymi Styrmi odvetviami s najva¢sim poctom pracovnych trazov, budi sa
jeho vystupy zhodne kryt s celkovym pohl'adom na vSetky odvetvia. Pri-
blizne do roku 2005 mala krivka mierne Kklesajtiicu tendenciu, ale v d’al-
sich obdobiach prudko vzrastla a nasledne okolo roku 2008 zacala klesat.
Roky, v ktorych sa prudko zvysili pracovné trazy, st zaroveil rokmi hos-

10 HULINOVA, Z. Pridiny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.
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podarskeho rozkvetu. V stavebnictve bol zaznamenany nebyvaly narast
stavebnych prilezitosti a dopyt po kvalifikovanych odbornikoch vysoko
prevySoval ponuku.1!

Analyza pricin pracovnych drazov

V neskorsich rokoch v dosledku vSeobecnej krizy klesol objem staveb-
nych prac, ¢o sa odrazilo aj v zniZeni poctu pracovnych urazov, no nie
vSak takym velkym tempom, akym narastol. Existuje viacero doévodov,
preco sa pracovnd urazovost takto vyvijala; jej spatost s dianim v spo-
lo¢nosti je prirodzena a nespochybnitel'na. Jednym z tychto dévodov je aj
skutocnost, Ze v obdobi stavebného rozmachu boli I'udia v pracovnom
procese vystaveni velkému tlaku. Stavalo sa vela, rychlo, draho a nie
vel'mi kvalitne. Na dostato¢nd ochranu pracovnikov pri praci nebol pre-
dovsetkym cas. Dnes, v obdobi poklesu stavebnych aktivit, nie st zase na
bezpecnost a ochranu zdravia pri praci dostato¢né finan¢né prostriedky.
Tlak vtedajSieho obdobia pretrvava dodnes, hoci sa situdcia zmenila.
U zamestnavatel'ov to byva z dévodu obavy zo straty zikazky au za-
mestnancov zo straty prace. Tento vnuatorny tlak spésobuje napatie, Uz-
kost, hnev, strach a dalSie emocie, ktoré spdsobuji nekontrolované
spravanie jednotlivca, obvykle s nasledkom poskodenia zdravia. PriCiny
sa navonok prejavuju ako tie, ktoré kazdy rok uvadza Narodny inSpekto-
rat prace vo svojich spravach, napriklad zla organizacia prace, pouzivanie
nebezpecnych pracovnych postupov ¢i ohrozenie inymi osobami na pra-
covisku a pod. Hlavnou pric¢inou vSak mdze byt stres, ktory sa v klasifika-
cii pri¢in pracovnych tirazov neuvadza, ani sa u zamestnancov nevySetru-
je.12

Statistické pri¢iny st zaradené do troch zakladnych zoskupeni, a to
podla toho, kto je za pracovny draz zodpovedny. M6Ze to byt zamestna-
vatel’ a vtom pripade sem patria: chybny alebo nepriaznivy stav zdroja
urazu; chybajice alebo nedostatocné ochranné ohradenie a zabezpece-
nie, nepridelené, nedostato¢né alebo nevhodné osobné ochranné pracov-
né prostriedky; nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie pracoviska
alebo komunikacie, nedostatky v osvetleni a viditelnosti, nepriaznivé

11 HULINOVA, Z. Pritiny stavebnych trazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.

12 HULINOVA, Z. Pritiny stavebnych trazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.
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vplyvy hluku, otrasov a Skodlivého ovzdusia na pracovisku alebo na ko-
munikacii; nespravna organizacia prace, neoboznamenie sa s podmien-
kami bezpecnej prace a nedostatok potrebnej kvalifikicie. Za pracovny
uraz moéZze byt zodpovedny aj zamestnanec a v takom pripade sem radi-
me: pouzivanie nebezpecnych postupov alebo spdsobov prace, vratane
konania bez opravnenia, proti prikazu, zdkazu a pokynom; zotrvavanie
v ohrozenom priestore; odstranenie alebo nepouZzivanie predpisanych
bezpecnostnych zariadeni a ochrannych opatreni, nepouzivanie alebo
nespravne pouZzivanie predpisanych a pridelenych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. Medzi iné priciny, za ktoré nezodpoveda ani
zamestnavatel,, a ani zamestnanec, patria: ohrozenie inymi osobami, ne-
dostatky osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon, ohrozenie
zvieratami a prirodnymi Zivlami, nezistené priciny.13

Tabul'ka 1 Pri¢iny pracovnych tirazov na celkovom po¢te SPU za roky 1992 - 2011

Skupina priéin (vyhl SUBP aSBU . 111/1975
Zb/yyhl MPSVR SR & 5002006 Z £}
[Chiyby alebo nepriamivy st zdroja trazn s a3 1 s3] ]s|3]2]tfJt]2a]s[3]uf3[z2]o]o

Kad 1992(1093)| 1994| 1995| 1996 | 1997 1998 ( 1999 | 2000| 2001| 2002 ) 2003 | 2004| 2005| 2006 ( 2007 | 2008 )| 2009 | 2010 ] 2011

=
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"~ |a zbezpeseaic

[Chisbajice mepridelene). nedosmtotne alcbo N

- |uevhodas 0o 2 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0

[Nepriaznivy stav alcbo chybne usporiadaric
mcoviska, prip. komunikicie

2,

17 9 9 6 5 7 6 4 6 6 4 4 4 7 5 10 7 4 0 4

w

[Nedostatiy v osvetleni. viditelnosty, neprmzmve |
fvplyvy hluku, otrasov a skodlivého ovzdusia §
[Nespravna organizicia prace o[ B sl s]s[uls|]leos|uls]s]7][s]1
_ | Neoboznamenost s podmienkami bezpetnej prace 3
" |nedostatok potrebaey A
[Spolu priéiny, za ktoré nesie zodpovedno st
[zamestnavatel’ (eody 1-7)
s, [Pouzivan nebezpetnich postupov alebo sposobov]
" |price witane konania bez oprivnenia '

o

B

[Odstrancnic alebo nepouzivanie predpisanych
bezpecnostuych zariadeni a ochrannych opatreni

©

[Nepouzivanic (nespravae pouzivanic) predpisuych

" 2
10. - pridelemych OOP (gristrojov) 0 o 1 1 0 1 2 0 o 1 0 0 1 o 0 0 0 0 o 1
Spolu priciny spocivajiice v konani samotuého -
. . (kody 8-10) 50 47 50 42 59 51 46 30 34 28 30 27 2 18 23 29 25 8 o 9
or bami (odvedeni u
1y, [Omozentednymi osobami (odvedenie pozomost. | 5y |y | aq | a5 | 37| 22 | 31| 35 16| m || ae| 7] o ||| af10]s

zarty. hadky a iné acbezpecns konanic)
l§ cdostatok osobmych predpoklador i riadny.

12 mcovny vykon 9 6 8 | 1| 12p1n| 4 9 2]1w]n 7 4 12 4 9 8 5 6

13. |Obrozenie zvieratami a prirodnymi zivlami 3 (1 123|201 [3]1 1 1ol 1 tJo]3fJo]o]1]o

14. |Nezistene priciny 3 af a2 3)s|2]w]w] 75| 8 sfafis]2afifis]i7
[Spolu iné pritiny (kody11-14) | 42 | 51 37| 53| 73 | 30 | 51| 64 [ 36 | 50| 32 | 42 | 33 | 37| 42|37 |30 22| 31] 26
spolu 149124 124 ] 130 | 158 [ 110132 [ 116 ] 88 [ 100 86 | o1 [ 75 [ 73 | 86 [ o0 [ so | 44 [ as | 40

Prameni: NIP. Rozbor pracovnych iirazov, ochoreni stvisiacich s prdcou a zdvaznych priemy-
selnych havdrii v organizdcidch v pésobnosti orgdnov Ndrodného inspektordtu prdce
za rok 2011: Tabul'kové prilohy [online]. 1. vyd. KoSice: Narodny in$pektorat prace,
2011, s.7 [cit.2014-02-14]. Dostupné na: http://www.safework.gov.sk/?id_fa=
405&ins=nip.

13 HULINOVA, Z. Pri¢iny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.
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Podiely skupin pricin pracovnych drazov na celkovom pocte smrtel-
nych pracovnych trazov (SPU) st zachytené v Tabul'ke 1. Najvacsie po-
diely prislachaju: nespravnej organizacii prace a chybajicim alebo ne-
dostatotnym ochrannym zariadeniam a zabezpeceniu (prindlezia za-
mestnavatel'ovi), pouzivaniu nebezpeénych postupov alebo spdsobov
prace, vratane konania bez opravnenia (prindlezia zamestnancom)
a v skupinach inych pri¢in ma najvacsi podiel ohrozenie inymi osobami
a nedostatok osobnych predpokladov na riadny pracovny vykon. V po-
slednych rokoch stipa pocet nezistenych pri¢in. Podobné vystupy ziska-
me aj pri sledovani pracovnych trazov s tazkou ujmou na zdravi (TUZ),
kde podiel pric¢in na celkovom pocte je priblizne zhodny s pracovnymi
urazmi s ndsledkom smrti. Rovnako aj pri pracovnych drazoch s pracov-
nou neschopnostou najmenej 42 dnf je podiel skupin pri¢in pracovnych
urazov obdobny, iba do zodpovednosti zamestnavatel'a pribudol k naj-
Castej$im pric¢indm aj nepriaznivy stav alebo chybné usporiadanie praco-
viska alebo komunikacie, a tiez chybny alebo nepriaznivy stav zdroja
urazu. Pri registrovanych pracovnych drazoch su vysledky analyz zhodné
s predchadzajicimi predmetmi hodnotenia.l4

Pady z vysSok predstavuju najcastejSiu pricinu zraneni a smrtel'nych
urazov v stavebnictve. Medzi zdroje tychto Urazov patria: praca na leSeni
alebo plosine bez zabradlia alebo bez spravne umiestnenych bezpec-
nostnych pasov, nestabilné strechy, rebriky s nedostato¢nou udrzbou,
zlym umiestnenim a nedostatonym zabezpecenim. Cely proces staveb-
nej vyroby by mal byt planovany tak, aby sa znizovalo riziko padov. Vo
faze projektovania je mozné naplanovat ochranu proti paAdom. Riziko je
mozné znizit instalaciou ucelovych bezpecnostnych zabradli alebo po-
skytnutim bezpecnostnych pasov, ak je riziko stéale pritomné.15

K zvySenej tirazovosti méZu podl'a odbornikov prispievat aj nedosta-
to¢nad spoluprdca manazmentu a zamestnancov, formalne vypracovana
politika BOZP, posudzovanie rizik nespracované na konkrétne podmien-
ky zamestnavatel'a, preferovanie komerc¢nych aktivit pred BOZP, nedos-
tato¢né odborné vzdelanie bezpecnostno-technickej sluzby, nedostato¢né
zistovanie, ¢i rizikové faktory prace a pracovného prostredia neprekra-

14 HULINOVA, Z. Pritiny stavebnych trazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.

15 EU-OSHA. Prevencia urazov v odvetvi stavebnictva. In: Facts [online]. 2007. 2s. [cit.
2014-02-14]. Dostupné na: https://osha.europa.eu/sk/publications/factsheets/sk_36.
pdf.
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¢uju povolené limity, nedostatocna starostlivost o technické zariadenia
ainé.16

V podnikoch na Slovensku je ochrana pracovnikov pri praci ¢asto na
poslednych miestach zdujmu. K vyraznému zlepSeniu by pomohlo aj to,
keby boli v redlnom Zivote dodrziavané ustanovenia zdkona ¢. 311/2001
Z.z. Zakonnika prace vzneni neskorSich predpisov, ktory napriklad
v § 146 uvadza, Ze starostlivost o bezpecnost a zdravie zamestnancov pri
praci a o zlepSovanie pracovnych podmienok ako zakladnych sucasti
ochrany prace je rovnocennou aneoddelitelnou sticastou planovania
a plnenia pracovnych dloh. Okrem povySenia oblasti BOZP na prioritu ¢. 1
v povedomi organizacie je nevyhnuté pri dosahovani ,nulovej urazovos-
ti“ zaviest funk¢ny systém motivacie a kontroly dodrZziavania bezpec-
nostnych poziadaviek.1?

Zaver

Zelané znizenie poc¢tu pracovnych trazov moze priniest spomalenie
tempa v stavebnictve. Zo strany Statu treba urobit kroky, aby sa zdvihol
celospolocensky zaujem a docenenie oblasti BOZP, a tieZ upravit' legisla-
tivu tak, aby motivovala zamestnavatel'ov viac investovat do prevencie
pracovnych Urazov. Zo strany organov dozoru, ktorymi su prislusné In-
Spektoraty prace, treba vo vacSej miere posilnit kontrolna funkciu, ktora
sa uz v minulom obdobi ukazala ako Gcinny prostriedok na zniZenie pra-
covnej urazovosti. Zo strany zamestnavatel'ov treba zvysit ich pravne
povedomie a metodicky dokladovat navratnost prostriedkov vloZenych
do ochrany prace. Zo strany zamestnancov treba rovnako zvysit ich
pravne povedomie a spradvnym mechanizmom odmien a sankcif zaintere-
sovat’ zamestnancov na riadeni systému bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci. Podniky by mali planovat hlbsie zaclenenie principov trvalo
udrzatel'ného rozvoja v oblasti BOZP do svojich kli¢ovych organiza¢nych
procedur.18

16 HULINOVA, Z. Pri¢iny stavebnych trazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.

17 HULINOVA, Z. Pri¢iny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.

18 HULINOVA, Z. Pri¢iny stavebnych tirazov v stavebnictve. In: Archiportal.sk [online]. 2012-
07-09 [cit. 2014-02-14]. Dostupné na: http://www.archiportal.sk/2012/07/09/prciny-
stavebnch-razov-v-stavebnctve/.
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