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Mobbing a Sikanovanie zamestnanca
ako forma zneuzitia prava

Mobbing and Chicanery of the Employee
as a Form of Abuse of Right

Helena Barancova

Abstract: The presented study focuses on the current issues of the mobbing
and chicanery of the employee as a form of abuse of right. Its author specif-
ically concentrates on the following priority areas: concept of chicane, re-
spectively chicanery, chicane as a form of abuse of right, the European Un-
ion legislation, foreign legal regulations of chicane, national legal regula-
tion of chicane; concept of mobbing and its features; bossing; chicane -
mobbing as a form of abuse of right, concept of good manners; chicane and
discrimination; harassment - sexual harassment, instruction to harass-
ment.

Key Words: Anti-Discrimination Act; Discrimination; Prohibition of Dis-
crimination; Burden of Proof: Chicanery at Work; Mobbing; Bossing; Har-
assment; Sexual Harassment; Instruction to Discrimination; Employee;
Health and Safety at Work; Convention on Human Rights and Fundamental
Freedoms; Labour Code of the Slovak Republic; Good Manners in Labor
Law; Prohibition of Abuse of Rights; the European Union Law.

Abstrakt: PredloZend S$tudia sa zameriava na aktudlnu problematiku
mobbingu a Sikanovania zamestnanca ako formy zneuZitia prdva. Autorka
sa v nej osobitne venuje nasledujiicim taZiskovym oblastiam: pojem Sikany,
respektive Sikanovania, Sikana ako druh zneuZitia prdva, legislativa Eurdp-
skej tinie, zahranicné prdvne tpravy Sikany, vniitrostdtna uprava Sikany;
pojem mobbing a jeho znaky; bossing; Sikana - mobbing ako druh zneuZitia
prdva, pojem dobré mravy; Sikana a diskrimindcia; obtaZovanie - sexudlne
obtaZovanie, pokyn na obtaZovanie.
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ndcie; dékazné bremeno; Sikanovanie v prdci; mobbing; bossing; obtaZova-
nie; sexudlne obtaZovanie; pokyn na diskrimindciu; zamestnanec; bezpec-
nost’ a ochrana zdravia pri prdci; Dohovor o l'udskych prdvach a zdklad-
nych sloboddch; Zdkonnik prdce Slovenskej republiky; dobré mravy v pra-
covnom prdve; zdkaz zneuZitia prdva; prdvo Eurdpskej tinie.
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Uvod

V obdobi ostatnych rokov aplikacna prax avizuje narastanie Sikanovania
zamestnancov na pracovisku. Pocet pripadov Sikanovania zamestnancov
vzrasta aj v zahraniéi. Casto sa $ikanovanie v oblasti pracovnopravnych
vztahov nazyva mobbingom, obtaZovanim alebo bossingom. Zac¢iatkom
maja bol medializovany pripad Sikanovanej Zeny, voci ktorej zamestnava-
tel' - vel'ka americka telekomunikacna firma -uplatnoval Sikanu uz od
roku 2005, ked’ prestupila na islam. Za Sikanovanie v praci a neskorsiu
stratu zamestnania dostala moslimka v USA odSkodné v rekordnej vyske
5 milionov USD, vratane uslej mzdy. Podl'a dennika Cansas City Star je
takéto odSkodnenie najvyS$sim, aké bolo vtakomto pripade prisidené
v americkom State.1

Vyskumy Eurdpskej tnie ukazuji, Ze Zeny sa vo vacsSej miere ako
muzi stavaju predmetom mobbingu. Aj zamestnanci zamestnani len na
urc¢itu dobu sa cCastejSie stavaju predmetom mobbingu v porovnani so
zamestnancami zamestnanymi na neurcity €as. Prekérne zamestnania su
Castejsie prilezitostou pre uskuto¢niovanie mobbingu ako stale pracovné
miesta zamestnancov, obsadené na pracovnu zmluvu na neurdity cas.
Mobbing a Sikana na pracovisku vedie casto k stresom podmienenym
ochoreniam zamestnancov a predstavuje zdravotné riziko pre zamest-
nanca.?

Na Slovensku nedavno medializované pripady Sikanovania zamest-
nancov z oblasti pracovnopravnych vztahov ukazali, Ze v Slovenskej re-
publike nemame dostatok pravnych nastrojov na ochranu zamestnanca
pred Sikanovanim na pracovisku. Aj ked' je fakt, Ze Zakonnik prace, ani
iny pracovnopravny predpis nepozna termin Sikanovanie ¢i mobbing,
bliz§im skimanim pravnej povahy Sikanovania alebo mobbingu ¢i obta-
Zovania zistime, Ze aj existujliica pracovnopravna uprava poskytuje moz-
nosti pravnej ochrany sikanovanému zamestnancovi alebo zamestnanco-
vi, vo¢i ktorému sa v ramci pracovnopravnych vztahov uplatiluje mob-
bing alebo bossing.

Pokial' ide o pojem Sikanovanie a mobbing, ide o ve'mi podobné po-
jmy, predstavujice spravanie, ktoré nie je stiladné s pravom a ktorého
cielom je vylucenie zamestnanca z pracovného kolektivu alebo z pracov-

-

Americk4 moslimka vysudila za Sikanovanie v praci 5 miliénov dolarov. In: Pluska.sk [on-
line]. 2012-05-06 [cit. 2014-04-07]. Dostupné na: http://www.pluska.sk/krimi/zahra-
nicne-krimi/americka-moslimka-vysudila-za-sikanovanie-praci-5-milionov-dolarov.html.
Sprdva Eurdpskeho parlamentu o mobbingu na pracovisku [2001-07-16], s. 12.
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nopravneho vztahu. Pravne formy mobbingu ¢i Sikanovania na pracovi-
sku st vel'mi rozmanité, aj ked ich moZeme spojit' so spolocnym menova-
tel'om urcitého typu najma psychického nasilia a obtazovania na pracovi-
sku. Ide o obtaZovanie, ktoré je v prevaznej miere v rozpore s l'udskou
dostojnostou.

Vyssie uvedené pojmy, aj ked' si vel'mi podobné, vykazuji navzijom
aj isté rozdiely, ktoré zdoraziuje najma nemecka sudna judikattra.3

Pojem sikany (Sikanovania)

V literattre sa pouziva nielen pojem Sikanovania zamestnanca na praco-
visku, ale aj pojem Sikany. V pravnickej literatire sa pouziva CastejSie po-
jem Sikany.

Pojmom $ikany sa v slovenskom prave ako prvy zaoberal Stefan Luby
vo svojom klasickom diele Prevencia a zodpovednost v ob¢ianskom pra-
ve z roku 1958. V ramci skimania pojmu zneuzitia prava a vykonu prava
vrozpore s dobrymi mravmi vymedzil pojem Sikany ako druh zneuzitia
prava, ktoré je na rozdiel od konania v rozpore s dobrymi mravmi umy-
selné, a v pripade Sikany k tomu pristupuje eSte znak iimyslu, cielom kto-
rého je spdsobit’ Sikanovanej osobe hmotnu alebo nehmotni ujmu.# Ide
o zneuzitie prava na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzta-
hu, ktoré sa uskutociiuje zamerne preto, aby bol tento ucastnik poskode-
ny, a aby mu takymto vykonom prava bola sp6sobena ujma.

Na pojem Sikany na pracovisku v odbornej zahranicnej literattre
existuje mnoho nazorov. Casto sa pojem $ikany na pracovisku obsahovo
prelina s pojmom mobbingu alebo obtaZovania. Mnohé zahrani¢né prav-
ne uUpravy upravuju mobbing alebo Sikanovanie na pracovisku v ramci
systematickych casti diskrimina¢nych spravani, najma pokial ide o pojem
obtaZovania na pracovisku. Z medzinarodnych pravnych prameiiov
moZno vyvodit, Ze Sikanovanie na pracovisku alebo obtaZovanie by sme
mohli systematicky zaradit predovsetkym do obsahového ramca bezpec-
nosti a ochrany zdravia pri praci. Podl'a platnej pracovnopravnej Gpravy
obt'aZovanie je obvykle obsahovou sticastou pojmu diskriminacie a defi-
nuje ho antidiskriminac¢ny zakon.

3 Vid napriklad Rozhodnutie Krajinského pracovného sudu Thiiringen 5 Sa 403/20 [2001-
04-10]; Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného sidu 7 ABR 14/96 [1997-01-15];
a Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného stidu 10 AZR 592/06 [2007-03-28].

4 LUBY, S. Prevencia a zodpovednost’ v ob¢ianskom prdve I. 1.vyd. Bratislava: Slovenska
akadémia vied, 1958, s. 327 a nasl. ISBN neuvedené.

STUDIES 37



o I SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA
2014, ro¢nik I1,, ¢islo 2, s. 35-66
http://sei.iuridica.truni.sk

IVRISPRVDENTIA ISSN 1339-5467

Zakonnik prace, ani iny pracovnopravny predpis nevymedzuje pojem
Sikany.

Aj ked’ nasim ciel'om nie je pojmové vymedzenie Sikany alebo mob-
bingu ¢i obtazovania, treba uviest, Ze tieto tri pojmy sa pouzivaju ¢asto
na oznacenie konania toho istého obsahu. Viac je v slovenskom pravnom
systéme vzity pojem Sikanovania a menej pojem mobbingu. Pokial ide
o obtaZovanie, to treba chapat najCastejSie ako sucast diskriminacie
v oblasti pracovnopravnych vztahov. Okrem ponimania obtaZovania ako
jednej zforiem diskriminécie, obtaZovanie nemusi byt vzdy spojené
s prisluSnym diskriminaénym znakom (napr. rod, rasa, etnicka prislus-
nost, vek, zdravotné postihnutie, sexudlna orientacia). Nemecka judika-
tura po prijati antidiskriminacného zakona vSetky relevantné formy
mobbingu na pracovisku podriad'uje pod pojem obtaZovania na pracovi-
sku.s

Sikana ako druh zneuZitia prdva

V oblasti pracovného prava treba Sikanu na pracovisku povazovat za
druh zneuzitia prava, ktory zakazuje ¢lanok 2 Zakladnych zasad Zakonni-
ka prace.

Citované ustanovenie Zakonnika prace sucasne zakotvuje prikaz
ucastnikov pracovnopravnych vztahov vykon prav a povinnosti uskutoc-
novat v sulade s dobrymi mravmi.

Sikana na pracovisku méze naplnit’ aj skutkovi podstatu niektorého
z priestupkov podl'a zidkona o priestupkoch alebo aj skutkovd podstatu
trestného ¢inu podl'a Trestného zakona.

Legislativa Eurdpskej tinie

Pravo Eurépskej inie nezakotvuje pojem Sikany, ani pojem mobbingu, aj
ked’ na druhej strane treba povedat, Ze Eurépska tinia v obdobi ostatnych
dvoch desatroci vyvinula viaceré iniciativy smerujice k ochrane zamest-
nanca voci Sikanovaniu, obtazovaniu ¢i mobbingu alebo bossingu.

Eurépsky parlament prijal eSte vroku 2001 rozhodnutie
¢.2001/2339(INI) o obtaZovani na pracovisku, ktoré bolo obsahovo za-
merané proti Sikanovaniu na pracovisku. V tomto rozhodnuti zZiadal Radu
EU, aby zvazila rozsirenie pdsobnosti smernice 89/391/EHS o ochrane

5 Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného stidu 7 ABR 14/96 [1997-01-15]; a Roz-
hodnutie Spolkového stidneho dvora Il ZR 277/01 [2002-08-01].
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zdravia pri praci alebo navrhla zvazit pripravu novej smernice ako prav-
neho nastroja proti Sikanovaniu, s cielom zabezpecenia déstojnosti za-
mestnanca na pracovisku. Samotnd Ramcova smernica 89/391/EHS
o ochrane zdravia pri praci zakotvuje len vSeobecné povinnosti zamest-
navatel'ov v oblasti bezpectnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj ich
zodpovednost za to, aby zamestnanci poc¢as vykonu prace neboli vysta-
veni pracovnym Urazom, inym ujmam na zdravi, ¢im sa nepochybne mys-
li aj Sikanovanie. Eur6pska agentiira pre bezpecnost a ochranu zdravia
pri praci definuje Sikanovanie na pracovisku ako opakované nezmyselné
spravanie sa voc¢i zamestnancovi alebo skupine zamestnancov, ktoré
predstavuje riziko pre bezpecnost a ochranu zdravia pri praci. Moze ist
o nezmyselné spravanie sa jednotlivca alebo skupiny oséb. Pritom sa pre
danost’ Sikanovania na pracovisku vyZaduje, aby sa takéto spravanie

vy

opakovalo a trvalo dlhsf ¢as.

V roku 2007 bola eurdpskymi socidlnymi partnermi podpisana Ram-
cova dohoda o obtazovani a nasili na pracovisku, ktora mala byt ¢len-
skymi $tatmi EU implementovana do troch rokov. Zakladnym ciel'om
Ramcovej dohody je prevencia a rieSenie problémov Sikanovania a sexu-
alneho obtaZovania na pracovisku. Dohoda formuluje povinnosti za-
mestnavatel'a pri predchadzani sexualneho obtaZovania na pracovisku,
ako aj prevenciu proti Sikanovaniu na pracovisku.

Za vyznamny pravny nastroj v boji proti Sikanovaniu na pracovisku
treba povazovat smernicu 2000/78/ES, ktora vytvara vSeobecny pravny
ramec proti diskriminacii v zamestnani a povolani (d'alej len ,Ramcova
smernica“), ako aj smernicu 2000/43/ES o zdkaze diskriminacie z raso-
vych alebo etnickych dovodov. So Sikanovanim najtesnejSie suvisi pojem
obtaZovania, ktoré vysSie uvedené smernice povazuji za obsahovi su-
Cast diskriminacie, so vSetkymi socialnopravnymi nasledkami, vratane
sudnej ochrany a obrateného dokazného bremena, ktoré je na strane za-
lovaného. V zmysle uvedenych smernic ide o obtaZovanie, ktoré je spaté
s niektorym z diskrimina¢nych dévodov.

PretoZe Sikanovanim sa ¢asto porusuje ddstojnost dotknutej osoby,
z hl'adiska pravnej ochrany poskodeného je pravne vyznamny aj ¢lanok 1
Charty zakladnych prav EU, ktory ochranu l'udskej dostojnosti zakotvuje
na prvom mieste, a v zahranicnej literattire sa vedu zivé diskusie o tom,
Ze pravo na ochranu l'udskej déstojnosti, ako ,pravo prav®, je vybavené aj
pravnym ndrokom, t.j. je sidne vymahatel'né. Pravna sila tohto prava za-
kotveného v Charte zakladnych prav EU je tak intenzivna, Ze ho treba
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uplatiiovat’ aj pri Casti tzv. nenarokovatelnych prav v pripade, ak sa nimi
zasiahne aj do prava na dostojnost I'udskej osoby. Mobbing na pracovi-
sku je najCastejSie porusenim c¢lanku 6 ods.1 Dohovoru Rady Eurépy
o 'udskych pravach a zakladnych slobodach.

Z eur6pskych pravnych prameniov relevantnych pre oblast Sikano-
vania na pracovisku na prvom mieste treba spomentt Dohovor Rady Eu-
ropy o l'udskych pravach a zakladnych slobodach, ktory zakotvuje nielen
pravo na dostojnost’ Cloveka, ale aj pravo na ochranu stikromného Zivota
a zdkaz nel'udského a ponizujiceho zaobchadzania a d'alSie l'udské prava.

Systém pravnych pramenov Rady Eurépy pri reglementacii Sikano-
vania na pracovisku dotvara Eurdpska socialna charta a Revidovana Eu-
répska socialna charta, ktoré Slovenska republika ratifikovala.

Zahranicné prdvne upravy Sikany

Len niektoré zo zahrani¢nych pravnych Gprav maju vyslovné zakotvenie
zakazu Sikanovania alebo mobbingu na pracovisku. Ide o pravne upravy
Svédska, Francuzska, Spanielska, Pol'ska a Slovinska. Aj v krajinach,
v ktorych nie je pojem mobbingu vyslovne pravne formalizovany, maju
¢iastoCné Upravy o mobbingu na pracovisku. Napriklad belgicka pravna
Uprava mobbing na pracovisku povazuje za opakujtice sa spravanie roz-
nych sposobov, ktoré je zneuzitim prava. Uskutoc¢nuje sa hlavne slovami,
gestami, poniZovanim, ktorych cielom je poskodit dostojnost zamest-
nanca, jeho fyzicka alebo psychicku integritu. Ohrozuji zamestnanie mo-
bovaného zamestnanca avytvaraju nepriatel'ské a zastrasujice pod-
mienky v pracovnom prostredi.6

Svédska pravna tprava vymedzuje definiciu mobbingu, resp. $ikano-
vania v praci ako opakujice sa jednostranné negativne konanie, ktoré
sprevadza vykon prace jednotlivych zamestnancov a ktoré méze viest
k socidlnemu vyliéeniu zamestnancov.”

Francizska pracovnopravna uprava vyslovne zakotvuje, Ze Ziadny
zamestnanec nesmie byt na pracovisku predmetom Sikany, ktora smeru-
je alebo pdsobi na poskodenie jeho dostojnosti a vedie k zhorseniu pod-
mienok prace na pracovisku.8

6 Sprdva Eurdpskeho parlamentu o mobbingu na pracovisku [2001-07-16], s. 11.
7 Svédsky zdkon o pracovnom prostredi.
8 Zdkon o socidlnej modernizdcii Franctizska.
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Podl'a britského prava sa mobbing definuje ako ofenzivne, zlou vél'ou
sprevadzané Konanie, ktoré predstavuje zneuZitie moci pomocou pri-
slusnych prostriedkov zameranych a cielenych ktomu, aby adresata
mobbingu ponizili, zosmiesnili a sposobili jeho vylucenie z pracovného
kolektivu.?

Zakonnik prace Polska zakotvuje pojem mobbingu ako spravanie
vztahujlce sa alebo zamerané na zamestnancov, ktoré predstavuje ne-
pretrzité alebo pretrvavajice obtazovanie a Sikanovanie. Takéto ponizo-
vanie a obtazovanie ponizuju, zosmiesSnuju, izoluju alebo vylucuju za-
mestnanca z pracovného kolektivu, resp. sa uskuto€iujua s tymto zame-
rom. Ak v désledku Sikanovania ¢i mobbingu dojde k zhorSeniu zdravot-
ného stavu zamestnanca, ten je opravneny sa domahat u zamestnavatela
financnej nahrady za utrpent ujmu, ktora nesmie byt nizsia nez je vyska
minimalnej mzdy.

EsSte prisnejSia uprava obtaZovania, chapaného ako Sikany, je pravna
uprava Slovinska, podl'a ktorej vSetky formy obtaZovania na pracovisku
su trestnym ¢inom s trestom odiatia slobody az na dobu dvoch rokov.
V pripade preukazania nepriaznivych nasledkov fyzického alebo psychic-
kého charakteru doba vykonu trestu méze byt prediZena aZ na obdobie
troch rokov. Okrem trestnopravnych sankcii porusSenie dostojnosti za-
mestnanca zaklada aj moznost uloZenia pokuty az do vysky 20 000 EUR.
Za pozitivne mozno hodnotit, Ze slovinsky Zakonnik prace vyslovne za-
kotvuje pojem sexualneho nasilia a inych foriem obtaZovania a mobbin-
gu.

Sikanovanie sa v niektorych zahrani¢nych tpravach zakotvuje pod
pojem moralneho obtaZovania. Napriklad franctizsky Zakonnik prace
v ¢lanku L. 1152-1 zakotvuje zadkaz moralneho obtazZovania zamestnan-
ca.l0 Podl'a Zakonnika prace Francuzska ziadny zamestnanec nesmie tr-
piet opakovanym spravanim moralneho obtazovania, ktorého ciel'om je
alebo moZe byt zhorSenie pracovnych podmienok zamestnanca a ktoré
moZu poskodit' jeho individudlne prava a déstojnost, ako aj ovplyvnit je-
ho zdravie a profesijnt kariéru. V zmysle franctizskeho Zakonnika prace
Ziadny zamestnanec nesmie byt postihnuty za to, Ze sa odmietol podro-
bit opakovanému moralnemu obtazovaniu, alebo preto, Ze zhromazdil

9 BRINKMANN, R. D. Mobbing, Bullying, Bossing: Treibjagd am Arbeitsplatz: Erkennen, Be-
einflussen und Vermeiden systematischer Feindseligkeiten. 1. Aufl. Heidelberg: Sauer, 1995.
188 s. ISBN 978-3-7938-7133-0.

10 Zdkonnik prdce Franctzska L. 1152-3.
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dokazy o vyskyte takychto spravani. V ¢lanku L. 1152-3 Zakonnik prace
Francuzska zakazuje skoncenie pracovného pomeru z dévodov, ktoré su-
visia s ¢inmi moralneho obtazovania zamestnanca. Zamestnavatelom
pritom uklada konkrétne pravne povinnosti v zdujme predchadzania mo-
ralneho obtaZovania na pracovisku, porusenie ktorych zaklada zodpo-
vednost za skutky moralneho obtaZovania na pracovisku, ktorych sa do-
pustili ich zamestnanci. Si¢asne si zamestnavatelia povinni zabranit uj-
mam zamestnancov na ich dusevnom zdravi a rizikdm spojenym s mo-
ralnym obtaZovanim. Moralne obtazZovanie je podla francuzskej pravne;j
Upravy obsahovou sucastou skutkovej podstaty trestného cinu podla
Trestného zakona, s moznostou peiflazného trestu az do sumy
15 000 EUR pre jednotlivca a pokuty az do vySky 75 000 EUR pre prav-
nickud osobu.

Aj ked’ Spolkova republika Nemecko nema osobitnt upravu o mob-
bingu na pracovisku, v sidnej judikatire sa mobbing vymedzuje ako sys-
tematické Anfeiden (dtoky), Sikanovanie alebo diskriminacia medzi za-
mestnancami navzajom alebo zo strany nadriadeného zamestnanca.!l
Podl'a nemeckej judikatiry mobbing na pracovisku sa vyznacuje opako-
vanym, nepriatel'skym, neddstojnym, poniZujicim konanim, nasledkom
ktorého obet utrpi ¢asto psychosomatické zdravotné tazkosti, vedice az
k psychickému poskodeniu zdravia.12

V pravnej veci 90bA131/11x zo diia 26.11. 2012 Spolkového pra-
covného stidu i$lo o mobbing na pracovisku. Zalobca pocitoval mobbing
na pracovisku tym, Ze bol zo strany svojich kolegov vylucovany z kolekti-
vu. Pri¢inu mobbingu videl v tom, Ze v pracovnom kolektive bol absolut-
nym abstinentom, nepil alkohol. V poslednych troch rokoch trvania pra-
covného pomeru nebol pozvany k spolo¢nym oslavdm s druhymi kole-
gami. Zo strany svojich kolegov bol ¢asto predmetom neslusnych pozna-
mok, ¢o vnimal ako obtazovanie. Spolukolegovia sa vo¢i nemu dopustali
aj pocitacovej manipulacie, s uverejnenim perverznych poznamok na za-
lobcu. Zalobca sa stal na dlh$i ¢as docasne praceneschopnym. V uvede-
nom spore Zalobca vysudil nielen bolestné, ale aj ndhradu Skody. Podl'a
rozhodnutia Krajinského sddu Thiiringen 5 Sa403/00 zo dna 10.04.
2001 mobbing predstavuje pokracujicu Anfeidung, Sikandzne alebo dis-
kriminujdice konanie, ktoré je zamerané predovsetkym voci osobnostnym
pravam zamestnanca. Mobbing na pracovisku sa vSak z hl'adiska svojich

11 Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného stidu 7 ABR 14/96 [1997-01-15].
12 Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného studu 7 ABR 14/96 [1997-01-15].
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pravnych a socialnych dosledkov dotyka aj inych prav, akymi st pravo na
dostojnost zamestnanca a pravo na ochranu zdravia.

V pravnej veci Spolkového pracovného stidu 8 AZR 593/06 zo diia
25.10. 2007 zalobca bol 1. decembra 1990 vymenovany za prvého obe-
rarzta na neurochirurgickej klinike. V roku 2001 bolo vypisané vyberové
konanie na vediceho neurochirurgickej kliniky. Nasledkom mobbingu zo
strany veduceho spolukolegu na pracovisku zalobca ochorel. Sud konsta-
toval porusSenie osobnostnych prav zamestnanca a rozhodol o naroku na
bolestné.

Mobbing podl'a Svaj¢iarskeho pracovného prava predstavuje posko-
denie osobnosti zamestnanca podl'a ¢lanku 328 OR.

V pracovnom prave USA je uz vyse 30 rokov ustalend judikatura, kto-
ra vychadza z toho, Ze obtaZovanie moze byt diskriminaciou. Protipravne
postupy tohto typu mozno rozdelit do dvoch skupin. Jednou z nich je tzv.
quid pro quo harassment, prisl'ibenie vyhod alebo hrozba nevyhodami
ako odpoved na urcité spravanie vztahujuce sa na znak diskriminacie. Za
hostile environment harassment sa povaZuje zavinené spravanie sa zo
strany zamestnavatela (tretej osoby), ktoré vytvara také pracovné pro-
stredie, ,v ktorom l'ahSie dochadza k obtaZovaniu vztahujicemu sa na
urcity znak diskriminacie.“13 Zatial' ¢o prvy typ obtazovania je pravne
vyznamny pri sexualnom obtazovani (tj. prislibenie vyhod), moZno
druhy typ obtaZzovania (hrozba nevyhodami) uplatnit aj na iné znaky
diskriminacie. V praxi pritom ide popri diskriminacii na zaklade pohlavia
najcastejSie o rasovu diskrimindaciu. Pripady rasovej diskriminacie boli aj
prvymi pripadmi, na zdklade ktorych bol americkymi sidmi vyvinuty
pravny model ,hostile environment”.

Vnutrostdtna uprava Sikany

Sikana v pracovnopravnych vztahoch predstavuje zasah do prava na I'ud-
skti dostojnost. Pravo na l'udskid ddstojnost’ ochratiuje aj Ustava Sloven-
skej republiky v ¢lanku 19.

Zamestnanec - obet Sikanovania - znasa nasledky, ktoré spocivaju
v zhorSeni jeho psychického alebo fyzického zdravia. V prevencii proti
Sikanovaniu na pracovisku vel'mi dc¢inne preventivne pdsobi ¢lanok 36
Ustavy Slovenskej republiky, podla ktorého majii vSetci zamestnanci
pravo na bezpecné a uspokojivé pracovné podmienky.

13 The Civil Rights Act of 1964; a Holman v. Indiana 82 FEP Cases 1287 [2000-05-01].
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Konkrétny vykon uvedeného ustavného prava garantuje najma Za-
konnik prace v systematickej cCasti ochrany prace, ako aj zakon
€.124/2006 Z.z. o ochrane zdravia. PoruSenie tychto zakonnych povin-
nosti zamestnavatel'a, ale aj zamestnanca, ma za nasledok pracovnoprav-
nu zodpovednost zamestnavatel'a, ako aj pracovnopravnu zodpovednost
zamestnanca. Mobbing ako taky nie je podl'a slovenskej pravnej upravy
trestnym cinom, ale jednotlivé konania v ramci uskuto¢iovania mobbin-
gu na pracovisku mézu naplhat skutkovi podstatu viacerych trestnych
¢inov. Problematické je vSak v trestnom konani preukazat mobbing, ¢o
nie je jednoduché.

Ak chapeme mobbing na pracovisku ako vyrazny zdsah do sukrom-
ného Zivota aosobnostnych prav, popri Ustave Slovenskej republiky
pravne ucinnd ochranu zamestnanca garantuje § 11 Obcianskeho zakon-
nika, ktory zakotvuje ochranu osobnostnych prav opravnenej osoby, vra-
tane ochrany dobrej povesti.

Pojem mobbing

Slovo mobbing je odvodené z anglického slovesa ,to mob“ (niekoho hluc-
ne napadat, urazat, dotierat, utocit).!* PouZivané ako substantivum sa
moZze ,the Mob" prelozit ako ,zberba, chasa, banda, ¢eliadka, haved.“ Ok-
rem toho v angli¢tine ndjjdeme pojem ,mob law*, ktory moZno postavit
na roven slovu ,lyn¢ovanie®.

Pojem ,mobbing” v latinc¢ine, ,mobile vulgus“, oznacuje vrtkavi ma-
su, rozvasnenti masu l'udi. Svédsky lekar Peter-Paul Heinemann prevzal
tito terminoldgiu na opis spravania deti na Skolskom dvore. Jeho Studie
vykonané v 60. a 70. rokoch minulého storocia vysvetl'uji a systematizu-
ju skupinové spravanie deti, ktoré ma znaky hrubosti a zachadza tak d’a-
leko, Ze dotknuté dieta sa moZze dostat do socidlnej situacie, ktora moze
niekedy viest az k samovrazde.!> Na to nadviazal Heinz Leymann, zakla-
datel’ moderného ponimania mobbingu, ktory pouZiva tento pojem, aby

14 Porovnaj ESSER, A. a M. WOLMERATH. Mobbing und psychische Gewalt: Der Ratgeber fiir
Betroffene und ihre Interessenvertretung. 8. unbearb. u. aktualis. Aufl. Frankfurt am Main:
Bund, 2011, s. 22. ISBN 978-3-7663-6018-2; NEUBERGER, O. Mobbing: Ubel mitspielen in
Organisationen. 3.verb. u. erw. Aufl. Miinchen; Mering: Rainer Hampp, 1999, s. 2. ISBN
978-3-87988-339-4; a RESCH, M. Wenn Arbeit krank macht. 1. Aufl. Frankfurt am Main;
Berlin: Ullstein, 1994, s. 88. ISBN 978-3-548-27809-4.

15 LEYMANN, H. Hrsg. Der neue Mobbing-Bericht: Erfahrungen und Initiativen, Auswege und
Hilfsangebote. 1. Aufl. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1995, s.14. ISBN 978-3-499-
13567-5.
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opisal podobné procesy v pracovnom svete dospelych.16 V§imol si, Ze pri-
Ciny psychického zatazenia zamestnancov Casto nespocivaju v ich osobe,
ale v prevadzkovych podmienkach pracovného prostredia. Tento pozna-
tok bol vychodiskovym bodom pre jeho vyskum, ktory uskutocnil vo
Svédsku na konci 70. az 80. rokov minulého storoéia a ktorého vysledky
publikoval najma po roku 1984.17 Predovsetkym v roku 1993 Rowohltom
vydané dielo ,Mobbing, psychoteror na pracovisku, a ako sa proti tomu
mozno branit“ sposobilo, Ze sa aj SirSia odborna a vedecka literattra za-
Cala zaoberat’ tymto fenoménom.

Podl'a Leymanna sa pod mobbingom chdpe konfliktami zatazena
komunikacia na pracovisku medzi kolegami alebo medzi nadriadenymi
a podriadenymi zamestnancami, pri ktorej sa napadnuta osoba systema-
ticky (Casto) a v priebehu dlhsieho ¢asu utlaca.

Teda pojmovym znakom mobbingu je, Ze sa uskutociiuje systematic-
ky alebo Casto a trva dlhsi ¢as. Zamestnanec je zo strany jednej alebo via-
cerych os6b priamo alebo nepriamo napadany, s cielom alebo efektom
vylucenia z pracovného vztahu, a to pocituje ako diskriminaciu.'® Podl'a
nemeckej judikatiry je mobbing SirSim pojmom ako Sikana, pretoze pod
pojem mobbingu zahriiuje aj Sikanu, obtaZovanie alebo diskriminaciu
zamestnanca, ak uvedené formy mobbingu trvaju dlhs{ ¢as, su systema-
tické alebo aspon Casté a medzi jednotlivymi prejavmi mobbingu voci
zamestnancovi je ¢asova aj vecna suvislost. Tak napriklad obtazovanie
moze byt v zmysle vyssie uvedeného len obtazovanim, tak, ako ho vyme-
dzuje antidiskrimina¢ny zakon, ale moZze byt aj mobbingom, ak trva dlhsi
Cas, je Casté alebo systematické. Domnievame sa vsak, Ze aj Sikana za-
mestnanca musi zodpovedat uvedenym pravnym charakteristikAm mob-
bingu, aj ked’, na druhej strane, ak Sikanu chdpeme ako zneuZitie urcitého
konkrétneho subjektivneho prava, ta by sa nemusela za kazdych okolnos-

16 LEYMANN, H. Hrsg. Der neue Mobbing-Bericht: Erfahrungen und Initiativen, Auswege und
Hilfsangebote. 1. Aufl. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1995, s.14. ISBN 978-3-499-
13567-5.

17 LEYMANN, H. Hrsg. Der neue Mobbing-Bericht: Erfahrungen und Initiativen, Auswege und
Hilfsangebote. 1. Aufl. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1995, s. 14 a nasl. ISBN 978-3-499-
13567-5; a BRINKMANN, R. D. Mobbing, Bullying, Bossing: Treibjagd am Arbeitsplatz: Er-
kennen, Beeinflussen und Vermeiden systematischer Feindseligkeiten. 1. Aufl. Heidelberg:
Sauer, 1995, s. 12 a nasl. ISBN 978-3-7938-7133-0.

18 LEYMANN, H. Hrsg. Der neue Mobbing-Bericht: Erfahrungen und Initiativen, Auswege und
Hilfsangebote. 1. Aufl. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1995, s.18. ISBN 978-3-499-
13567-5.
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ti opakovat, hoci opakovanie Sikan6znych konani je v aplikacnej praxi
prilis casté.

Mobbing je negativny proces v pracovnom prostredi, v ktorom sa
destruktivne dkony rézneho druhu opakuju a pocas dlhsieho obdobia
smerujui voci jednotlivcovi. Zamestnanec ich pocituje ako obmedzenie
a zranovanie svojej osoby. Nebrzdeny priebeh takychto utokov nepriaz-
nivo ovplyvnuje jeho psychickd pohodu a zdravie, s nasledkom zvySova-
nia izolacie od inych, a tym aj jeho vyclenenia na pracovisku. Takyto stav
spravidla kon¢i stratou doterajSieho profesijného pdsobiska alebo pra-
covnej pozicie.

Aj podriadeni zamestnanci méZu smerovat mobbing voci svojmu
nadriadenému zamestnancovi. V literatiire sa oznacuje terminom staf-
fing.19

Pojem mobbing nemecky Spolkovy pracovny sud po prijati antidis-
krimina¢ného zdkona spojil aj s pojmom obtaZovanie. ObtaZovanie je
znevyhodnenie, ak nezelané spdsoby spravania, ktoré suvisia s prislus-
nym dovodom,20 zapricinia, Ze je narusena dostojnost dotknutej osoby
avytvara sa prostredie poznacené zastraSovanim, oso¢ovanim, poniZo-
vanim, pokorenim alebo urdzanim. Nemecky Spolkovy pracovny sud de-
finoval Sikanovanie ako systematické nepriatel'ské spravanie, obtazova-
nie a diskriminaciu, s cielom systematicky uskodit inej osobe s ohl'adom
na jej pocit sebahodnoty. Na zadklade aktudlnej nemeckej judikatury Sika-
novanie predpoklada pretrvavajuci vyskyt protipravnych skutkov alebo
systematické obtaZovanie, poruSenie zakonnych prav dotknutej osoby,
jej zdravia, osobnosti alebo majetku a jednosmerny charakter procesu
Sikanovania. K protipravnym zasahom dochadza jednosmerne, len voci
dotknutej osobe.

Podl'a nemeckej judikatiry pojem mobbingu prekracuje obsahovy
ramec pojmu obtaZovania. Pri mobbingu musi ist' o viac na seba nadva-
zujucich mobbingovych konani. Zamestnanec je opravneny na sude sa
domahat, aby zamestnavatel plnil svoje povinnosti vo vztahu k pracov-

19 Porovnaj Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného sudu 7 ABR 14/96 [1997-01-
15]; aporovnatelna definicia v Rozhodnuti Spolkového stdneho dvora Il ZR277/01
[2002-08-01].

20§ 1 Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz (AGG) ma nasledovné znenie: ,Ciel'om zdkona je
zabrdnit' alebo odstrdnit znevyhodnenia z dévodov rasy alebo z dévodu etnického pévodu,
pohlavia, ndboZenstva alebo svetondzoru, zdravotného postihnutia, veku alebo sexudlnej
identity.”
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nym podmienkam, ktoré by eliminovali alebo vylucovali mobbing na pra-
covisku.?!

Mobbing predpoklada socialny konflikt, pod ktorym sa chape inter-
akcia medzi minimalne dvomi navzajom nezavislymi aktérmi, v ramci
ktorej sa kazdy pokusa zrealizovat zdanlivo alebo skutoc¢ne nezlucitel'né
plany konania a pri ktorej si je najmenej jeden aktér vedomy stavu stupe-
renia.22 Pre existenciu konfliktu staci, ak niekto niekoho iného pocituje
ako ohrozenie pre svoju vlastnu pracu, pre svoje vlastné pracovisko, hoci
to nezodpoveda skutocnosti, a druha strana nema takyto pocit.2® Vnima-
nie konfliktu existuje len na jednej strane. Osoba konfrontovana s takou-
to situaciou sa Cuduje spravaniu toho druhého a nevie, preco sa tento
k nej urcitym sp6sobom sprava (napr. neodpovedanie na pozdrav).

Znaky mobbingu
Mobbing vykazuje urcité charakteristiky, medzi ktoré patria:2+

systematické utoky;

mnozstvo utokov;

utoky trvajuce dlhsi cas;

nepriatel'skost utokov;

slabost’ (poddajnost) napadaného;

vyclenenie dotknutého - ,vylucenie z pracovného pomeru*.

SRR

Jednotlivé znaky mobbingu nemaju vzhl'adom na ich vyznam rovna-
ka vahu. Casovy moment (znak ¢.3) je menej zavazny ako nepriatel-
skost, resp. destruktivnost’ konani (znak ¢. 4), ako aj vyclenenie dotknu-

21 Rozhodnutie nemeckého Spolkového pracovného stidu 8 AZR 593/06 [2007-10-25].

22HAGE, M. a]. HEILMANN. Mobbing - ein modernes betriebliches Konfliktfeld. Betriebs-
Berater. 1998, Jg. 53, Nr. 14, s. 742-743. 1SSN 0340-7918.

2 HAGE, M. a]. HEILMANN. Mobbing - ein modernes betriebliches Konfliktfeld. Betriebs-
Berater. 1998, Jg. 53, Nr. 14, s. 743. ISSN 0340-7918; vid tiez ESSER, A. a M. WOLME-
RATH. Mobbing und psychische Gewalt: Der Ratgeber fiir Betroffene und ihre Interessenver-
tretung. 8. unbearb. u. aktualis. Aufl. Frankfurt am Main: Bund, 2011, s. 56. ISBN 978-3-
7663-6018-2.

2¢ LEYMANN, H. Mobbing: Psychoterror am Arbeitsplatz und wie man sich dagegen wehren
kann. 13. Aufl. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1993. 186s. ISBN 978-3-499-13351-0;
a WOLMERATH. M. Mobbing und Allgemeines Gleichbehandlungsgesetz. In: M. WOL-
MERATH a A. ESSER, Hrsg. Werkbuch Mobbing: Offensive Methoden gegen psychische Ge-
walt am Arbeitsplatz. 1. Aufl. Frankfurt am Main: Bund, 2012, s. 302. ISBN 978-3-7663-
6110-3.
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tého (znak ¢. 6).2° Kto je vystaveny mobbingu, pocituje to spravidla bez-
prostredne a hned, aj ked systematika skryvajuca sa za jednotlivymi pre-
javmi mobbingu nie je vzdy rozpoznatel'nad alebo konflikt vyvolavajuci
mobbing ostava ukryty. Aby sa ¢lovek citil, Ze sa s nim jedna nespravodli-
vo alebo je vyCleneny, nie je potrebné, aby atoky trvali dlhsie obdobie.2¢

Mobbing sa dalej vyznacuje tym, Ze jeho prejavy trvaju dlhsi cas
(znak ¢. 3). V literature sa uvadza, Ze by takéto konanie malo trvat Sest
mesiacov. Nebolo by z hl'adiska praxe, ale ani teérie spravne, aby sa pri
naplnen{ skutkovej podstaty mobbingu nevyhnutne vyzadovalo trvanie
mobbingu Sest mesiacov. V zavislosti od intenzity mobbingovych preja-
vov, ako aj od okolnosti konkrétneho individualneho pripadu (napr.
zdravotna situacia osoby dotknutej mobbingom) moéze stacit niekol'ko
tyzdnov, aby bolo mozné hovorit o ,dlh§om obdobi“. Jadrom mobbingu je
vycClenenie osoby dotknutej mobbingom (znak ¢.6). Byt vycleneny je
kazdodennou skusenostou osoby dotknutej mobbingom.?’ Zahfiia so-
cidlnu izolaciu, ako aj stratu medzil'udského reSpektu, odklon od obvyk-
1ého medzil'udského spoluzitia a castokrat aj stratu zamestnania.28 Podl'a
nemeckej judikatiry o mobbing na pracovisku ide nielen vtedy, ak v po-
zicii mobbera je sam zamestnavatel, ale aj vtedy, ak firmu organizuje tak,
Ze neprijme potrebné opatrenia, ktoré by vylucili poskodenie osobnost-
nych prav zamestnanca.2? Mobbingom na pracovisku sa poskodzuje alebo
ohrozuje dostojnost osoby - zamestnanca. Podl'a nemeckého prava je
obet mobbingu opravnena na sude pozadovat od zamestnavatel'a nahra-
du Skody v pripade necinnosti zamestnavatel'a alebo pri jeho netcinnej
intervencii. Nahradu Skody tvoria naklady na terapiu, nadklady na zastu-
povanie pred sidom a bolestné. Ak je mobbing diskriminaciou z niekto-

25Vid' tiez ESSER, A. a M. WOLMERATH. Mobbing: Der Ratgeber fiir Betroffene und ihre Inte-
ressenvertretung. 3. iberarb. Aufl. Frankfurt am Main: Bund, 1999, s. 25-79 a nasl. ISBN
978-3-7663-2962-2.

26Vid' tiez ESSER, A. a M. WOLMERATH. Mobbing und psychische Gewalt: Der Ratgeber fiir
Betroffene und ihre Interessenvertretung. 8. unbearb. u. aktualis. Aufl. Frankfurt am Main:
Bund, 2011, s.27 a 80. ISBN 978-3-7663-6018-2; a NEUBERGER, 0. Mobbing: Ubel mit-
spielen in Organisationen. 3.verb. u. erw. Aufl. Miinchen; Mering: Rainer Hampp, 1999,
s. 19.ISBN 978-3-87988-339-4.

27Vid’ tiez ESSER, A. a M. WOLMERATH. Mobbing und psychische Gewalt: Der Ratgeber fiir
Betroffene und ihre Interessenvertretung. 8. unbearb. u. aktualis. Aufl. Frankfurt am Main:
Bund, 2011, s. 58. ISBN 978-3-7663-6018-2.

28Vid tiez ESSER, A. a M. WOLMERATH. Mobbing und psychische Gewalt: Der Ratgeber fiir
Betroffene und ihre Interessenvertretung. 8. unbearb. u. aktualis. Aufl. Frankfurt am Main:
Bund, 2011, s. 58. ISBN 978-3-7663-6018-2.

29 Rozhodnutie Krajinského pracovného stdu Thiiringen 5 Sa 403/20 [2001-04-10].
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rého z diskriminac¢nych dévodov, uplatiuja sa tiez ndhrady podla anti-
diskriminacného zakona.

V Sprave o stave pravnej reguldcie proti mobbingu zo dna 28. jina
2011, ktora prijala Narodna rada a predlozila vldde SRN, sa mobbing
oznacuje ako ,Angriff* na psychické a fyzické zdravie mobovaného po-
mocou Sikany pretrvavajuicej voci tej istej mobovanej osobe po dobu cca
Sest mesiacov.30

Medzi osobitné prejavy mobbingu na pracovisku patria neopravnena
vypoved, neopravnené prelozenie zamestnanca, sexuilne obtazovanie,
ohovaranie, poniZovanie zamestnanca réznym sposobom.

Dosledkom mobbingu na pracovisku je socidlna izolacia zamestnanca
a intenzivna kontrola.

Pri mobbingu na tej istej hierarchickej rovni, ako aj voc¢i nadriade-
nym sa ¢asto obmedzia, alebo dokonca tplne zrusSia moznosti komunika-
cie. Najma ovplyvilovanie kolegov v praci moze viest k tomu, Ze sa nie-
ktory kolega, resp. nadriadeny izoluje, a tak sa mu odoberie mozZnost' do-
rozumievania sa s ostatnymi.

V Japonsku sa vyskytuje nova forma mobbingu, ktora sa oznacuje ako
~Power Harassment”, ktord predpoklada vyzadovanie mimoriadnych
anamahavych prac az nemilosrdnym spdsobom a s vyuzitim telesného
nasilia.31

Mobbing mozno povazovat za extrémnu formu psychosocialnej za-
taze na pracovisku. V tomto smere mozno hovorit aj o psychickom obta-
Zovani na pracovisku. Pod tym sa chape obmedzovanie psychického dru-
hu, ktoré ma svoje pric¢iny v kontakte s ostatnymi I'ud'mi na pracovisku.32

Bossing

Pokial' dochadza k mobbingu zo strany nadriadenych zamestnancov voci
podriadenym zamestnancom, pouziva sa pojem ,bossing“. Mozno ho vy-
jadrit aj slovami ,zdravie ohrozujice vodcovstvo“ avychadza z vy-

30 Sprdva o stave prdvnej reguldcie proti mobbingu [2011-06-28].

31 SUMIDA, K. Mobbing in Japan. In: M. WOLMERATH a A. ESSER, Hrsg. Werkbuch Mobbing:
Offensive Methoden gegen psychische Gewalt am Arbeitsplatz. 1. Aufl. Frankfurt am Main:
Bund, 2012, s. 263. ISBN 978-3-7663-6110-3.

32 LEYMANN, H. Mobbing: Psychoterror am Arbeitsplatz und wie man sich dagegen wehren
kann. 13. Aufl. Reinbek bei Hamburg: Rowohlt, 1993. 186 s. ISBN 978-3-499-13351-0.
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skumov v Ndrsku.33 Autorom pojmu bossing je Nor S. Kile. Ide o zastraso-
vanie a zniZovanie dostojnosti zamestnanca alebo zamestnancov zo stra-
ny nadriadeného, ktoré mdze mat za nasledok fyzické, dusevné, moralne
alebo socialne ubliZenie zamestnancovi. Agresor - nadriadeny zamestna-
nec sa snaZzi o udrzanie moci, pri¢om jeho cielom je narusit pracovnu at-
mosféru a chut zamestnanca bud’ preto, aby zddraznil3* svoje hierarchic-
ké postavenie, alebo preto, aby zamestnanec odiSiel dobrovolne, bez to-
ho, aby mu bola vyplatena finan¢na kompenzacia.35

Ako ,staffing” sa zase oznaCuje Sikanovanie nadriadeného zamest-
nanca zo strany podriadenych zamestnancov.3¢

Sikana - mobbing ako druh zneuzitia prava

Suladne s Lubym vychadzame z nazoru, Ze Sikana je formou zneuzitia
prava. Do rozporu s objektivnym pravom sa opravneny subjekt dostava
vo faze vykonu svojho subjektivneho prava alebo pravnej povinnosti.
Napriklad, v pripade Sikany zo strany zamestnavatel'a dochadza k zneuzi-
tiu pokynového prava zamestnavatela. Ak Sikanu na pracovisku uskutoc-
nuju radovi zamestnanci voci svojmu kolegovi, zneuzivaju svoju povin-
nost pracovat zodpovedne ariadne podla svojich sil, znalosti a schop-
nosti, povinnost' plne vyzivat pracovny cas a vyrobné prostriedky na vy-
konavanie zverenych prac a povinnost dodrziavat pravne predpisy vzta-
hujice sa na pracu nimi vykonavanu, najmd predpisy o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci.

Domnievame sa, Ze niektoré druhy Sikany nemusia byt len zneuZitim
subjektivneho prava v $tadiu jeho vykonu, tak, ako zakaz zneuzitia prava
upravuje ¢lanok 2 Zakladnych zasad Zakonnika prace, ako aj § 13 Zakon-
nika prace.

33 BRINKMANN, R. D. Mobbing, Bullying, Bossing: Treibjagd am Arbeitsplatz: Erkennen, Be-
einflussen und Vermeiden systematischer Feindseligkeiten. 1. Aufl. Heidelberg: Sauer, 1995,
s. 12. ISBN 978-3-7938-7133-0.

3¢ BARANCOVA, H. a R. SCHRONK. Pracovné prdvo. 1. vyd. Bratislava: Sprint 2, 2009, s. 585.
ISBN 978-80-89393-11-4.

35 KUBANI, V. Analyza vyskytu negativnych prejavov spravania na pracovisku. In: V. KUBA-
NI, ed. Psychologickd revue IIl. [online]. 1.vyd. PreSov: PreSovska univerzita v PreSove,
2009, s. 37 [cit. 2014-04-07]. ISBN 978-80-8068-912-4. Dostupné na: http://www.pulib.
sk/elpub2/FHPV/Kubani4/pdf_doc/kubani.pdf.

36 SCHAUB, G., U. KOCH, R. LINCK, J. TREBER a H. VOGELSANG. Arbeitsrechts-Handbuch: Sys-
tematische Darstellung und Nachschlagewerk fiir die Praxis. 14. neu bearb. Aufl. Miinchen:
C. H. Beck, 2011. 2991 s. ISBN 978-3-406-61960-1, § 36 okraj. €. 43.
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Pri niektorych druhoch Sikanovania ¢i mobbingu moze ist o celkom
Standardny protipravny ukon toho, kto Sikanuje. Jeho spravanie je v roz-
pore s objektivnym pravom, ktoré chrani napriklad zakladné l'udské pra-
vo na dostojnost kazdej osoby, zakladné I'udské pravo na stikromny Zzivot
zamestnanca, alebo porusuje zdkaz nel'udského zaobchadzania ¢i zakaz
otroctva a povinnej prace.

Skuto¢nost, ¢i $ikana naplia skutkovii podstatu zneuZitia prava ale-
bo ide o bezny rozpor so zakonom, protipravny tikon, ma podstatny vyz-
nam pri sidnej ochrane zamestnanca. Ak napriklad sud v prejednavane;j
veci usudi, Ze k Sikanovaniu na pracovisku doslo pri vykone subjektivne-
ho prava alebo pravnej povinnosti, uplatni pravny model ochrany za-
mestnanca, aky plati v pripade diskriminacie. Tento zaver vyplyva pria-
mo zo znenia § 13 Zakonnika prace. Ak k Sikanovaniu zamestnanca ned6-
jde pri vykone prava alebo povinnosti, nepdjde o zneuzitie prava, ale
o bezny protipravny ukon a model procesnopravnej ochrany bude kvali-
tativne odliSny, bez obrateného dékazného bremena, aké plati v pripa-
doch diskriminAcie.

Sikana na pracovisku v praxi bude najéastejsie spliiat’ pravne charak-
teristiky pojmu zneuZitia prava, ktoré Zakonnik prace zakazuje nielen
v €lanku 2 Zakladnych zasad Zakonnika prace, ale aj v § 13 Zakonnika
prace.

Ak skimame Sikanu na pracovisku ako jednu z foriem zneuzitia pra-
va, pravne vyznamnou je aj obsahova identifikacia pojmu zneuZitia prava
a zakazu zneuzitia prava.

Zakaz zneuzitia prava je obsiahnuty v ¢lanku 2 Zakladnych zasad ZP.
Zakaz zneuzitia prava v oblasti pracovnopravnych vztahov dopliuje ZP
prikazom vykonavat prava a povinnosti vyplyvajtce z pracovnopravnych
vztahov v stlade s dobrymi mravmi. Ide o tzv. ,pozitivnu hranicu vykonu
prava“. Zakaz zneuzitia prava predstavuje tzv. ,negativnu hranicu“ vyko-
nu prav a povinnosti vyplyvajtcich z pracovnopravnych vztahov.

Uvedené zakonné prikazy zakotvené v ¢lanku 2 Zakladnych zasad
Zakonnika prace, vyjadrené pozitivnym i negativnym sposobom, majd
okrem svojich osobitosti aj spolo¢ny pravny zaklad - upravuji spdésob
vykonu subjektivnych prav a povinnosti v oblasti pracovnopravnych
vztahov. O vykon prava vylucujici protipravnost ide iba vtedy, pokial sa
pravo vykonava v zakonnych medziach urcujucich jeho obsah, pri zacho-
vani dobrych mravov a spdésobom zodpovedajicim jeho urceniu. Ak sa
pravo vykonava prekrocenim hranic urcujicich jeho obsah, ide o exce-
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sivne uplatnenie prava, ktoré je v prislusnej Casti protipravne. O vykon
prava ide len vtedy, ak sa pravo uplatiiuje dovolenym spésobom. Z tohto
dovodu objektivne pravo podriaduje vykon prav stuladu s dobrymi
mravmi a negativnou hranicou vykonu prava je zneuzitie prava.

Sam pojem zneuzitia prava vel'mi tzko suvisi s obsahovym ohranice-
nim subjektivneho prava, s jeho vykonom, ako aj s pojmom protipravne-
ho tkonu. Zakaz zneuzitia prava suvisi aj s problémom obchadzania za-
kona v tom zmysle, Ze konkrétne pripady zneuzitia prava navonok poso-
bia ako obchadzanie zdkona. Ak by medzi uvedenymi pojmami bola ob-
sahova identita, vSeobecny zdkaz zneuzitia prava by nebol potrebny.

Pojem zneuzitia prava sa najviac upina k vykonu subjektivnych prav.

Otazka odovodnenosti zakonného zakazu zneuZitia prava z teoretic-
kého hl'adiska vyplyva zo vztahu medzi zdkonom stanovenym vSeobec-
nym typom spravania opravneného subjektu a jeho skuto¢nym, konkrét-
nym spravanim, realizujicim subjektivne pravo. Predpokladom vykonu
prava, resp. hranicou jeho vykonu je, aby sa subjektivne pravo realizova-
lo dovolenym spésobom. ,Vykon prava - ako poznamenava Luby - je
uskutocniovanim najrozmanitejSich spolocenskych predpokladov. Preto
pravo nemoze stanovit jednu vSeobecnti normu, ktora by zahfnala vsetky
pripady a spésoby vykonu prava.“3?

Vtom spociva jeden znajdolezitejSich dévodov, preco objektivne
pravo zakotvuje vSeobecny zdkaz zneuZitia prava a vykon subjektivnych
prav podriad'uje aj dobrym mravom. Zakaz zneuZitia prava, zakotveny
v ¢lanku 2 Zakladnych zasad Zakonnika prace, predstavuje pravnu nor-
mu, ktorej poruSenie opravnenym subjektom je protipravnym ukonom.
Osobitostou takéhoto protipravneho tkonu je, Ze najcastejSie nevznika
porusenim pravnej povinnosti, ale vznika pri vykone prava spdsobom,
ktory zakon zakazuje. Zakonnik prace Slovenskej republiky zakazuje
zZneuzitie prava nielen vo vztahu k vykonu subjektivnych prav, ale aj vo
vztahu k vykonu pravnych povinnosti.

V pripade zdkonného prikazu vykonavat pravo v sdlade s dobrymi
mravmi dobré mravy nevystupuju ako interpretacna pomocka, ale ako
vieobecna hranica vykonu subjektivnych prav. Clanok 2 Zakladnych za-
sad Zakonnika prace upravuje spésob vykonu prava, pocitajic s pripad-

37 LUBY, S. Prevencia a zodpovednost’ v ob¢ianskom prdve I. 1.vyd. Bratislava: Slovenska
akadémia vied, 1958, s. 327 a nasl. ISBN neuvedené.
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mi, Ze subjekt moZze pravo vykonat aj nedovolenym sposobom, v rozpore
s dobrymi mravmi.

Nie kazdé chybné pouzitie prava, ktoré je vrozpore s dobrymi
mravmi (€. 2 Zakonnika prace), je aj zneuzitim prava. Na druhej strane,
kazdé zneuzitie prava je vzdy konanim, ktoré je v rozpore s dobrymi
mravmi.

Ak je spravanie opravneného subjektu v rozpore s dobrymi mravmi,
pravo mdze byt zdsadne vykonané, jeho vykon sa im vSak musi prispo-
sobit. Pri zneuziti prava je vykon prava nepripustny.3® Preto aj zakaz
zneuzitia prava ma svoj Specificky vyznam. Upotrebit pravo na zlo si taz-
ko moZno predstavit bez uvedomovacieho procesu na strane toho, kto sa
dopusta zneuzitia prava. Pritom stupen uvedomenia a protipravneho
spravania mozZe byt rozlicny. Zneuzitie prava predstavuje urcité zlo uz
preto, Ze je protipravne, Ze opravnena osoba vyuZziva pravo na skodu za-
ujmov inych osob.

Podl'a rozhodnutia NajvysSieho sddu Slovenskej republiky sp. zn.
M Cdo 17/2008 objektivne pravo predpokladd, Ze vykon subjektivneho
vztahu sa formalne uskutocCnuje v medziach svojho prava, ale ak pro-
strednictvom jeho realizacie sleduje poskodenie druhého uclastnika
pravneho vztahu, ide sice o vykon prava, ale o chybny vykon prava. Také-
to konanie je totiz realizované nie za t¢elom dosiahnutia vysledkov, kto-
ré ma pozitivne pravo v umysle chranit, ale len za tym ucelom, aby sa
formalne dosiahol silad so zakonom. Preto je potrebné povaZovat takyto
vykon prava, aj ked’ je formalne v silade so zdkonom, len za zdanlivy vy-
kon prava. Jeho tcelom nie je vykon prava, ale snaha poskodit druhého
ucastnika pravneho vztahu.

Podla stidnej judikatdry CR za zneuZitie vykonu prava treba povaZo-
vat iba také spravanie, ktorého cielom nie je dosiahnutie ticelu a zmyslu
sledovaného pravnou normou, ale ktoré je v rozpore s ustalenymi dob-
rymi mravmi a vedené s priamym umyslom sp6sobit ujmu inému ucast-
nikovi pravneho vztahu.3°

S problémom zneuzitia prava bezprostredne suvisi sikana. Tak, ako
je zneuzitie prava osobitnym druhom protipravneho ukonu, aj Sikanu

38 BICOVSKY, J. K uplatnéni pravidel socialistického souZit{ k zakazu zneuziti prava k oboha-
ceni podle ¢l. VI, VII OZ a I1I druha véta Zakoniku prace. Socialistické sudnictvo. 1971, €. 8.
39 Rozhodnutie Najvyssieho stidu Ceskej republiky sp. zn. 21 Cdo 992/99 [2000-06-28] [publi-

kovany v ¢asopise Soudni judikatura pod ¢. 126,/2000].
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mozno chapat ako osobitny druh zneuzitia prava. Od ostatnych pripadov
zneuzitia prava sa odliSuje tym, Ze jej pojmovym znakom je spésobenie
materidlnej alebo nemateridlnej ujmy a kvalifikovany dmysel subjektu
smerujici ku spdsobeniu takejto ujmy. Preto, aj ked’ nie je zdkaz Sikany
vyslovne upraveny v Zakonniku prace, ide o kvalifikovany ,vykon prava®“
ktory je v rozpore s dobrymi mravmi.

Zneuzitie prava vo forme Sikany je taky vykon prava, ktory sa usku-
tociiuje zamerne preto, aby doslo k poskodeniu druhého tcastnika prav-
neho vztahu a aby mu tymto ,,vykonom* prava bola sp6sobena ujma. Pre-
to aj zakaz Sikany v pracovnopravnych vztahoch sa zaklada na moralne
zavadnom, zavrhnutiahodnom zamere, a nie na tom, Ze sleduje spésobe-
nie ujmy inému ucastnikovi. Pri zneuziti prava sa prioritne sleduje zdmer
konajiceho subjektu, nie zavaZnost pravnych nasledkov. Zavaznost
pravnych nasledkov Sikany ma vsak podstatny vyznam pri urcovani vys-
ky nahrady skody pri zodpovednosti za Skodu. Zakaz Sikany zaklada pre-
to reprobdciu, ktora nema v prvom rade restitucné, ale represivne ciele.
Je motivovana nie tak potrebou napravy sposobenej ujmy, ako predo-
vSetkym potrebou potrestania iného ticastnika pravneho vztahu. UZ Luby
povazuje Sikanu ako zneuZivanie vykonu prava v rozpore s mravnymi
nazormi spoloc¢nosti za spolocensky nebezpecny a protipravny c¢in. Preto
pojmovym znakom Sikany je spdsobenie ujmy a zdmer k nemu smerujuci
(animus nocendi).*® Zamer je osobitne kvalifikovany pripad zlého iimyslu
(dolus coloratus), aj ked' sa povazuje a sankcionuje ako umysel. Existen-
cia zameru je predpokladom zaloZenia zodpovednosti z pravneho titulu
Sikany. Zistenie zameru v aplikacnej praxi nie je jednoduché, pretoze pat-
ri do vnutornej vol'ovej sféry konajiceho a moZzno ho vyvodit len z von-
kajsich okolnosti spravania sa konajticeho. Aj ked je zamer konajticeho
subjektu zvycajne vyluénym motivom Sikan6zneho vykonu prava, vykon
prava je Sikanézny aj vtedy, ak je zamer Skodit inému ucastnikovi prav-
neho vztahu aspon hlavnym, podstatne prevazujucim motivom konaju-
ceho subjektu. Existenciu zdmeru ustal'uje sudca. Sikanézny vykon prava
je moZny pri vSetkych subjektivnych pravach, vecnych aj zavazkovych
pravach.

Aj ked' je doteraz vel'mi malo sudnych rozhodnuti zaoberajtcich sa

osobitne Sikanou na pracovisku, obzvlast mozno spomenut rozhodnutie
Krajského sudu v Banskej Bystrici, ktory sa v suvislosti s prejednavanou

40 LUBY, S. Prevencia a zodpovednost' v ob¢ianskom prdve I. 1.vyd. Bratislava: Slovenska
akadémia vied, 1958, s. 335. ISBN neuvedené.
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vecou vyjadril aj k pojmu Sikanovania vo vztahu k diskriminacii. V roz-
hodnuti uviedol, Ze ,diskriminacia primarne spociva v tom, Ze diskrimi-
novany zamestnanec je nositelom urcitého znaku. Ak je zamestnanec
prenasledovany z iného dovodu, neméze ist o diskriminaciu, méze vsak
ist o Sikanovanie.“4! Rovnako podl'a tohto sidneho rozhodnutia aj rozpor
s dobrymi mravmi mozno povazovat za Sikanovanie.

Preto zneuzitie prava treba pouzivat v pravnej vede na oznacenie
charakteristiky urcitého osobitného druhu protipravneho ikonu. Oprav-
neny subjekt sa ho dopusta tym, Ze v rdmci zdkonom dovoleného vse-
obecného typu spravania vyuzije konkrétne nedovolené formy spravania.

K pojmu dobré mravy

Pojem dobré mravy uzko suvisi s pojmom moralka a mravnost. Podla
starsej pravnej literatiry je vzajomny vztah medzi tymito pojmami ,jed-
nym z najobtiaznejSich problémov pravnej teorie. 42

Pravny vyvoj v Eurépe a nanl nadvazujica aktudlna pravna literatira
VO svojej prevazujucej Casti rozliSovala medzi pojmom ,dobré mravy”
a pojmami ,mravnost” a ,moralka“, pricom pojem ,slusnost“ povazovala
za obsahovo identicky pojem s pojmom ,, dobré mravy*“.43

Predovsetkym aplika¢na prax ukazala, Ze nie vSetky pripady sprava-
nia sa opravneného subjektu pri vykone subjektivneho prava v rozpore
s moralkou moZno povaZovat za spravanie, ktoré je v rozpore s dobrymi
mravmi. Zakladnym zmyslom prikazu spravat sa v sulade sdobrymi
mravmi je vylacit pri vykone prava hrubé poruSenie moralky, zabezpecit
elementarnu sluSnost pri vykone subjektivnych prav, resp. dodrzat urci-
té etické minimum pri vykone subjektivnych prav.+

41 Rozhodnutie Krajského studu v Banskej Bystrici sp. zn. 16CoPr/11/2012 [2013-08-13] [on-
line]. 2014 [cit. 2014-04-07]. Dostupné na: http://otvorenesudy.sk/decrees/721071.

42 PLANIOL, M. a G. RIPERT. Traité pratique de droit civil frangais. 2¢ éd. Paris: L.G.D.]., 1952.
ISBN neuvedené; HERZOG, H. Zum Begriffe der ,gutten Sitten” im biirgerlichen Gesetzbu-
che: Auf Grund einer Untersuchung des Verhdltnisses von Sitte, Recht und Moral. 1. Aufl.
Breslau: M. & H. Marcus, 1910. 168 s. Heft 33. ISBN neuvedené; LOTMAR, Ph. Der unmora-
lische Vertrag: insbesondere nach gemeinem Recht. 1. Aufl. Leipzig: Duncker & Humbolt,
1896, s. 27. ISBN neuvedené; a KUBES, V. Smlouvy proti dobrym mraviim. 1.vyd. Brno;
Praha: Orbis, 1933, s. 115. ISBN neuvedené.

43 HERZOG, H. Zum Begriffe der ,gutten Sitten” im biirgerlichen Gesetzbuche: Auf Grund einer
Untersuchung des Verhdltnisses von Sitte, Recht und Moral. 1. Aufl. Breslau: M. & H. Marcus,
1910, s. 2. Heft 33. ISBN neuvedené.

4 NIPPERDEY, H. C. Kontrahierungszwang und diktierter Vertrag. 1. Aufl. Jena: G. Fischer,
1920, s. 60-61. ISBN neuvedené.
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Sikanézny vykon prava je mozné sankcionovat najmi zaloZenim
zodpovednosti za Skodu. Luby vo svojom diele priptista aj moznost pou-
Zitia nutnej obrany a svojpomoci alebo konania v krajnej nidzi.#5

Spravanie proti dobrym mravom musi v sebe obsahovat prvky, ktoré
davaju zly priklad.

Konanie vrozpore s dobrymi mravmi azneuzitie prava st podla
ustanoveni o neplatnosti pravnych udkonov postihnuté absolitnou ne-
platnostou.

Aktudlna stdna judikatdra vymedzuje pojem dobrych mravov ako
suhrn etickych pravidiel, vSeobecne zachovavanych a uznavanych zasad,
ktorych dodrziavanie je nie raz zabezpecené i pravnymi normami, tak,
aby kazdé konanie bolo v sulade so vSeobecnymi moralnymi zasadami
demokratickej spolo¢nosti.*6

Podl'a rozhodnutia Najvy$$ieho sidu Ceskej republiky dobrymi
mravmi je suhrn spolocenskych, kultirnych a mravnych noriem, ktoré
v historickom vyvoji osvedCuju svoju nemennost, vystihuju podstatné
historické tendencie, prijima ich rozhodujica ¢ast spolocnosti a maju po-
vahu zakladnych noriem.4?

Predmet pracovnopravneho tkonu sa prie¢i dobrym mravom, ak je-
ho obsah a tcel je vdanom mieste a v danom case, popripade s prihliad-
nutim k osobam tucastnikov alebo inych subjektov pracovnopravnych
vztahov v rozpore so vSeobecne uznavanymi nazormi na vztahy medzi
zamestnavatel'om a zamestnancom alebo medzi inymi subjektmi pracov-
nopravnych vztahov, ktoré urcuji, aky ma byt obsah pravneho ukonu,
a to tak, aby zodpovedal zakladnym zasadam mravnosti a aby tymto spo-
sobom vyjadroval princip siladnosti pracovnopravnych predpisov so Sir-
$im celospoloc¢enskym poriadkom.48

Preto nie vSetky pripady spravania sa opravneného subjektu pri vy-
kone subjektivneho prava vrozpore s mordlkou moZno povaZovat za
spravanie, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi. Dobré mravy v pravnom

45 LUBY, S. Prevencia a zodpovednost' v ob¢ianskom prdve I. 1.vyd. Bratislava: Slovenska
akadémia vied, 1958, s. 327 a nasl. ISBN neuvedené.

46 UUznesenie Ustavného stidu Ceskej republiky sp. zn. II. US 249/1997 [1998-02-26].

47 Rozhodnutie Najvyssieho stidu Ceskej republiky sp. zn. 3 Cdon 69/96 [1997-06-26] [publi-
kovany v ¢asopise Soudni judikatura pod ¢. 62/1997].

48 Rozhodnutie Krajského stdu v Banskej Bystrici sp. zn. 16CoPr/11/2012 [2013-08-13] [on-
line]. 2014 [cit. 2014-04-07]. Dostupné na: http://otvorenesudy.sk/decrees/721071.
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slova zmysle sluzia ako tzv. pozitivna hranica vykonu subjektivnych prav
a v pravnej literatire sa oznacuju ako pravna moralka, ktora, na rozdiel
od mordlky, urcuje pre vykon subjektivnych prav urcité ,minimalne pra-
hy moralky“ ama za sebou pravo ako pravnu garanciu, a poziadavky,
ktoré kladie na opravneny subjekt, si na rozdiel od mravnosti podstatne
zoslabené.

Na rozdiel od zneuzitia prava zasadu contra bonos mores mozno
chapat viac objektivne. Zasadne sa nevyZzaduje, aby si bol konajuci vedo-
my toho, Ze kond v rozpore s dobrymi mravmi. V zneuziti prava, v porov-
nanf so spravanim, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi, je viac pritomna
subjektivna stranka, zavinenie, najcastejsie vo forme umyslu.

Nie kazdé spravanie sa opravneného subjektu, ktoré je v rozpore
s dobrymi mravmi, je aj zneuzitim prava. Na druhej strane vSak kazdé
zneuzitie prava je vzdy spravanim, ktoré je v rozpore s dobrymi mravmi.
Z vysSie uvedeného vyplyva, Ze zdkonny prikaz vykonavat subjektivne
prava i pravne povinnosti v silade s dobrymi mravmi ma pravny zmysel
popri vSeobecnom zdkaze zneuzitia prava.

Sikana a diskriminacia

Ak chapeme Sikanovanie ako formu zneuzitia prava, ak aj nie je obsaho-
vou sucastou pojmu diskriminacia, pre Sikanovanie na pracovisku plati
rovnaky model procesnej ochrany ako v pripade diskriminicie zamest-
nanca. Na rozdiel od réznych inych diskrimina¢nych prejavov na pracovi-

sku, pri Sikanovani méze a nemusi byt zamestnanec nositel'om urcitého
diskrimina¢ného znaku, ktory sam osebe je d6vodom pre diskriminaciu.

Sikanovanie v niektorych pripadoch moze vydstovat aj do diskrimi-
ndcie, ak je zaloZené na diskriminac¢nych znakoch.

Sikanovanie na pracovisku sa nemusi viazat na niektory z diskrimi-
nac¢nych znakov.

Obt'azovanie

Za diskriminaciu smernice Eurépskej inie povaZzuju aj obtaZovanie, se-
xudlne obtaZovanie a pokyn na diskriminaciu. Ochrana pred obtaZova-
nim na zaklade prikazu rovnakého zaobchadzania ako forma diskrimina-
cie je pre pracovné pravo EU a narodné pravne systémy &lenskych $tatov
skutoc¢ne nie¢im novym, ¢o neobsahovali prvé smernice o zasade rovna-
kého zaobchadzania z dévodu pohlavia. Aj ked’ eurépske pracovné pravo
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povazuje obtaZovanie za diskriminaciu, na rozdiel od standardného mo-
delu diskriminacie obtaZovanie je porusenim ddstojnosti osoby - za-
mestnanca a porusenim prava na ochranu osobnosti konkrétneho za-
mestnanca. Prave v tejto svojej pravnej charakteristike sa obsahovo pre-
lina so Sikanovanim zamestnanca.

Obtazovanim su také nezelané spOsoby spravania, ktoré suvisia
s niektorym znakom diskriminacie a sleduju alebo spdsobuji ohrozenie
alebo porusenie dostojnosti dotknutej osoby (zamestnanca). Pod ich
vplyvom sa vytvori prostredie poznacené zastraSovanim, osocovanim,
poniZzovanim, pokorovanim alebo urazanim.

V stvislosti so Sikanovanim zamestnanca moéze vsak ist aj o taky
druh obtazovania, ktoré nesuvisi s niektorym diskriminacnym znakom.
Takato pravna podoba obtaZovania nebude tvorit obsah diskriminacie,
ale ak by tato podoba obtaZovania napliiala skutkovi podstatu zneuZitia
prava, platila by na fu ta ista procesnopravna ochrana ako aj pri poruse-
nf zdsady rovnakého zaobchadzania podla antidiskrimina¢ného zakona.

Smernica 2006/54/ES podl'a ¢lanku 2 bod 1 pism. c) za obtaZovanie
povazuje situaciu, ked' k neZelanému spravaniu sdvisiacemu s pohlavim
osoby dochadza s imyslom alebo uc¢inkom poru$enia dostojnosti osoby
a vytvorenia zastrasujuiceho, nepriatel'ského, ponizujiceho, zneuctujice-
ho alebo urazlivého prostredia.

Obtazovanie sa v zmysle ¢lanku 3 bod 3 smernice 2000/43/ES pova-
Zuje za diskriminaciu, ked’' sa vyskytne neZelané spravanie, ktoré vsak
suvisi s rasovym alebo etnickym p6vodom, s imyslom alebo u¢inkom po-
rusenia dostojnosti osoby a vytvorenia zastrasujiceho, nepriatel'ského,
zahanbujuiceho, poniZujiceho alebo urazlivého prostredia.

Obdobnym sp&sobom zakotvuje pojem obtazovania aj Ramcova
smernica 2000/78/ES vo vztahu k diskrimina¢nym znakom veku, zdra-
votného postihnutia, viery, ndboZenstva, svetonazoru, sexualnej orienta-
cie, rasy a etnickej prislusnosti.

Pre naplnenie pojmu obtaZovania vzmysle antidiskrimina¢nych
smernic musi byt dany pric¢inny vztah medzi spravanim sa obtaZovatela
a niektorym z diskrimina¢nych doévodov, napriklad pohlavim, vekom,
zdravotnym postihnutim, vierou alebo naboZenstvom alebo odliSnou se-
xualnou orientaciou.
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Pre naplnenie skutkovej podstaty obtazZovania je potrebné, aby:4°

1. iSlo onezelané spravanie sa vo vztahu K prisluSnému zakazanému
diskrimina¢nému znaku vo vztahu k prisluSnej osobe, ktoré musi
kumulativne spliiat dva predpoklady:

a) uvedené neZelané spravanie sa poskodzuje dostojnost prislusnej
osoby a

b) vytvara urazlivé, ponizujlce, zastrasujice a zahanbujuce, resp.
nepriatel'ské pracovné prostredie (hostile environment).

Ci skuto¢ne ide o neZelané spravanie sa, podstatne zavisi od postoja
adresata, voci ktorému smeruje (obet obtaZovania). Pre danost obtaZo-
vania sa vSak nevyZaduje, aby obtaZovana osoba musela klast odpor voci
obtazovatel'ovi, ale sa vychadza priamo z povahy spravania sa obtazova-
tel'a.

Na rozdiel od inych druhov diskrimindcie, pri identifikacii obtazova-
nia sa nevyzaduje porovnavanie s inymi zamestnancami. Rozpor so za-
konom spociva v konani samotnom, nie v porovnani s inymi konaniami.
Konanie, ktoré je obtazovanim, nebude akceptovatelnejsie, ak by za-
mestnavatel bez rozdielu urazal vsetkych svojich zamestnancov.

Diskutabilnym preto zostava, preco sa konanie zamestnavatel'a po-
vazuje za rozdielne zaobchadzanie v zavislosti od toho, ¢i zamestnavatel
svojho zamestnanca uradza kvéli jeho veku, pohlaviu alebo inym zna-
kom.5? Preto sa domnievame, Ze obtazovanie by malo byt vSeobecnym
znakom diskriminacie nielen pre vsetky vyssie uvedené diskriminacné
znaky, ale aj mimo diskriminacnych znakov, kedy by obtazovanie uz ne-
tvorilo sucast diskriminacie. Bolo by sice zneuZzitim prava, ale nie diskri-
minaciou, a preto by nan bolo treba v zmysle § 13 ZP aplikovat rovnaky
procesnopravny model ako pri diskriminacii.

Sexudlne obtaZovanie

Sexudlne obtazovanie zamestnanca moéze napliiovat znaky Sikany ako
formy zneuzitia prava. Zakaz sexudlneho obtaZovania upravuje len
smernica 2006/54/ES, pretoZe sexudlne obtaZovanie sa viaZe na taky
druh obtaZovania, ktoré ma sexualnu povahu a prislicha pod zakaz dis-

49 Tym, Ze sa tento typ obtaZovania viaZe na pracovné prostredie, z uvedeného znaku za-
hrani¢na odborn4 literatira odvodzuje ndzov ,hostile environment".

50 THUSING, G. Europdisches Arbeitsrecht. 1. Aufl. Miinchen: C. H. Beck, 2008, s. 121 a nasl.
ISBN 978-3-406-54877-2.
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kriminacie podla pohlavia. Preto pravo Eurdpskej inie v ramci vSeobec-
nej upravy ochrany pred diskriminaciou z dévodu pohlavia osobitne
upravuje sexualne obtazovanie. Pre naplnenie skutkovej podstaty sexu-
alneho obtazovania sa vyzaduje ohrozenie alebo poSkodenie ddstojnosti
osoby - zamestnanca, ktoré sa méze uskutocnit réoznymi formami, ver-
balne, neverbalne, fyzicky aj psychicky.

Ramcova smernica 2000/70/ES, ani smernica 2000/43/ES sa ne-
vztahuju na problém sexudlneho obtaZovania, pretoZe sexualne obtazo-
vanie spifia charakteristiku skutkovej podstaty diskriminacie podla po-
hlavia. Preto aj problém sexudlneho obtaZovania zamestnancov s odlis-
nou sexudlnou orientaciou prislicha do skutkovej podstaty diskriminacie
podla pohlavia. Ak napriklad obtaZuje ucitel muzského pohlavia Studen-
ta muzského pohlavia, ide o sexualne obtazovanie, a tym aj diskriminaciu
podl'a pohlavia, nie o diskriminaciu z dévodu odliSnej sexualnej orienta-
cie.

Sexudlne obtazovanie je diskriminaciou podl'a pohlavia aj preto, pre-
toZe prislusnost k pohlaviu je u danej osoby urcujicim faktorom, na za-
klade ktorého je obtazovana.

Sexudlne obtaZovanie podla ¢lanku 2 smernice 2006/54/ES zname-
na situaciu, ked’ dochadza k akejkol'vek forme neziaduceho verbalneho,
neverbalneho alebo telesného spravania sa sexualnej povahy, s imyslom
alebo ucinkom porusSenia dostojnosti osoby, najma pri vytvoreni zastra-
Sujuceho, nepriatel'ského, poniZujuceho, zneuctujtiiceho alebo urazlivého
prostredia. Ide o neziaduce spravanie sexualnej povahy na pracovisku
alebo iné sexualne zaloZené spravanie, ktoré ovplyviiuje dostojnost mu-
Zov a zien pri praci. Zakladnou charakteristikou sexualneho obtaZovania
je, Ze je pre danu osobu nevitané. Ide aj o také spravanie sa, ktoré je pre
prislusni osobu nevitané, nevhodné a urazlivé alebo ktoré moéze byt
druhym ucastnikom pracovnopravneho vztahu opravnene vnimané ako
podmienka, resp. zdklad pre rozhodnutie, ktoré moZe ovplyvnit' vykon
prav a povinnosti vyplyvajdcich z pracovnopravnych vztahov alebo také-
to prejavy vytvaraju pre dand osobu zastraSovacie, nepriatel'ské alebo
ponizZujuce pracovné prostredie.

Sexualna pozornost sa stava sexudlnym obtazovanim, ak pretrvava,
aj ked’ bolo jasne dané najavo, Ze dana osoba ho povaZuje za nepristojné.
Sexudlne obtaZovanie sa od priatel'ského spravania sa, ktoré je vitané
a vzajomné, odliSuje svojou neZiaducou povahou, poniZujicou dostojnost
zamestnanca. Spravanie sa sexudlnej povahy alebo iné spravanie zaloze-
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né na pohlavi, ktoré ma dopad na dostojnost Zien a muZov v praci, vrata-
ne spravania sa nadriadenych kolegov, predstavuje nepripustné znizova-
nie dostojnosti zamestnancov.

Ked'Ze sexudlne obtazovanie predstavuje riziko aj pre zdravie a bez-
pecnost, zamestnanci by sa mali zasadzovat za minimalizaciu tohto rizi-
ka. Podl'a pravneho stavu, zamestnanci by sa mali spravat tak, aby pred-
chadzali rizikam vzniku $koéd na pracovisku. Obdobnu pravnu povinnost
pre zamestnavatel'a zakotvuje § 177 Zakonnika prace, podla ktorého je
zamestnavatel povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pra-
covné podmienky, aby mohli riadne plnit svoje pracovné dlohy bez ohro-
zenia Zivota, zdravia a majetku. Na strane zamestnavatelov organy EU
odporuicaju vytvorit formalne postupy na prerokovanie pripadnych
staznosti zamestnancov, dotykajicich sa sexudlneho obtaZovania na pra-
covisku, z ktorych by malo byt zjavné, Ze zamestnavatel tieto excesy na
pracovisku berie vazne.

Bolo by vhodné, aby samotni zamestnavatelia napriklad v pracov-
nom alebo inom vnutornom predpise zakotvili, Ze vSetci zamestnanci ma-
ju pravo na dostojné zaobchadzanie, Ze sa sexudlne obtaZovanie v praci
nebude tolerovat a Ze zamestnanci sil opravneni sa staZovat proti sexu-
alnemu obtaZovaniu. Eliminacii vyskytu sexualneho obtaZovania na pra-
covisku by pomohlo aj rozsirenie doterajsieho katalégu povinnosti pre
veducich zamestnancov. Na druhej strane, povinnostou kazdého radové-
ho zamestnanca by mala byt pomoc pri zabezpecovani takého pracovné-
ho prostredia, v ktorom by sa nevyskytovalo sexualne obtazovanie. Zo
strany organov EU sa odporica, aby problém prevencie pred sexualnym
obtazovanim bol zahrnuty aj do procesu kolektivneho vyjednavania.

Pokyn na obtaZovanie

Obtazovanie antidiskriminacny zadkon definuje ako umyselné alebo sku-
to¢né porusenie dostojnosti a cti osoby alebo skupiny 0séb vytvorenim
zastraSujuceho, nepriatel'ského, poniZujiceho, zneuctujtiiceho alebo ura-
Zajuceho prostredia.

Podl'a Ramcovej smernice aj pokyn na diskriminaciu ¢i obtazovanie
je diskrimindciou, t,j. aj obtaZovanim. To isté by sa dalo povedat, Ze aj
pokyn na Sikanovanie ako pokyn vedidceho zamestnanca smerujici
k mobbingu je obtaZovanim v zmysle antidiskrimina¢ného zdkona. Po-
kial’ by iSlo o obtaZovanie ako sucast diskriminacie, vychadzajic z textu
protidiskrimina¢nych smernic EU nie je potrebné, aby si osoba, ktora da-
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va pokyn, bola vedoma svojho konania, ktoré je v rozpore so zakonom. Je
sporné a zakon to zatial’ neriesi, ¢i pri existencii pokynu na diskriminaciu
(obtazovanie) je pravne vyznamné, Ci osoba - adresat pokynu uz tento
pokyn splnil. Vychadzajic zo skutocnosti, Ze uz samotny pokyn na dis-
kriminaciu je diskriminaciou, vykonanie ¢i nevykonanie pokynu zo stra-
ny osoby, ktord ho mala uskutoc¢nit, by nemalo ni¢ menit na jeho diskri-
minacnej povahe. UZ v samotnom obsahu pokynu je zakomponovany pr-
vok diskriminacie alebo nediskriminacie. Samotna skutocnost, Ze napri-
klad nadriadeny zamestnanec vydal pokyn k obtazovaniu vSak na druhej
strane neznameng, Ze osoba, ktora vydala pokyn, obtazuje prave osobu,
ktorej prikadze vykonat takyto pokyn. Pokyn na obtaZovanie druhého
zamestnanca, tak, ako pokyn na diskriminaciu, by sa mal v zmysle prava
EU, smernice 2000/78/ES, povazovat' za absolttne neplatny pravny tkon
a mal by byt napadnutel'ny na sude.

Zaver

Sikana na pracoviskach spo¢ivajiica v roznych formach nasilia, poniZova-
nia ¢i obtaZovania zamestnanca v pracovnopravnom vztahu sa v Sloven-
skej republike rok ¢o rok rozsiruje. Pri relativne vysokej miere neza-
mestnanosti stale klesa odvaha zamestnancov Géinne sa branit' voci tym-
to protipravnym postupom zamestnavatela. Na strane veducich zamest-
nancov casto rastie ,zaujem“ o tato formu poniZovania a obtazovania
zamestnancov. V Slovenskej republike, az na ojedinelé vynimky, nie su
zname pripady zo sudnej praxe, ktoré by povzbudili zamestnancov
k ucinnejsej ochrane svojich prav, najma svojej dostojnosti. Za nepriazni-
vy stav vo vyvoji Sikanovania zamestnancov v ramci pracovnopravnych
vztahov méZe aj existujica pracovnopravna Uprava Zakonnika prace,
ktora neposkytuje optimalny a tic¢inny pravny model pravnej ochrany
zamestnanca voci Sikanovaniu na pracovisku.

Resume

Sikanovanie zamestnancov v praci sa v podmienkach Slovenskej republi-
ky stale rozsSiruje. Zamestnanci ako obete Sikanovania v zamestnani len
vel'mi zriedka brania svoje prava nielen voci zamestnavatel'ovi, ale aj na
sude. Tym, Ze sa Sikanovanie v zamestnani vel'mi tazko preukazuje, aj
napriek obratenému dékaznému bremenu, zamestnanci si netrifaji vyu-
Zit sidnu ochranu svojich prav. Podl'a slovenskej pracovnopravnej tpra-
vy Zakonnika prace, ale aj antidiskrimina¢ného zdkona Sikanovanie za-
mestnancov v praci treba povazovat za formu zneuZitia prava s uplatne-
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nim takého modelu procesnopravnej ochrany, aka plati v pripade diskri-
minacie. Tento pravny zaver vyplyva vyslovne z § 13 Zakonnika prace.
Pouzitie modelu rovnakej procesnopravnej ochrany ako v pripade dis-
kriminacie znamena, Ze v pripade vzniku stidneho sporu plati obratené
dokazné bremeno, ktoré je na zalobcovi. Prax ukazuje, Ze je potrebné
zlepsit sticasnu pracovnopravnu dpravu ochrany zamestnancov pred $i-
kanovanim na pracovisku. Sticasna pracovnopravna uprava je velmi vse-
obecn3, a tym aj malo uc¢inna a nedostatocna.

Optimalizacia existujuceho pravneho modelu pravnej ochrany za-
mestnanca proti Sikanovaniu na pracovisku by preventivne ucinnejsie
posobila v predchadzani zavaznych konfliktov na pracoviskach, ktoré vy-
ust'uju do Sikanovania zamestnancov a spdsobujui im Casto zavazné ujmy
na psychickom a fyzickom zdravi.
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