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Vychova a vzdelavanie v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri pracil

Education and Training in the Field
of Safety and Health at Work

Natalia Matkovcikova

Abstract: This paper focuses on the issue of education and training in the
field of occupational safety and health. Important position belongs to edu-
cation and training in the system of safety and health. Formation of atti-
tude towards safety and health at work should be a part of life-long educa-
tion. The research results uncovered relevant information on the imple-
mentation of employee training in safety and health at work in small and
medium-sized enterprises operating in Slovakia, covering the training
plans, intervals of staff training, training contents and forms of achieving
the objectives in education and training related to occupational safety and
health.
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Abstrakt: Prispevok sa zaoberd problematikou vychovy a vzdeldvania
v oblasti bezpelnosti a ochrany zdravia pri prdci. Vychove a vzdeldvaniu
patri v systéme bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci vyznamné miesto.
Formovanie postoja k bezpecnosti a ochrane zdravia pri prdci by malo byt
stcastou procesu celoZivotného vzdeldvania. Vysledky prieskumu zistili re-
levantné informdcie o uskutocriovani vzdeldvania zamestnancov v oblasti
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v malych a strednych podnikoch
pésobiacich na Slovensku, ktoré sa tykali pldnu vzdeldvania, intervalov
vzdeldvania zamestnancov, obsahov vzdeldvania a foriem dosahovania cie-
l'ov vychovy a vzdeldvania v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri prd-
ci.

KTiicové slova: Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci; vychova k bezpec-
nosti a ochrane zdravia pri prdci; celoZivotné vzdeldvanie.

1 Prispevok je vystupom rieSenia grantovej ulohy VEGA ¢. 1/0053/12 - Personalny marke-
ting a personalny manazment v malych a strednych podnikoch v kontexte hospodarskych
zmien.
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Uvod

Vychova a vzdelavanie k bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci (d’alej
len ,BOZP“) je nastrojom na systematické utvaranie a rozvijanie odbor-
nych vedomosti, schopnosti a zru¢nosti, na kreovanie Ziaducich postojov
a spravania zamestnavatel'ov, zamestnancov a samostatne podnikajtcich
fyzickych osob k uloham v oblasti BOZP, vratane pracovného prostredia
a bezpecnosti technickych zariadeni, a k optimalizacii pracovnych pod-
mienok. Je podstatné primerane vélenit problematiku BOZP do systému
celozivotného vzdeldvania zahfnajiceho najmd odborné vzdelavanie,
prehlbovanie azvySovanie kvalifikacie, rekvalifikdciu, doskol'ovanie
a ziskavanie novych spdsobilosti a zru¢nosti.2

U ekonomicky ¢innych obcanov sa vychova k bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci realizuje systémom Skoleni a praktickych zacvikov, za
ktoré zodpovedd zamestnavatel.3 Postoj k ochrane zdravia a postoj
k bezpe¢nému konaniu a spravaniu vo vSeobecnosti, ako aj k bezpecnosti
prace treba vSak formovat uz od detstva, vo vzdelavani i v priprave na
povolanie. Rovnako ani po skonceni pripravy na povolanie nie je mozné
vychovu k bezpecnosti prace ukoncit, ale musi sa stat’ sucastou celozi-
votného vzdelavania.*

Systém vychovy a vzdelavania BOZP v podnikoch na Slovensku

Systém vychovy avzdeldvania prebieha prostrednictvom vstupného,
opakovaného vzdeldvania zamestnancov, vzdelavania zamestnancov pri
preradeni na inu pracu, pracovisko, pri zmene pracovnych postupov, pri
navrate na pracovisko po pracovnom uraze, pri navrate po dlhodobej ne-
pritomnosti na pracovisku ¢i prostrednictvom vzdeldvania odbornych
zamestnancov rozlicnych profesii, uktorych voblasti bezpecnosti

)

Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike na roky 2008
az 2012. In: Ministerstvo prdce, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky [online].
2008. 30s. [cit. 2014-08-13]. Dostupné na: http://www.employment.gov.sk/files/slo-
vensky/praca-zamestnanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/koncepcia-
bezpecnosti-a-ochrany-zdravia-pri-praci-v-slovenskej-republike-na-roky-2008-2012.rtf.
KESELOVA, D. Vzdelavanie zamestnancov v aplika¢nej praxi zamestnavatel'skych subjek-
tov. Rodina a prdca [online]. 2012, ro¢. 8, ¢. 3, 31s. [cit. 2014-08-13]. ISSN 1336-7153.
Dostupné na: http://www.ivpr.gov.sk/IVPR /images/IVPR/bulletin/bulletin3-2012.pdf.
PERICHTOVA, B. a M. KORDOSOVA. Sti¢asny stav vychovy a vzdelavania BOZP v SR. Rodi-
na a prdca [online]. 2005, ro¢. 1, ¢. 6, 20 s. [cit. 2014-08-13]. ISSN 1336-7153. Dostupné
na: http://www.sspr.gov.sk/IVPR /images/IVPR/bulletin/Bulletin-06-2005.pdf.
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a ochrany zdravia pri praci su kvalifikacné poziadavky stanovené pred-
pismi.5

Organizacie plnia povinnosti v oblasti vzdelavania a vychovy za-
mestnancov bud’ vlastnymi lektormi - lektormi BOZP, bezpec¢nostnymi
technikmi, majstrami a podobne, alebo dodavatel'sky - pravnickymi ale-
bo fyzickymi osobami podnikajicimi v uvedenej oblasti na zaklade
opravnenia vydaného Ministerstvom prace, socialnych veci a rodiny Slo-
venskej republiky. Dozor iporadenstvo vykonavaju organy inSpekcie
prace. Problematickd je obsahova stranka a pouzitie foriem a met6d
v uvedenom vzdelavani.

Obsahy vzdelavania ¢asto nezodpovedaju konkrétnym podmienkam
prace a moznym ohrozeniam. Nie su diferencované podl'a miery zodpo-
vednosti za bezpecné pracovné podmienky, ani podl'a druhu vykonavanej
prace ¢i miery a druhu ohrozenia pri praci. Stavaju sa tiez pripady, Ze
opakované vzdelavanie ma ten isty obsah ako vstupné vzdeladvanie. Ob-
sah vzdelavania a vychovy BOZP vyplyva z konkrétnych poziadaviek pra-
coviska a vykonavanej prace, zo zasad a pravnych predpisov na jej bez-
pecné vykonavanie, z konkrétnej zodpovednosti za plnenie iloh BOZP na
pracovisku, z identifikacie nebezpecenstva, mozného ohrozenia Zivota
a zdravia pri vykonavani pracovnych ¢innosti na konkrétnom pracovnom
mieste, hodnotenia rizika a spésobov jeho eliminacie, pripadne ochrany
pred nim.”

Ciele vychovy avzdeldvania BOZP v podnikoch mézeme zhrnat do
nasledujucich bodov: presadzovat vysoku uroveni BOZP a zavadzat nové
metodické pristupy k ochrane zamestnancov, prehlbovat pochopenie no-
vého pristupu k BOZP, zodpovednosti za bezpecné pracovné podmienky,
za vlastné zdravie a zdravie spolupracovnikov, vychovou a vzdelavanim
prispievat k odstraniovaniu nedostatkov v dodrziavani predpisov aku
skvalitiiovaniu starostlivosti v oblasti BOZP, zabezpecovat poznanie
a plnenie ustanoveni pravnych noriem z oblasti BOZP, zvySovat pravne

2}

PERICHTOVA, B. a M. KORDOSOVA. Ndvrh systému (koncepcie) vzdeldvania BOZP v SR:
Sprdva z riesenia I. etapy vyskumnej tilohy. 1. vyd. Bratislava: Vyskumny a vzdelavaci ustav
bezpecnosti prace, 2003.

PERICHTOVA, B. a M. KORDOSOVA. Sti¢asny stav vychovy a vzdelavania BOZP v SR. Rodi-
na a prdca [online]. 2005, ro¢. 1, €. 6, 20 s. [cit. 2014-08-13]. ISSN 1336-7153. Dostupné
na: http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR /bulletin/Bulletin-06-2005.pdf.
PERICHTOVA, B. a M. KORDOSOVA. Sti¢asny stav vychovy a vzdelavania BOZP v SR. Rodi-
na a prdca [online]. 2005, ro€. 1, ¢.6, 20 s. [cit. 2014-08-13]. ISSN 1336-7153. Dostupné
na: http://www.sspr.gov.sk/IVPR/images/IVPR/bulletin/Bulletin-06-2005.pdf.
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vedomie manazmentov podnikov v oblasti BOZP, poskytovat vedomosti
o postupoch a metddach prace podporujiucich bezpecnost a zdravie na
pracovisku, pri rekvalifikacii zabezpeCovat nadobudnutie potrebnych
bezpecnych pracovnych navykov a zruc¢nosti pre vykon nového povolania
a poznavat pravne predpisy upravujice BOZP v novom povolani. Ciel'o-
vou skupinou vzdeldvania BOZP v organizacidch si zamestnanci a ma-
nazment organizacie.8

Novela zakona spresiujica oblast vychovy a vzdelavania v oblasti
BOZP

Narodna rada Slovenskej republiky schvalila diia 23. maja 2013 zakon
¢.154/2013 Z.z, ktorym sa meni a dopliia zdkon & 124/2006 Z.z. o bez-
pecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych za-
konov v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopliiaji nie-
ktoré zakony, vratane oblasti vychovy a vzdeldvania BOZP. U¢elom nove-
ly zdkona je zleps$it pravne podmienky pre starostlivost o bezpecnost
a zdravie zamestnancov, zlepsit praktické vykonavanie BOZP u zamest-
navatelov a neopodstatnene nezvySovat’ administrativu a finan¢né zata-
Zenie. Novela zakona je G¢inna od 1. januara 2014.°

Novela zadkona spresniuje oblast vychovy a vzdelavania BOZP. V sula-
de s poznatkami z aplikac¢nej praxe sa do § 27 ods. 4 druhého bodu zako-
na ¢. 124/2006 Z.z. doplnil instruktor podl'a pravnych predpisov na zais-
tenie BOZP, ktory musi spifiat podmienky uvedené v tomto ustanoveni
pre skolitel’a, tj. inStruktorom je osoba s odbornou spdsobilostou na ¢in-
nost, na ktoru sa ziada vydat opravnenie na vychovu a vzdelavanie, s od-
bornou praxou v tejto ¢innosti najmenej tri roky a s lektorskou spdsobi-
lostou.10

Novelou zakona sa do § 27 ods. 9 pism. d) zakona ¢.124/2006 Z.z.
vclenil aj doklad preukazujuci dlZzku Ziadatel'ovej, resp. Skolitel'ovej od-
bornej praxe v ¢innosti, na ktord Ziada vydat opravnenie. Tento doklad je

©

PERICHTOVA, B., V. SKVARKOVA a M. CERVENKOVA. Vzdeldvaci program urceny pre kur-
zy a Skolenia BOZP. 2. uprav. vyd. Bratislava: Vyskumny a vzdelavaci tstav bezpecnosti
prace, 2002.

ADAMCEK, D. Aktualne zmeny v bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci po 1.jdli 2013.
In: Poradca podnikatela [online]. 2013-07-23 [cit. 2014-08-13]. Dostupné na: http://
www.pp.sk/main/ArticleShow.aspx?ArtID=49107.

10 ADAMCEK, D. Aktudlne zmeny v bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci po 1.jali 2013.
In: Poradca podnikatela [online]. 2013-07-23 [cit. 2014-08-13]. Dostupné na: http://
www.pp.sk/main/ArticleShow.aspx?ArtID=49107.
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fyzicka a pravnicka osoba povinna pripojit ku svojej ziadosti o vydanie
opravnenia na vychovu a vzdelavanie, aby preukazala splnenie podmien-
ky ustanovenej pre Skolitela v § 27 ods. 4 pism.a) druhy bod zakona
€. 124/2006 Z.z. Opravnena osoba na vzdelavanie je povinna podla § 27
ods. 13 pism. b) zadkona ¢. 124/2006 Z.z., okrem iného, vo svojej vzdela-
vacej ¢innosti dodrziavat’ vzorovy projekt vychovy a vzdeldvania podla
§ 27 ods. 10 zakona ¢. 124 /2006 Z.z. schvaleny Narodnym inSpektoratom
prace pri vydavani opravnenia.l!

Novelou zakona sa v § 27 ods. 13 pism. g) zakona €. 124/2006 Z.z.
spresnila povinnost opravnenej osoby na vzdelavanie viest osobitnu evi-
denciu vydanych dokladov, ato podla Struktiry ustanovenych tudajov,
ktora zahrna: evidencné cislo vydaného dokumentu; meno, priezvisko
a datum narodenia osoby, ktorej bol vydany preukaz, osvedcenie alebo
doklad podla § 16 ods. 1 pism. b) zdkona ¢. 124/2006 Z.z.; datum vyko-
nania zaverecnej skiusky; datum vydania dokumentu; ¢innost s uvedenim
rozsahu, na ktory bol preukaz, osvedcenie alebo doklad podla § 16 ods. 1
pism. b) zakona ¢. 124/2006 Z.z. vydany. Toto precizovanie textu prame-
nilo z aplika¢nej praxe, pretoze ticelom Specifikovania jednotlivych polo-
Ziek evidencie, ktoru je osoba opravnena na vzdelavanie povinna evido-
vat, je zvySenie pruznosti a efektivnosti vykonu inSpekcie prace a elimi-
novanie nekalych praktik pri vydavani preukazov, osvedceni a dokla-
dov.12

Prieskum

V aktualne prebiehajucom vyskume projektu VEGA ¢. 1/0053/12 s na-
zvom ,Persondlny marketing a persondlny manaZzment v malych a stred-
nych podnikoch v kontexte hospodarskych zmien“ sledujeme bezpec¢nost
a ochranu zdravia pri praci. Jednym z ciel'ov prieskumu bolo zistit' rele-
vantné informacie o uskutocnovani vzdeldvania zamestnancov v oblasti
bezpecnosti aochrany zdravia pri praci. Vyskumnu vzorku tvorilo
233 zamestnancov z malych a strednych podnikov posobiacich na Slo-
vensku. Na tcely zberu dat sme pouzili dotaznikovd met6du v kombindcii
s ostatnymi zakladnymi vedeckymi postupmi a metédami. Zaujimalo nas,

11 ADAMCEK, D. Aktuélne zmeny v bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci po 1.juli 2013.
In: Poradca podnikatela [online]. 2013-07-23 [cit. 2014-08-13]. Dostupné na: http://
www.pp.sk/main/ArticleShow.aspx?ArtID=49107.

12 ADAMCEK, D. Aktudlne zmeny v bezpeé¢nosti a ochrane zdravia pri praci po 1.juli 2013.
In: Poradca podnikatela [online]. 2013-07-23 [cit. 2014-08-13]. Dostupné na: http://
www.pp.sk/main/ArticleShow.aspx?ArtID=49107.
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¢i maju podniky vypracovany plan vzdelavania v oblasti BOZP, v akych
intervaloch si zamestnanci vzdelavani v oblasti BOZP, ¢o je obsahom
Skoleni a akymi formami sa ciele vzdelavania v oblasti BOZP v podnikoch
dosahuju.

Vysledky prieskumu, ktoré znazornuje Graf 1, ukazali, Ze 58 % pod-
nikov ma vypracovany plan vzdelavania v oblasti BOZP, 22 % podnikov
nema vypracovany ziadny plan vzdelavania a 19 % respondentov z vy-
skumnej vzorky nevedelo povedat, ¢i podnik ma alebo nema plan vzdela-
vania v oblasti BOZP vypracovany.

Graf 1 Plan vzdelavania v oblasti BOZP

Ma podnik vypracovany plan vzdelavania v oblasti
BOZP?

22% 58%

EAno ENie ® Neviem

Prameri: Vlastné spracovanie.

Z vysledkov prezentovanych v Grafe 2 vidime, Ze 48 % respondentov
uviedlo, Ze su vzdelavani v oblasti BOZP jedenkrat za rok, 22 % podnikov
skoli svojich zamestnancov raz za dva roky, 27 % respondentov je vzde-
lavanych v nepravidelnych intervaloch a 3 % respondentov uviedli inu
moZnost intervalu vzdeldvania v oblasti BOZP v podniku.

Dalej nas zaujimalo, ¢o je obsahom vzdelavania zamestnancov v ob-
lasti BOZP. Graf 3 ukazal, Zze 86 % obsahu vzdelavania v oblasti BOZP tvo-
ria zasady bezpecného spravania sa na pracovisku, 66 % obsahu vzdela-
vania su informdcie o vyskytujucich sa ohrozeniach a ochrane pred nimi,
52 % podnikov oboznamuje svojich zamestnancov s novymi pravnymi
predpismi voblasti BOZP, 51 % podnikov informuje zamestnancov
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o pracovnych postupoch a navodoch na obsluhu azvysné 1 % respon-
dentov je vzdelavanych v inej oblasti.

Graf 2 Intervaly vzdelavania v oblasti BOZP

V akych intervaloch st zamestnanci vzdelavani
v oblasti BOZP?

3%

48%

M Jedenkrat za rok ®Jedenkrdt za 2roky ®V nepravidelnych intervaloch ®iné

Pramen: Vlastné spracovanie.

Graf 3 Obsah vzdelavania v oblasti BOZP

Obsah vzdelavania v oblasti BOZP
100%
90% 26% B Z3sady bezpetného
sprdvania sa na pracovisku
80%
70% M Informacie o vyskytujucich
sa ohrozeniach a ochrana
60% 52%  51% pred nimi
50% - . .
& Oboznamovanie sa s novymi
40% pravnymi predpismi BOZP
30% -
20% B Pracovné postupy a ndavody
na obsluhu
10%
0% — N uné
Co je obsahom vzdeldvania v oblasti BOZP?

Pramen: Vlastné spracovanie.
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Z vysledkov prezentovanych v Grafe 4 mézeme vidiet, Ze 77 % pod-
nikov dosahuje ciele vzdelavania v oblasti BOZP formou Skoleni, 36 %
podnikov formou prednasok, 31 % formou prebiehajtcich inStruktazi
v oblasti BOZP, 19 % dosahuje ciele vzdelavania v podniku vycvikom ¢i
nacvikom, 13 % vytvaranim modelovych situacii, 6 % respondentov
oznacilo iné formy vzdelavania a 5 % podnikov dosahuje ciele vzdelava-
nia v oblasti BOZP organizovanim informacnych kampani a propagac-
nych akcil.

Graf 4 Formy dosahovania ciel'ov vzdeldvania v oblasti BOZP

Formy dosahovania cielov vzdelavania v oblasti
BOZP

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

77% B Formou 3kolenf

B Formou prednasok

M Formou instruktdzi

W Vycvikom, nacvikom

M Vytvaranim modelovych
situdcii
Hné

® Organizovanim informaénych
kampani a propagacnych akcii

Akymi formami sa dosahuju vzdeldvania v oblasti
BOZP?

Pramen: Vlastné spracovanie.

Zaver

Kazdy podnik by mal mat vypracovany podrobny projekt vychovy
avzdelavania zamestnancov v oblasti BOZP a pouzivat ho ako nastroj
zniZovania rizik vzniku drazov a choro6b z povolania cestou systematickej
tvorby arozvoja odbornych vedomosti, schopnosti, zru¢nosti, postojov
a spravania sa zamestnavatel'ov a zamestnancov v oblasti BOZP. Tieto
ucely podporuje novela zdkona v oblasti BOZP, ktorej cielom je zlepSit
pravny ramec podmienok na zabezpecenie uspokojivej ochrany Zzivota
a zdravia zamestnancov, dlhodobého zachovania ich pracovnej schopnos-
ti a zlepSovania vykonavania opatreni na zaistenie bezpecnosti a ochrany
zdravia zamestnancov pri praci u zamestnavatel'ov.
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Jednym z cielov nasho prieskumu bolo zistit' relevantné informacie
o uskutocnovani vzdelavania zamestnancov v oblasti bezpecCnosti
a ochrany zdravia pri praci v malych a strednych podnikoch p&sobiacich
na Slovensku. Z vyskumnych zisteni vyplynulo, Ze nie kazdy podnik ma
vypracovany plan vychovy a vzdeldvania v oblasti BOZP; podniky vzdela-
vaju svojich zamestnancov v oblasti BOZP vacSinou raz za rok, no znacné
percento podnikov $Kkoli svojich zamestnancov v oblasti BOZP v nepravi-
delnych intervaloch. Obsahmi vzdelavania zamestnancov v oblasti BOZP
su zasady bezpecného spravania sa na pracovisku, informacie o vyskytu-
jucich sa ohrozeniach a ochrane pred nimi, oboznamenie s novymi prav-
nymi predpismi v oblasti BOZP ainformacie o pracovnych postupoch
anavodoch na obsluhu technickych zariadeni v podnikoch. Ciele vzdela-
vania v oblasti BOZP podniky dosahuji najcastejSie formou Skoleni,
prednasok, instruktazi, vycvikom/nacvikom alebo vytvaranim modelo-
vych situacii. Pre ucely pokracovania vyskumu v tejto oblasti by bolo po-
trebné zamerat' sa tiez na druhy vzdelavania, ktoré podniky realizujy,
ako aj na urcenie dovodov vzdeldvania zamestnancov ¢i identifikovanie
pricin nevzdelavania zamestnancov v malych a strednych podnikoch po-
sobiacich na Slovensku.

Zoznam bibliografickych odkazov

ADAMCEK, D. Aktudlne zmeny v bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
po 1.juli 2013. In: Poradca podnikatela [online]. 2013-07-23 [cit.
2014-08-13]. Dostupné na: http://www.pp.sk/main/ArticleShow.
aspx?ArtID=49107.

KESELOVA, D. Vzdelavanie zamestnancov v aplika¢nej praxi zamestnava-
tel'skych subjektov. Rodina a prdca [online]. 2012, ro¢. 8, ¢.3, 31s.
[cit. 2014-08-13]. ISSN 1336-7153. Dostupné na: http://www.ivpr.
gov.sk/IVPR/images/IVPR /bulletin/bulletin3-2012.pdf.

Koncepcia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike
na roky 2008 az 2012. In: Ministerstvo prdce, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky [online]. 2008. 30 s. [cit. 2014-08-13]. Dostupné
na: http://www.employment.gov.sk/files/slovensky/praca-zamest-
nanost/bezpecnost-ochrana-zdravia-pri-praci/koncepcia-bezpec-
nosti-a-ochrany-zdravia-pri-praci-v-slovenskej-republike-na-roky-
2008-2012.rtf.

152 STUDIE



SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA o I
2014, Volume IL., Issue 3, Pages 144-153
http://sei.iuridica.truni.sk

OCIETAS
ISSN 1339-5467 IVRISPRVDENTIA

PERICHTOVA, B. a M. KORDOSOVA. Ndvrh systému (koncepcie) vzdeldva-
nia BOZP v SR: Sprdva z riesenia I. etapy vyskumnej ulohy. 1. vyd. Bra-
tislava: Vyskumny a vzdelavaci ustav bezpecnosti prace, 2003.

PERICHTOVA, B. a M. KORDOSOVA. Sti¢asny stav vychovy a vzdelavania
BOZP v SR. Rodina a prdca [online]. 2005, ro¢. 1, ¢. 6, 20 s. [cit. 2014-
08-13]. ISSN 1336-7153. Dostupné na: http://www.sspr.gov.sk/
IVPR /images/IVPR/bulletin/Bulletin-06-2005.pdf.

PERICHTOVA, B., V. SKVARKOVA a M. CERVENKOVA. Vzdeldvaci program
urceny pre kurzy aSkolenia BOZP. 2.uprav. vyd. Bratislava: Vy-
skumny a vzdelavaci ustav bezpecnosti prace, 2002.

Mgr. Natalia Matkovc¢ikova, PhD.

Fakulta podnikového manazmentu
Ekonomickd univerzita v Bratislave
Dolnozemska cesta 1

852 35 Bratislava

Slovenska republika
natalia.matkovcikova@gmail.com

STUDIES 153



	Výchova a vzdelávanie v oblasti bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci
	Education and Training in the Field of Safety and Health at Work
	Úvod
	Systém výchovy a vzdelávania BOZP v podnikoch na Slovensku
	Novela zákona spresňujúca oblasť výchovy a vzdelávania v oblasti BOZP
	Prieskum
	Záver
	Zoznam bibliografických odkazov


