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Fakticky pracovny pomer!

Factual Employment
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Abstract: The presented study focuses on the current issues of the factual
employment. Its author specifically concentrates on the following key are-
as: legal definition of the factual employment; invalidity of the employment
contract; foreign legal regulations related to the issues of the factual em-
ployment, with a special attention laid on the German-speaking legal envi-
ronment; legal consequences of working under invalid employment con-
tract; settlement of legal claims by the so-called factual employment as
well as termination of the factual employment.
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Abstrakt: PredloZend Studia sa zameriava na aktudlnu problematiku fak-
tického pracovného pomeru. Autorka sa vo svojom vyklade osobitne sts-
tred’uje na nasledujiice klticové oblasti: pojem fakticky pracovny pomer;
neplatnost’ pracovnej zmluvy; zahranicné upravy faktického pracovného
pomeru; prdvne ndsledky vykonu prdce na zdklade neplatnej pracovnej
zmluvy; vyporiadanie prdvnych ndrokov pri tzv. faktickom pracovnom po-

mere; ako aj ukoncenie faktického pracovného pomeru.
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Pojem fakticky pracovny pomer

Fakticky pracovny pomer vznika v dosledku takych vad pracovnej zmlu-
vy, ktoré sposobuju jej neplatnost. Slovenska starsia pravnicka literatura,
ako aj zahrani¢na literatira zaoberajica sa ddésledkami neplatnej pra-
covnej zmluvy nazvala tymto sp6sobom vzniknuty vztah za tzv. fakticky
pracovny pomer. Fakticky pracovny pomer nevznika pravnym tikonom
platnej pracovnej zmluvy, ale ako ddsledok neplatnej pracovnej zmluvy.
Tym, Ze fakticky pracovny pomer vznika pri vykone zavislej prace, vykon
ktorej uz nastal, aj ked’ na zaklade neplatnej pracovnej zmluvy, je pravne
korektné, Ze zakonodarca upravuje aj pravne nasledky takto vzniknutej
pravnej situacie.

V tejto suvislosti je namieste otazka, preco sa tento pravny vztah na-
zyva tzv. fakticky pracovny pomer. Podl'a svojej pravnej povahy fakticky
pracovny pomer nie je pracovnym pomerom v zmysle Zakonnika prace,
preto ho nemozno nazvat pracovnym pomerom. MoZe sa zdat, Ze v pra-
covnom prave je zriedkakedy pracovna zmluva neplatng, neplatnost kto-
rej by vytvorila nutnost rieSenia z toho vyplyvajtucich pravnych nasled-
kov, ktoré nie su z hl'adiska obsahu ani formy totoZné s pravnymi nasled-
kami platného pracovného pomeru. Mylny je usudok, Ze takychto pripa-
dov v praxi je malo, s argumentaciou, Ze pracovnd zmluva nemusi byt
pod sankciou neplatnosti uzavreta v pisomnej forme, takze ak v praxi
chyba pisomna pracovna zmluva, aj ustne uzavretd pracovna zmluva,
alebo aj konkludentne uzavreta pracovna zmluva zaklada pracovny po-
mer. Tymto sposobom je scasti orientovana aj prevazujuca Cast sudnej
praxe.

Neplatnost pracovnej zmluvy

O situaciu neplatnej pracovnej zmluvy, a tym aj o fakticky pracovny po-
mer ide aj vtedy, ked pisomna pracovna zmluva celkom chyba, ale aj
v pripade, ked' pisomne uzatvorena pracovna zmluva je v rozpore so za-
konom alebo je vrozpore s dobrymi mravmi (napr. pracovna zmluva,
v ktorej by sa zamestnankyna zaviazala, Ze pocas trvania pracovného
pomeru neotehotnie).

Fakticky pracovny pomer ako pravny vztah zalozeny na zaklade ne-
platného pravneho tikonu - pracovnej zmluvy nie je exaktnym pravnym
oznacenim. Samotné oznacenie ,fakticky pracovny pomer” nie je celkom
korektné, pretoZe platny pracovny pomer nevznikol, a v skuto¢nosti ide
o fakticky vykon zavislej prace bez platnej pracovnej zmluvy. Aj ked
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platny pracovny pomer na zaklade neplatnej pracovnej zmluvy nevzni-
kol, Zakonnik prace priznava praci uz vykonanej zamestnancom bez
platnej pracovnej zmluvy v neplatnom pracovnom pomere urcité pravne
ucinky a nasledky. Niekedy sa tieto ucinky a nasledky vel'mi priblizuju
platnému pracovnému pomeru, ak stav faktického pracovného pomeru
nesposobil zamestnanec.2

Na ddlezitost upravy nasledkov faktického pracovného pomeru tre-
ba upozornit najmi v stcasnosti pri platnosti subsidiarnej posobnosti
Obcianskeho zdkonnika vo vztahu k Zakonniku prace. Ak vychddzame
z premisy, Ze pravnym nasledkom vzniku faktického pracovného pomeru
je neplatna pracovna zmluva, neplatnost pravnych ikonov v pracovnom
prave v podstatne SirSej miere aj pre oblast pracovného prava reguluje
Obciansky zakonnik. Odhliadnuc od Specifickej pracovnopravnej tpravy
neplatnosti pravnych tkonov v pracovnom prave, premietnutej do § 17
Zakonnika prace, kazdy pravny ukon (teda aj pracovna zmluva), ktory je
v rozpore so zakonom, zdkon obchadza alebo sa prie¢i dobrym mravom
je neplatnym pravnym ukonom. Z Gpravy Obcianskeho zakonnika, ale aj
Zakonnika prace vyplyva, Ze ide o absolutnu neplatnost pravnych tko-
nov, t.j. Ze pracovna zmluva je neplatna ex tunc, od samého pociatku.

Ak vychddzame zo zdkladnej charakteristiky pojmu fakticky pracov-
ny pomer ako faktického vztahu vykonu prace vzniknutého na zaklade
neplatnej pracovnej zmluvy, pravny stav de lege lata v Zakonniku prace
upravuje len pravne nasledky bezdévodného obohatenia vzniknutého na
zaklade neplatného pravneho tkonu podla § 222 Zakonnika préce, pri-
¢om ustanovenie § 17 brani tomu, aby nasledky neplatného pravneho
ukonu boli na ujmu zamestnancovi, ak si tito neplatnost nespésobil sam.
Z vyssie uvedeného vyplyva, Ze aktudlna pracovnopravna dprava Zakon-
nika prace, v nadvaznosti na § 34 a nasl. Obc¢ianskeho zakonnika, upravu-
juc tieto dva zakladné aspekty problému faktického pracovného pomeru,
odzrkadl'uje az situaciu, ked sa na zaklade neplatného pravneho tkonu
pracovnej zmluvy praca na strane zamestnanca uz vykonala, ¢im vzniklo
na strane zamestnavatel'a bezdévodné obohatenie. Aj pred zacatim vy-
konu prace na zdklade neplatnej pracovnej zmluvy tiez ide o fakticky
pracovny pomer, aj ked k bezdévodnému obohateniu na strane zamest-
navatel'a, vzniknutému vykonom prace zamestnanca, eSte nedoslo. Za-
konnik prace vyslovne nereguluje situdciu, ked’ bola uzatvorena neplatna
pracovna zmluva, napriklad s urcitym ¢asovym predstihom, ale zamest-

2 Zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.
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nanec este nezacal vykonavat pracu, ¢im na strane zamestnavatela eSte
nevzniklo bezdévodné obohatenie v podobe uz vykonanej prace zo stra-
ny zamestnanca. Takto vzniknutd pravnu situdciu by mal zamestnavatel
riesit’ tak, Ze nezaCne zamestnancovi pridel'ovat pracu, aj ked’ z takejto
situacie vzniknt zodpovednostné pravne nasledky.

Ak vychadzame z faktu podstatne SirSej pouZzitel'nosti Obcianskeho
zakonnika vo veci pravnych dkonov a ich neplatnosti aj pre oblast pra-
covného prava, domnievame sa, Ze problému faktického pracovného po-
meru treba venovat podstatne vacsiu pozornost, vratane jeho konkrét-
neho vyjadrenia priamo v normativnom texte Zakonnika prace. Existujuci
pravny stav, najma v nadvaznosti na dévody neplatnosti zakotvené v Ob-
¢ianskom zakonniku pre oblast pracovného prava, velmi nevyhovuje,
pretoZe zaklada pravne nasledky neplatnosti pravneho ukonu, t,j. aj pra-
covnych zmluv, i pri mensich vadach pravnych tkonov, napriklad rozpor
so zakonom v Casti presahujicej nevyhnutné obsahové nalezitosti pra-
covnej zmluvy. Aj ked’ mame na zreteli fakt, Ze pravne dosledky z neplat-
nych pravnych ukonov, vratane neplatnej pracovnej zmluvy, vyraznym
sposobom modifikuje § 17 Zakonnika prace, podl'a ktorého nesmu byt
pravne nasledky neplatnosti pravneho tkonu na ujmu zamestnanca, ak si
tito neplatnost nespdsobil sam, aj tak sa ndm javi, Ze pri uplatiiovani ob-
¢ianskopravneho modelu neplatnosti pravnych tkonov pre oblast pra-
covného prava v sucasnosti chyba osobitna tiprava relativnej neplatnosti
pravnych dkonov tak, ako ju taxativnym spésobom zakotvuje v § 40a Ob-
¢iansky zakonnik.

Zahrani¢né upravy faktického pracovného pomeru

Uz v starSej nemeckej literatire sa vznik faktického pracovného vztahu
spajal s historicky znamou zacleniovacou teériou pracovného pomeru,
ktora kladla déraz na fakticky pracovny vykon zamestnanca, aj ked’ chy-
bala pracovna zmluva. AZ do uzatvorenia platnej pracovnej zmluvy také-
muto zamestnancovi prislichali len naroky spojené bezprostredne s vy-
konom prace (mzda a dovolenka).3

Zahranic¢na literatdira zdoraznuje, Ze nie vZdy dochadza k neplatnosti
pracovnej zmluvy.

3 LOSCHNIGG, G. a W. SCHWARZ. Arbeitsrecht. 11. neu bearb. Aufl. Wien: 0GB-Verlag, 2011,
s. 254-255. ISBN 978-3-7035-1393-0.
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Ak bola neplatnost pracovnej zmluvy zistend eSte pred zaciatkom
vykonu prace zamestnanca, pracovna zmluva je neplatna ex tunc. Na za-
klade takej pravnej situacie netreba zakonom riesit pravne nasledky vy-
plyvajice z vykonu prace zamestnanca, okrem zodpovednostnych na-
sledkov za pripadnt Skodu, ktora vznikla niektorému z ticastnikov pra-
covného pomeru. Zmluvnej strane - zamestnancovi nevznika povinnost
vykonavat pracu a zamestnavatel'ovi nevznikne povinnost platit za vy-
konanu pracu. To plati vSak len v pripade, Ze niektora zo zmluvnych stran
si uvedomi neplatnost uzavretej pracovnej zmluvy. Ak to zisti samotny
zamestnavatel, nemal by zacat zamestnancovi pridel'ovat pracu, z ¢oho
vSak zamestnancovi méze vzniknut Skoda. Vo vyssie uvedenej suvislosti
sa vychadza zo zasady, Ze na zaklade neplatného pravneho dkonu - ne-
platnej pracovnej zmluvy nie je potrebné plnit. A len pre pripad, Ze uz bo-
lo plnenie uskutocnené na zaklade neplatnej pracovnej zmluvy (vykon
prace), povazuje sa toto plnenie za bezddvodné obohatenie, ktoré je tre-
ba vratit a vratenie ktorého sa podl'a pravneho stavu de lege lata posu-
dzuje pod prizmou ochrany zamestnanca tak, Ze neplatnost pravneho
ukonu nemoéze byt zamestnancovi na ujmu, ak si tito neplatnost nespo-
sobil sam.*

Ide o pravne situacie, ked’ medzi ti¢astnikmi nebola vébec uzatvore-
na pracovna zmluva, alebo pracovna zmluva neobsahovala vsetky pod-
statné obsahové nalezitosti, alebo pracovna zmluva bola z iného dévodu
v rozpore so zakonom, a tym neplatnd (napriklad zamestnavatel porusil
Zakonnik prace a v rozpore s nim uzatvoril pracovnu zmluvu s fyzickou
osobou, ktora nema pozadovanu zdravotnu alebo odbornu sposobilost).
Mnohokrat je neplatnost pracovnych zmldiv spojena so zamestndvanim
cudzincov v rozpore so zdkonom.

Podla renomovaného mnichovského Komentira Pracovné pravo
prof. Melms vyjadruje, Ze pod oznacenim ,fakticky pracovny pomer* sa
rieSia pravne dosledky neplatnej pracovnej zmluvy. Ak sa na tomto prav-
nom zaklade zo strany zamestnanca uZ vykonala praca, do minulosti tieto
vztahy treba vyporiadat’ tak, akoby pracovna zmluva bola platn4, ale do
budicnosti ex nunc po skonceni prace v akomkol'vek okamZiku treba
hl'adiet na pracovnu zmluvu ako na neplatnt.

Napriklad chybajiica sposobilost na pravne dkony ma za nasledok
neplatnost’ pracovnej zmluvy. Rovnaky nasledok by postihol pracovnu

4 BERNARD, F. a]. PAVLATOVA. Vznik, zmény a skonéeni pracovniho poméru. 2. dopln. vyd.
Praha: Prace, 1984, s. 34. ISBN neuvedené.
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zmluvu ako celok, ak by obsah pracovnej zmluvy bol trestnym c¢inom.
Neplatnou by bola pracovna zmluva aj v pripade, ak by zamestnavatel
pracovnou zmluvou angazoval na vykon lekarskej praxe osobu bez lekar-
skeho vzdelania. V tychto pripadoch nemecki autori rozliSuju situacie, ze
ak neplatnost pracovnej zmluvy pdsobi proti vSetkym, nielen proti za-
mestnancovi a zamestnavatel'ovi, ide o absolitnu neplatnost pracovnej
zmluvy, a tym pracovna zmluva bude neplatna a neti¢inna uz od samého
pociatku, t.j. ex tunc.5

Preto v suvislosti s posudzovanim neplatnosti pracovnej zmluvy sa
v nemeckej literattre rozliSuju pravne nasledky a ucinky neplatnosti pra-
covnej zmluvy aj v zavislosti od toho, ¢i ide o absolutnu neplatnost prav-
neho tkonu (pracovnej zmluvy) alebo o relativnu neplatnost’ pracovnej
zmluvy.

Napriklad rakuske pracovné pravo vyslovne zakotvuje, Ze zmluva
proti zdkonnému zakazu alebo proti dobrym mravom je neplatna a ni-
¢otna (§ 879 ABGB). Obdobny zaver vyplyva aj zo slovenského Obcian-
skeho zakonnika a plati aj pre pracovné zmluvy.® Ak by sa zamestnanec
dostal do situacie tzv. faktického pracovného pomeru bez toho, aby si tu-
to situdciu spdsobil sam, a nevediac ni¢ o neplatnosti pracovnej zmluvy
by urcity ¢as pracoval pre zamestnavatel'a a nedostal by mzdu za pracu,
ani iné pozitky z pracovného pomeru, takéto konanie zo strany zamest-
navatel'a by bolo nielen v rozpore s § 17 Zakonnika prace, ale aj v rozpore
s Ustavou SR. Pri neplatnosti zmliv, predmetom ktorych je vykon zavislej
prace vo vSeobecnosti, sa v zahrani¢nych pravnych upravach nasledky
neplatnosti pracovnej zmluvy rozlisuju podl'a absoltitnej neplatnosti pra-
covnej zmluvy alebo podla relativnej neplatnosti pracovnej zmluvy. Ak-
tudlne znenie Zakonnika prace vSak vychadza zo zasady absoldtnej ne-
platnosti pravnych tkonov. Pri dovodoch neplatnosti, ktoré porusuja za-
kony, zakonné zakazy, ktoré sluzia k ochrane vSeobecnych zaujmov, ve-
rejného poriadku a bezpecnosti, je prirodzené, zZe pravnym nasledkom
takychto vad pracovnych zmluv je absolitna neplatnost pracovnej zmlu-
vy, na ktortl sa moZe odvolavat kazdy. Typickym prikladom takejto abso-
litne neplatnej pracovnej zmluvy je uzatvorenie pracovnej zmluvy s cu-
dzincom bez prislusného pracovného povolenia.

5 MOLL, W. Hrsg. Miinchener Anwalts Handbuch: Arbeitsrecht. 2.lberarb. u. erw. Aufl.
Miinchen: C. H. Beck, 2009, s. 151-152. ISBN 978-3-406-57396-5.

6 Zdkon ¢ 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik v zneni neskorsich predpisov neupravuje nicot-
nost, t.j. neexistentnost pravnych tikonov.
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Podl'a aktualnej rakuskej judikatiry je pracovna zmluva, ktora je ob-
sahom v rozpore s dobrymi mravmi, absolutne neplatna ex tunc.”

Tzv. fakticky pracovny pomer sa podl'a rakiiskeho prava povazuje za
platny pracovny pomer az do momentu, ked' sa asponl jedna zo zmluv-
nych stran neodvola na neplatnost pracovnej zmluvy. Samotné odvolanie
sa zmluvnej strany na neplatnost pracovnej zmluvy ma podl'a rakiaskeho
pracovného prava pravne ucinky ukoncenia tzv. faktického pracovného
pomeru do budicnosti (neplatnost ex nunc).8

Pravne nasledky vykonu prace na zaklade neplatnej pracovnej
zmluvy

Pravne nasledky faktického pracovného pomeru sa posudzuju rozdielne
v zavislosti od toho, ¢i zamestnanec tuto situdciu spoésobil sam alebo nie.

Urcity navod na rieSenie situdcie tzv. faktického pracovného pomeru
na zadklade neplatnej pracovnej zmluvy ndm poskytuje nielen Zakonnik
prace (d’alej ,ZP“) osobitne pre oblast pracovnopravnych vztahov, ale aj
Obciansky zakonnik, regulujtc dosledky neplatnosti pravnych ukonov.

Vady pracovnej zmluvy, ktoré spdsobia neplatnost pravneho tikonu
pracovnej zmluvy, riesi § 17 ZP tak, Ze neplatnost pravneho ukonu ne-
smie byt zamestnancovi na ujmu, ak si tito neplatnost nespdsobil sam.
Jednym z pravnych nasledkov rieSenia situacie vzniknutej na zaklade ne-
platnej pracovnej zmluvy je vznik bezd6vodného obohatenia v zmysle
§ 222 7P na strane zamestnavatela. Ide o bezd6vodné obohatenie vznik-
nuté bez pravneho dévodu alebo na zaklade neplatného pravneho ikonu.
Z hl'adiska formalnej pravnej tipravy ndm existujuci pravny stav v Za-
konniku prace neposkytuje podrobné pravne pravidla rieSenia konkrét-
nej situdcie tzv. faktického pracovného pomeru. V aplikacnej praxi vznika
vel'a otvorenych, niekedy aj protichodnych otazok, najma pri posudzova-
ni situdcii, kedy méZeme hovorit o neplatnej pracovnej zmluve ako celku
¢i o neplatnosti casti pracovnej zmluvy, vychadzajic z principu delenej
neplatnosti pravnych ukonov, a ¢i delena neplatnost pravneho tkonu
moZe vyvolat rovnaké pravne nasledky ako neplatnost pravneho tikonu
ako celku. Identifikacia tychto situdcii v praxi je mimoriadne dolezit3,
arovnako tieZ posudzovanie nasledkov neplatnosti pracovnej zmluvy
ako celku. DéleZitou je iotazka, ¢i posudzujeme neplatnost pracovnej

7 Rozhodnutie rakiiskeho Najvyssieho sudu 14 Ob 192/86 [1986-11-18] [Arb 10.583].
8 LOSCHNIGG, G. a W. SCHWARZ. Arbeitsrecht. 11. neu bearb. Aufl. Wien: OGB-Verlag, 2011,
s.271.ISBN 978-3-7035-1393-0.
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zmluvy s pravnymi uc¢inkami ex tunc alebo ex nunc. Preco je zamestnava-
tel' viazany k urcitym plneniam aj z pravneho vztahu, ktory vznikol na
zaklade neplatného pravneho tikonu? NajdolezitejSim argumentom tohto
postupu je nielen aplikacia § 17 ZP, podl'a ktorého neplatnost’ pravneho
ukonu nesmie byt zamestnancovi na ujmu, ak si tito neplatnost nespo-
sobil sam, ale tymto dévodom je samotna ochranna funkcia pracovného
prava, ktora je zakladnou funkciou pracovného prava. Ak pracovny vztah
,zaloZeny"“ neplatnou pracovnou zmluvou uz nadobudol celkom konkrét-
ny obsah, v podobe uz vykonanej prace zamestnanca, s touto skutoc¢nos-
tou sa musi pravo korektne vyporiadat.

Vyporiadanie pravnych narokov pri tzv. faktickom pracovnom
pomere

Pravne vztahy vyplyvajtce z faktického pracovného pomeru (spravnejsie
z faktického zamestnania) sa medzi ticastnikmi, zamestnavatel'om a za-
mestnancom, vyporiadaji odliSne v zavislosti od toho, ¢i neplatnost pra-
covnej zmluvy sposobil zamestnanec alebo tito neplatnost zamestnanec
nesposobil, kedy je nutné uplatnit ustanovenie § 17 ZP, podla ktorého
neplatnost’ pravneho tkonu nemdze byt zamestnancovi na ujmu, pokial
tito neplatnost nespdsobil sam.

Ak sa zamestnavatel bezdovodne obohati nasledkom neplatného
pravneho tikonu na ukor zamestnanca, musi podl'a § 222 ZP obohatenie
vydat. Vratenie nepravom vyplatenych sim moze vSak zamestnavatel od
zamestnanca pozadovat len vtedy, ak zamestnanec vedel, alebo musel
z okolnosti predpokladat, Ze ide o sumy nespravne urcené alebo omylom
vyplatené, a to v lehote do troch rokov od vyplaty (§ 222 ods. 6 ZP).

Ustanovenie § 17 ZP sa pouzije aj na pripady odstipenia od zmluvy
alebo iného pracovnopravneho tkonu (odhliadnuc od pracovného pome-
ru), ak odstipenim bol pravny tkon zruSeny s uc¢inkami ex tunc. Pri od-
stipeni od pracovnopravneho tikonu s pravnymi d¢inkami ex nunc v do-
be odstipenia od pracovnopravneho tikonu z odstipenia nevznika skoda
ani bezdévodné obohatenie, pretoze sa tcastnici spravovali v silade
s pracovnopravnym ukonom.

Vyporiadanie pravnych narokov pri tzv. faktickom pracovnom pome-
re sa spravuje podla pravneho modelu rieSenia nasledkov neplatnosti
pravnych dkonov v zmysle § 17 Zakonnika prace, ako aj podl'a § 222 ZP
0 bezdovodnom obohateni, a pripadne tieZ podl'a ustanoveni Zakonnika
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prace o nahrade skody, ak pri vykone prace vo faktickom pracovnom
pomere vznikla niektorému z Gcastnikov pracovného pomeru skoda.

Pri vydani bezdévodného obohatenia, ak medzicasom doslo k vyko-
nu prace zamestnanca, je zamestnavatel povinny vydat to, o by zamest-
nancovi musel plnit za skuto¢ne vykonanud pracu v pripade, ak by pra-
covna zmluva bola platne uzavreta.?

Ak neplatnost zmluvy zavinila samotna fyzicka osoba v postaveni
zamestnanca, ma narok len na mzdu za vykonanu pracu (finan¢né plne-
nie zodpovedajlce vyske mzdy) a (ndhradu mzdy) a na nahradu $kody,
ktora jej vznikla pri vykonavani prace, pri plneni pracovnych tloh alebo
v priamej suvislosti s nim, v rovnakej podobe ako zamestnanec v pracov-
nom pomere, a suc¢asne rovnako ako zamestnanec v pracovnom pomere
zodpoveda zamestnavatel'ovi za $kodu, ktord spdsobila pri plneni pra-
covnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim. Okrem vyssie uvedeného
nema v tomto pripade voci zamestnavatel'ovi ziadne d'alSie pravne naro-
ky.10

V pripade, Ze z neplatného pravneho ikonu vznikla $koda zamestna-
vatel'ovi, zamestnanec za nu zodpoveda podla ustanoveni o zodpoved-
nosti v pracovnom prave len vtedy, ak neplatnost’ pravneho tikkonu spo6-
sobil sam, a sticasne su dané vsetky predpoklady zodpovednosti.

Ak v dosledku neplatného pravneho tkonu vznikla skoda zamest-
nancovi, zodpoveda za nu zamestnavatel' vtedy, ak su splnené vSetky
predpoklady zodpovednosti.

Ak zamestnanec prijal od zamestnavatela plnenie na zaklade neplat-
ného pravneho ukonu, ide o bezddévodné obohatenie, ktoré je povinny
vydat len vtedy, ak neplatnost pravneho ukonu zamestnanec spdsobil
sam.

Ukoncenie faktického pracovného pomeru

Fakticky pracovny pomer sa nema ukoncit spésobmi podl'a § 59 Zakon-
nika prace a zamestnancovi neprislicha ochrana, aka prislicha zamest-
nancovi pri platnom pracovnom pomere, pretoZe tito ochrana pojmovo

9 Rozsudok Najvyssieho stidu CR sp. zn. 21 Cdo 2507/2003 [2004-04-28].
10 LOSCHNIGG, G. a W. SCHWARZ. Arbeitsrecht. 11. neu bearb. Aufl. Wien: OGB-Verlag, 2011,
s.171-172.ISBN 978-3-7035-1393-0.
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vyzaduje neplatnost pri skonceni platného pracovného pomeru, a nie pri
jeho vzniku.11

Ked'Ze nejde v pravom slova zmysle o pracovny pomer, pretoZe tento
nie je pravne kryty platnou pracovnou zmluvou, nemozno uvedeny vztah
skoncit' pravnymi prostriedkami, aké platia pre platny pracovny pomer,
tj. vypoved’ou, dohodou, okamzitym skoncenim, atd. Toto faktické za-
mestnanie treba ¢o najskor ukoncit fakticky, napriklad bez potreby
uplatnenia vypovede. Vypoved alebo iné formy skoncenia pracovného
pomeru su pravne relevantnymi formami skoncenia pracovného pomeru
pre pracovny pomer s platnou pracovnou zmluvou. Takyto zaver je su-
ladny aj s podstatnou judikattirou ceskych stidov, ako aj s prevazujicou
Castou zahranicnej pravnickej literatiry. Tym vsak nie su dotknuté moz-
nosti zaloZenia zodpovednostnych pravnych vztahov z titulu nahrady
Skody v situacii, ak zamestnanec nespdsobil, respektive nevyvolal dévod
neplatnosti sam.12

Otazne na faktickom pracovnom pomere (spravnejsSie zamestnani,
pretoZe nevznikol pracovny pomer) bez platnej pracovnej zmluvy je to, ¢i
ucinky neplatnosti pracovnej zmluvy, ked’ sa praca medzi¢asom vykona-
la, p6sobia ex nunc alebo ex tunc. Pre optimalne rieSenie tohto problému
nam chyba v Zakonniku prace osobitna uprava pripadov relativnej ne-
platnosti pravnych ukonov tak, ako ju taxativnym sposobom zakotvuje
§ 40a Obcianskeho zakonnika. Toto ustanovenie tak, ako je formulované
v Obc¢ianskom zakonniku, je vSak nepouzitelné pre oblast Zakonnika
prace.

Podl'a nazorov autorov ¢eského Vel'kého komentara Zakonnika pra-
ce, ku ktorym sa pripaja aj autorka, pravne vztahy pri tzv. faktickom pra-
covnom pomere vychadzaju z nasledujtcich zasad:

4 fyzickd osoba ma pravo na mzdu (plat), na ndhradu mzdy (platu) pri
prekazkach v praci, na dovolenku ana nahradu Skody, ktora jej
vznikla pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej stuvislosti s nim
tak, ako zamestnanec v pracovnom pomere,

11 Nejvyssi soud o obéanském soudnim rizeni v nékterych vécech pracovnéprdvnich, obéansko-
prdvnich a rodinnéprdvnich: Sbornik stanovisek, zdveért, rozborii a zhodnoceni soudni pra-
xe, zprdv o rozhodovdni soudii a soudnich rozhodnuti Nejvyssiho soudu: 1964 - 1969. 1. vyd.
Praha: Nejvyssi soud CSSR, 1980, s. 25. Sborniky Nejvyssiho soudu CSSR, sv. 3. ISBN neu-
vedené.

12 BELINA, M. a L. DRAPAL, et al. Zdkonik prdce: Komentdr. 1.vyd. Praha: C. H. Beck, 2012,
s.171.ISBN 978-80-7179-251-2.
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+ doba trvania tzv. faktického pracovného pomeru sa posudzuje ako
doba trvania platného pracovného pomeru, najma pokial ide o dovo-
lenku, prekazky v praci alebo iné prava viazané na dobu trvania pra-
covného pomeru,

+ za Skodu, ktord sposobila fyzicka osoba pri plneni pracovnych tloh
alebo v priamej suvislosti s nim, zodpoveda fyzickd osoba rovnako
ako zamestnanec v pracovnom pomere,

* tzv. fakticky pracovny pomer zanikd ukon¢enim vykonu prace pre
zamestnavatel'a,

+ fyzickej osobe, ktora uzatvorila neplatni pracovni zmluvu ako za-
mestnanec, neprislichaju naroky z neplatného skoncenia pracovné-
ho pomeru podla prislusnych ustanoveni Zakonnika prace; bude jej
vSak uhradena Skoda, ktora jej vznikla tym, Ze nebola dodrzana vy-
povedna doba alebo Ze neobdrzala odstupné podl'a Zakonnika prace.

Treba Co najskor tento vztah skoncit nepridel'ovanim prace a navza-
jom si usporiadat’ pripadné naroky z bezdévodného obohatenia, pripad-
ne aj naroky z pravneho titulu ndhrady Skody, ak st splnené potrebné
zodpovednostné predpoklady.

Na skoncenie uvedeného pracovného vztahu nie je potrebna vypo-
ved' ani iny pravny tkon, aky plati v pripade pracovného pomeru zaloZe-
ného platnou pracovnou zmluvou. Takyto pracovny vztah by mala ktora-
kol'vek zo zmluvnych stran pre budicnost okamzite ukoncit nepridel’o-
vanim prace.13

Zaver

V aplikacnej praxi je nemalo problémov s rieSenim nasledkov faktického
pracovného pomeru, ktoré su v prevaznej miere aj predmetom suidneho
rozhodovania. Cast ztychto problémov by odpadla, asponi pokial ide
o sudne rieSenie sporov, ak by aj samotna pracovnopravna uprava Za-
konnika prace primerane upravila nielen fakticky pracovny pomer ako
pravny pojem, ale hlavne otazku relativnej neplatnosti pravnych tkonov
tak, ako ju upravuje ceska pravna tuprava. Aj ked’ na neplatnost pravnych
ukonov v pracovnom prave plati subsidiarna pdsobnost Obcianskeho za-
konnika, taxativne uvedené pripady relativnej neplatnosti pravnych tuko-
nov podl'a § 40a Obcianskeho zdkonnika sui nepouzitel'né pre oblast pra-

13 LOWISCH, M. Arbeitsrecht: Ein Studienbuch. 8. neu bearb. Aufl. Kéln: Werner Verlag, 2007,
s.295-296. ISBN 978-3-8041-4765-2; aHANAU, P. aK. ADOMEIT. Arbeitsrecht.
9. tiberarb. Aufl. Frankfurt am Main: Metzner, 1988, s. 173. ISBN 3-7875-3276-5.
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covnopravnych vztahov. Preto treba do blizkej budticnosti ¢o najskor
upravit v Zakonniku prace problém relativnej neplatnosti pravnych iko-
nov, ¢im by sa aj pravne nasledky neplatnej pracovnej zmluvy v praxi
podstatne I'ahSie riesili nez doteraz.

Netreba zabudat aj na fakt, Ze ochranna funkcia pracovného prava
ako jeho primarna funkcia by si vyzadovala také osobitné pravne modely
rieSenia nasledkov neplatnosti pravnych tikonov, pri ktorych by, drobné“
vady pracovnej zmluvy, ale aj inych pracovnopravnych ukonov, ktoré su
v rozpore so zakonom, nemali v zaujme ochrany zamestnanca za nasle-
dok neplatnost pravneho tkonu pracovnej zmluvy. Do blizkej buddcnosti
sa javi najdolezitejSou Uprava relativnej neplatnosti pravnych tkonov
v pracovnom prave, ktorti by mal obsahovat samotny Zakonnik prace.
V zmysle subsididrnej pdsobnosti Obcianskeho zakonnika by takato
uprava Zakonnika prace mala prednost pred obcianskopravnou tpravou
relativnej neplatnosti pravnych tkonov.

Resume

Fakticky pracovny pomer nie je ¢astym predmetom pozornosti vedeckej
a odbornej pravnej literatiry. Prax ukazuje, Ze pocet pracovnopravnych
sporov z pravneho titulu faktického pracovného pomeru nie je tak nizky,
aby pracovnopravna literatira prehliadala tento problém pracovnoprav-
nych vztahov do buduicnosti. Aj sidna prax odévodnene ocakava, Ze do-
stane zo strany pracovnopravnej tedrie relevantné odpovede na mnohé
zo spornych problémov tykajdcich sa faktického pracovného pomeru.
Ukazuje sa, Ze v najblizSej buducnosti bude treba pracovnopravne na-
sledky aj nad’alej posudzovat podla existencie bona fidea na strane za-
mestnanca. Sicasne by v popredi zaujmu zakonodarcu mala byt legisla-
tivna Uprava problému relativnej neplatnosti pravnych ikonov v pracov-
nom prave. Uvedené rieSenie je o to naliehavejSie od doby, kedy sa za-
sadnym spésobom upravil vztah Zakonnika prace k Obcdianskemu za-
konniku na zaklade subsidiarity. Relativnu neplatnost pravnych tkonov
tak, ako ju upravuje Obciansky zdkonnik, nie je moZné pouZit aj pre po-
treby pracovného prava.
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