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v slovenskych podnikoch
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Abstract: The presented paper focuses on the issue of the occupational
health and safety (OHS) policy in small and medium enterprises in Slovakia.
Health and safety policy is an important tool to support continuous im-
provement of safety and health at work in the company. Ensuring continu-
ous development and occupational health and safety is an important factor
for the economic and social development of the society. This paper presents
an output solution of the grant VEGA No. 1/0053/12 - Personnel Market-
ing and Personnel Management in Small and Medium-Sized Enterprises in
the Context of Economic Changes.
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Abstrakt: PredloZeny prispevok sa zaoberd problematikou politiky bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri prdci (BOZP) v malych a strednych podni-
koch na Slovensku. Politika BOZP je déleZitym ndstrojom na podporu trva-
1ého zlepSovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v podniku. Zaiste-
nie a neustdly rozvoj BOZP je ddlezitym faktorom ekonomického a socidl-
neho rozvoja spolocnosti. Prispevok predstavuje vystup riesenia grantovej
tlohy VEGA ¢ 1/0053/12 sndzvom Persondlny marketing a persondlny
manaZment v malych a strednych podnikoch v kontexte hospoddrskych
zmien.

e

Kliicové slovd: Bezpecnost a ochrana zdravia pri prdci (BOZP); politika
BOZP; stratégia politiky BOZP; dokument politiky BOZP; Slovenskd republi-
ka.

Uvod

Ziaden podnikatel'sky subjekt nemdze byt tspesny, ak sa nestara o svo-
jich zamestnancov, o ich bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci, o vyho-
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vujuce pracovné prostredie apracovné podmienky. Starostlivostou
o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci podnik na jednej strane zniZuje
moznost vzniku pracovnych drazov, na druhej strane vytvara podmienky
na vacsiu zainteresovanost zamestnancov, ¢o sa odraza vo vyssej pro-
duktivite a kvalite prace. Zamestnavatelia st podl'a zdkona povinni vy-
pracovat dokument obsahujuici zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP. Politika BOZP predstavuje formalny zavazok organizacie,
stanovuje ciele na zlepSovanie pracovnych podmienok, bezpecnosti
a ochrany zdravia. Politika BOZP je kl'icovym prvkom systému riadenia,
pretoze udava zakladnu orientéciu, poZadovany smer vyvoja BOZP, pre-
zentuje podnikovu filozofiu kultary prace a celkovy pristup vedenia
a zamestnancov.!

Politika bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

Politika BOZP sa v Slovenskej republike realizuje prostrednictvom legis-
lativnych opatreni (zdkony, vyhlasky, nariadenia vlady a podobne) a stra-
tegickych dokumentov. Medzi najddlezitejsie strategické dokumenty pat-
ria nepochybne Stratégia politiky BOZP v Slovenskej republike na roky
2013 az 2015 s vyhladom do roku 2020 a Hlavné priority Ministerstva
prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky v oblasti vyskumu
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci? a spdésob ich financovania na ro-
ky 2012 az 2015. Uvedené dokumenty su v kontexte novej Eurdpskej
stratégie politiky BOZP s vyhl'adom do roku 2020, ktort pripravila aj Eu-
répska komisia pod ndzvom Strategicky ramec BOZP na roky 2014 -
2020.3

V suvislosti s najnov$im vyvojom vedeckych poznatkov v oblasti
zmien vo svete prace a poslednych trendov v Eurépskej tunii (demogra-
fické zmeny, globalizacia a rasttica hospodarska sutaz, ktoré vyvijaju tlak

-

MAJER, L. Pravidld dobrej praxe BOZP: Prirucka na zavedenie jednoduchého systému riade-
nia bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci v malych podnikoch SR. 1.vyd. Bratislava: Na-
rodny inSpektorat prace, 2002. 18 s. ISBN 80-968751-8-3.

Stratégia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v Slovenskej republike do roku 2020
a program jej realizicie na roky 2013 az 2015 s vyhl'adom do roku 2020. In: Ndrodny in-
Spektordt prdce [online]. 2015. 13 s. [cit. 2015-04-14]. Dostupné na: http://www.safe-
work.gov.sk/?id_fa=182&ins=ba.

KORDOSOVA, M., M. NOVOTNY a R. CERVIENKOVA. Strategické dokumenty politiky BOZP
v Slovenskej republike a Eurdpskej unii [online]. 1.vyd. Bratislava: Institut pre vyskum
prace arodiny, 2014. 47 s. [cit. 2015-04-14]. ISBN 978-80-7138-140-2. Dostupné na:
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na zivotné prostredie a prirodné zdroje),* ktoré maju vplyv na bezpec-
nost a ochranu zdravia pri praci, bolo cielom tejto strategickej spravy
stanovit priority pre oblast BOZP a meratel'né ciele, ktoré budu riadit
procesy v oblasti zamestnanosti, vyskumu a inovacii, zmeny klimy
a energetiky, vzdeldvania a boja proti chudobe.5

Problematika novej stratégie politiky BOZP s vyhladom do roku
2020 je v sucasnosti ¢asto diskutovanou témou nielen v odbornych kru-
hoch, ale aj medzi podnikatel'skymi a zamestnavatel'skymi subjektmi, ako
aj zastupcami zamestnancov. Vladou prijata Stratégia politiky BOZP s vy-
hl'adom do roku 2020 sa tak stala platformou pre zniZovanie pracovnej
urazovosti, chordb z povolania, ale aj pre vytvaranie zdravych a bezpec-
nych pracovnych podmienok ¢i priorit vyskumu v oblasti BOZP.6

Statna politika BOZP je tizko prepojena s podnikovou politikou BOZP.
Plnenie povinnosti v oblasti BOZP je najmid u malych a strednych za-
mestnavatel'ov vSak Casto nedostatoné a urovein pravneho povedomia
v Struktire zamestnavatel'ov je nizka, chyba systémovy a komplexny pri-
stup k problematike a starostlivosti o BOZP. Je preukazané, Zze uplatiio-
vanie systémového pristupu k BOZP aoverenie jeho fungovania pro-
strednictvom nezavislej tretej strany zvysi droven BOZP v jednotlivych
subjektoch. Okrem systému riadenia BOZP podla technickej normy OH-
SAS 18001, ktord je uznavana aj v medzinarodnom kontexte, je na Slo-
vensku mozné overenie Urovne ochrany zamestnancov v organizaciach
prostrednictvom projektu ,Bezpetny podnik®, realizovaného Narodnym
inSpektoratom prace.”
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Priorities for Occupational Safety and Health Research in Europe for the Years 2013 - 2020
[online]. 1st ed. Luxembourg: European Agency for Safety and Health at Work, 2014. 22 s.
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Prieskum

V aktualne prebiehajicom vyskume projektu VEGA ¢. 1/0053/12 s na-
zvom Personalny marketing a personalny manazment v malych a stred-
nych podnikoch v kontexte hospodarskych zmien sledujeme oblast bez-
pecnosti a ochrany zdravia pri praci. Jednym z ciel'ov prieskumu bolo zis-
tit informacie o politike BOZP v podnikoch. Vyskumnu vzorku tvorilo
233 zamestnancov z malych a strednych podnikov pdsobiacich na Slo-
vensku. Na ucely zberu dat sme pouzili dotaznikovii metddu, v kombina-
cii s ostatnymi zdkladnymi vedeckymi postupmi a metédami. Zaujimalo
nas, ¢i maju podniky vypracovany pisomny dokument politiky BOZP, ak
nie, tak z akého dovodu, ¢i je tento dokument politiky BOZP pristupny
k nahliadnutiu vsSetkym zamestnancom podniku a ¢i je politika BOZP
premietnuta do konkrétnych programovych opatreni.

Vysledky prieskumu, ktoré znazornuje Graf 1, ukazali, Zze 77 % pod-
nikov ma pisomne vypracovany dokument politiky BOZP, 13 % podnikov
nema pisomne vypracovany dokument politiky BOZP a 10 % responden-
tov z vyskumnej vzorky nevedelo povedat, ¢i podnik ma alebo nema do-
kument politiky BOZP vypracovany.

Graf 1 Pisomne vypracovany dokument politiky BOZP

Ma podnik pisomne vypracovany dokument
politiky BOZP?

10%

mAno ENie ® Neviem

Pramen: Vlastny prieskum.

Z vysledkov uvedenych v Tabulke 1 vidime, Ze ako dovod nevypra-
covania dokumentu politiky BOZP 6,9 % respondentov uviedlo, Ze to
podnik nepovazuje za potrebné v smere zachovania bezpecnosti a ochra-
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ny zdravia pri praci, 5,6 % podnikov nevidi vo vypracovani dokumentu
politiky BOZP Ziadnu vyhodu, 3,0 % podnikov uviedli ako dévod nedosta-
tok Casu na jeho vypracovanie, 2,1 % podnikov nema dokument politiky
BOZP vypracovany z dévodu nedostatku kvalifikovanych pracovnikov
v oblasti BOZP, pre 1,7 % podnikov je dévodom nedostatok finan¢nych
zdrojov a 0,4 % respondentov uviedlo ind moZnost nevypracovania do-

kumentu politiky BOZP.

Tabul'ka 1 Dévod nevypracovania dokumentu politiky BOZP v podniku

Ddévod nevypracovania dokumentu politiky BOZP v podniku

Dévod nevypracovania dokumentu politiky BOZP Perce;n;:il;;{;;godiel
Nepovazujeme to za potrebné v smere zachovania BOZP 6,9 %
Nevidime v tom Ziadnu vyhodu 5,6 %
Nedostatok ¢asu na vypracovanie dokumentu BOZP 3,0 %
Nedostatok kvalifikovanych pracovnikov v oblasti BOZP 2,1%
Nedostatok finanénych zdrojov 1,7 %

Iné 0,4 %

Pramern: Vlastny prieskum.

Graf 2 Pristupnost dokumentu politiky BOZP zamestnancom podniku

10%

HAno HNie ®Neviem

Je dokument politiky BOZP pristupny k
nahliadnutiu vSetkym zamestnancom podniku?

Pramen: Vlastny prieskum.

Dalej nas zaujimalo, ¢ je dokument politiky BOZP pristupny k na-
hliadnutiu vSetkym zamestnancom podniku. Graf 2 ukazal, ze v77 %
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podnikov je dokument politiky BOZP pristupny k nahliadnutiu pracovni-
kom podniku, v12 % podnikov z vyskumnej vzorky nie je pristupny
vSetkym zamestnancom a 10 % respondentov sa nevedelo vyjadrit, ¢i je
alebo nie je pristupny k nahliadnutiu.

Vysledky prieskumu, ktoré znazoriiuje Graf 3, ukazali, Ze v 68 %
podnikov je politika BOZP premietnutd do konkrétnych programovych
opatreni, v 15 % podnikov nie je politika BOZP premietnuta do konkrét-
nych programovych opatreni a 17 % respondentov z vyskumnej vzorky
nevedelo povedat, ¢i je alebo nie je politika BOZP premietnutd do kon-
krétnych programovych opatreni v podniku.

Graf 3 Premietnutie politiky BOZP do konkrétnych programovych opatreni

Je politika BOZP premietnuta do konkrétnych
programovych opatreni?

17%

15%

68%

®Ano ENie ® Neviem

Prameri: Vlastny prieskum.

Zaver

Jednym z Ciastkovych ciel'ov prieskumu bolo zistit' informacie o politike
BOZP v malych a strednych podnikoch poésobiacich na Slovensku. Z vy-
skumnych zisteni vyplynulo, Ze va¢Sina malych a strednych podnikov na
Slovensku ma pisomne vypracovany dokument politiky BOZP. Podniky,
ktoré dokument politiky BOZP vypracovany nemaju, najcastejsie uvadza-
j4, Ze je tomu tak z dévodu, Ze to nepovazuju za potrebné v smere zacho-
vania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, alebo Ze nevidia vo vypra-
covani dokumentu politiky BOZP Ziadnu vyhodu alebo nemaju na jeho
vypracovanie dostatok ¢asu. AvSak v podnikoch, ktoré dokument politiky
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BOZP vypracovany maju, je pristupny k nahliadnutiu vSetkym zamest-
nancom pracujucim v podniku. A tieZ sa vo vacsine tychto podnikov poli-
tika BOZP premieta aj do konkrétnych programovych opatreni podniku.

Zaistenie a neustdly rozvoj BOZP je dolezitym faktorom ekonomic-
kého a socidlneho rozvoja spolo¢nosti. Vypracovanie systémového pri-
stupu BOZP by nemalo byt zo strany zamestnavatel'ov podcenované. In-
stitut pre vyskum prace a rodiny® v podnikovej praxi na Slovensku zistil,
Ze nedostatok finan¢nych prostriedkov zamestnavatela sprevadza nega-
tivny faktor, ktorého dosledkom byva casto jeho snaha uSetrit pri zaisto-
vani bezpecného a zdravého pracovného prostredia, co ma opatovne za
nasledok materialne straty jeho podniku (okrem nezanedbatel'nych strat
na zivotoch azdravi). Zamestnavatelia v ekonomicky vyspelych statoch
sa snazia investovat svoje finan¢né prostriedky aj do oblasti BOZP. Tieto
investicie sa im vracaju v podobe zdravych a motivovanych zamestnan-
cov, teda vo forme zvySenej produktivity, efektivity a kvality prace, ¢im
narasta aj rentabilnost zamestnavatel'ov.

Strategickym planom podniku v smere plnenia meratelnych cielov
v oblasti BOZP by malo byt prijatie politiky BOZP ako nastroja na podpo-
ru trvalého zlepSovania bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj
aktualizacia smernice na zaistenie BOZP v podmienkach konkrétnej spo-
lo¢nosti, a to v zmysle novoprijatych legislativnych zmien v oblasti BOZP.
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