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Postaveni dohody o srazkach ze mzdy
a jinych prijmi v exekué¢nim pravu
Ceské republiky?
Status of Agreement on Deductions from Salaries

and Other Incomes in Enforcement Law
of the Czech Republic
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Abstract: The purpose of the paper is to point to the shaky status of the
agreement on deductions from salaries and other incomes that the instru-
ment experienced as a result of recodification of the Czech private law and
labour law, without any substantive changes in the legal status of the
agreement on deductions from salaries in the enforcement proceedings.
The author argues with standard interpretation methods to preserve the
exceptional nature of the agreement on deductions from salaries and other
incomes from the point of view of the enforcement law in the Czech Repub-
lic.
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Abstrakt: Cilem prispévku je poukdzat na otresené postaveni dohody
o srdzkdch ze mzdy a jinych prijmi, které tento instrument zaZil v diisledku
rekodifikace ceského soukromého prdva a pracovniho prdva, aniZ by se
prdvni tprava postaveni dohody o srdzkdch ze mzdy v exekucnim rizeni
vécné zménila. Autor argumentuje standardnimi metodami vykladu pro
zachovdni vyjimecnosti dohody o srdZkdch ze mzdy a jinych prijmi z hle-
diska exekucniho prdva v Ceské republice.
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o srdzkdch ze mzdy; exekucni prdvo; exekutor; narizeni vykonu rozhodnuti
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1 Tento prispévek vznikl diky finan¢ni podpofe poskytované v ramci vyzkumného projektu
,2Soukromé prdvo a vyzvy dneska“, id. ¢. PROGRES Q03.
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Uvod

Rekodifikace prava maji nejen prinosy, ale téZ své stinné stranky. Jednou
znich je nesporné rekodifikaci pracovniho prava i soukromého prava
znejasnény status dohody o srazkach ze mzdy ¢i jinych piijmu v pripadé
stietu s exekuénim prikazem, kterym soudni exekutor ukldda provadét
srazky u téhoz dluznika/povinného pro jinou pohledavku. A¢ rekodifika-
tor Zakoniku prace konstatoval, Ze se Uprava pouze zpresiuje,? platci
mzdy, stejné jako odborna verejnost nyni hledaji opét odpovéd na otaz-
ku, ktera dle predchozi Upravy kladena nebyla. Diivodem je neustile
stoupajici primérna zadluZenost obyvatelstva, kombinovana s fenomé-
nem vicecetnych exekuci, u nichZ vykon provadi riizné instituce.

Cilem prispévku je zamyslet se nad vyzkumnou otazkou, zda ma exe-
kucni prikaz ukladajici provedeni srazek ze mzdy Ci jinych pfijmt pred-
nost pred srazkami provadénymi na zakladé dohod o srazkach ze mzdy
a jinych prijmi. Nebudeme si pfitom situaci ulehcovat posouzenim kolize
dohody o srazkach ze mzdy ¢i jinych prijmi pro vyzivné pro nezaopatte-
né déti, kde by bylo mozné argumentovat absolutni prednosti takovéto
pohledavky.

Reseni naznacené vyzkumné otazky je v praxi velmi sporné. Nazor,
Ze natizena exekuce ma prednost pred srazkami provadénymi na zakladé
dohody o srazkach ze mzdy, zvetejnilo Ministerstvo spravedlnosti Ceské
republiky i Exekutorska komora Ceské republiky; dokonce jsou podnika-
ny legislativni kroky (viz c¢ast Stret s narizenim vykonu rozhodnuti). Ve
shodé s takto naznacenym smérem vykladu rfada autorid shodné potvrzu-
je, Ze dohoda o srazkich ze mzdy ¢i jinych prijma (dale jen ,dohoda
o srazkach ze mzdy“) musi ustoupit exeku¢nimu prikazu pro jakoukoliv
exekvovatelnou pohledavku.? Lze ovSem najit téZ nazory na druhé strané

2 Srovnej komentar k ustanoveni §§ 145 az 150 a § 327, tisk ¢. 1153, Poslanecka snémovna
Parlamentu Ceské republiky, 2005. Ironii je, Ze v Diivodové zpravé je vyslovné uvedeno:
»Zptresnény byly rovnéz vztahy ke zvlastnim zakonlim, a to k §§ 276 az 302 Obcanského
soudniho radu.”

3 Namatkové Ize odkazat na ndzory dostupné v nasledujicich online dostupnych ¢lancich ¢i
pisemnych fragmentech: http://www.danovy-portal.com/aktuality/exekucni-srazky-ma-
ji-prednost-pred-jinymi-dohodami-o-srazkach-ze-mzdy; http://www.podnikatel.cz/clan-
ky/exekucni-srazky-a-jine-srazky-ze-mzdy-v-roce-2014-aktualni-pravni-vyklady/;
https://portal.pohoda.cz/dane-ucetnictvi-mzdy/mzdy-a-prace/srazky-ze-mzdy-od-1-1-
2014/; ahttp://www.bezplatnapravniporadna.cz/online-zdarma/home/dotazy-exeku-
ce/questions/3776-exekuce-a-dohoda-o-srazkach-z-platu-mzdy-vydelku-od-zamestna-
vatele.html. VSe citovano k 7. 10. 2017.
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spektra.* A ty 1ze podpofrit historicky subjektivnim, systematickym i tele-
ologickym vykladem, budeme-li analyzovat vyvoj institutu dohod o sraz-
kach ze mzdy o poznani dikladnéji (viz ¢ast Strucny historicky exkurz

2

a c¢ast,Novd“ pracovnéprdvni tiprava).

Pojem

Dohodu o srazkach ze mzdy uzavira veéritel (fyzicka osoba ¢i pravnicka
osoba vcetné statu) s dluznikem, jimZz muzZe byt z povahy véci jen osoba
fyzicka. Dohodu o srazkach ze mzdy lze sjednat téz jako smlouvu in favo-
rem tertii - naptiklad véritel se dohodne s dluznikem, Ze srazky ze mzdy
bude platce (zaméstnavatel dluznika) provadét nikoli ve prospéch vérite-
le, nybrz ve prospéch treti osoby, od véritele odlisné.

Dohoda o srazkach ze mzdy je nastrojem smluvniho zajisténi dluhu,5
ktery v sobé zahrnuje i funkci uhrazovaci.6 Dohoda o srazkach ze mzdy
tedy slouZzi nejen k zajisténi pohledavky zaméstnavatele, ale soucasné téz
ke splnéni dluhu (zavazku) zaméstnancem.” Zaméstnanec je obligatornim
dluznikem, to znamena, Ze pojmovym znakem uvedené dohody je, Ze ji
dluznik (zaméstnanec) uzavird sdm avzdy k zajiSténi svého vlastniho
dluhu.8

Uprava v Obéanském zakoniku zroku 2012 se opétovné vratila
k moznosti zajisténi jakychkoli penézitych dluhii; dosavadni omezeni za-
jisténi pouze na dluhy z titulu vyzivného ¢i jiné dluhy, o nichz to stanovil
zakon, které prinesl Doprovodny zakon k Zakoniku prace,® tak padlo.

Véritelem muizZe byt jak osoba odlisna od platce mzdy, tak noveé i sa-
motny platce. Je-li véritelem samotny platce mzdy, pak dohoda o sraz-
kach ze mzdy vznika dosaZenim konsensu. Je-1i vSak véritelem osoba od
platce mzdy odlisng, je k dohodé o srazkach ze mzdy nutny predchozi
souhlas platce mzdy (zaméstnavatele).

-~

BliZe viz VIGHOVA, V. Potadi srazek ze mzdy. Prdce a mzda. 2012, ¢. 8, s. 60 (atéz zde
http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d39208v49227-poradi-srazek-ze-
mzdy/; citovano 9. 10. 2017) a zfejmé i FETTER, R. W. Dohoda o srazkach ze mzdy a ji-
nych prijmu jako zajiStovaci prostiedek k uspokojeni pohledavky za zaméstnancem. In:
ZF.2013,¢.3,s.19.

Divodova zprava opét mluvi neptesné o zajisténi zavazku, jakoz i zajisténi pohledavky.

Z povahy véci je zplsobilym prostiedkem zaji$téni toliko penézitych dluht.

BliZe viz Drapal in BELINA, M. et al. Zdkonik prdce: Komentdr. 2.vyd. Praha: C. H. Beck,
2015, s. 888.

BliZe viz ELIAS, K. et al. Ob&ansky zdkonik: 2. sv., s. 1588 (autorem P. Tégl a ]. Dvotak).
BliZe viz zakon ¢. 264/2006 Sb.
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Podstatnymi nalezitostmi dohody o srazkach ze mzdy jsou kromé
obecnych nalezitosti pravnich jednani urcitost vymezeni zajistovaného
dluhu a rozsah srazek (tj. celkova vyse meésicni srazky). Z diivodl opatr-
nosti se doporucuje uvést téz celkovy rozsah dluhu. Dohoda o srazkach
z prijmu nemusi obsahovat specifikaci platce mzdy, jenzZ ma srazky pro-
vadeét; je zpusobild vazat kteréhokoli platce mzdy a ten se, samoziejmé,
miZe v mezicase do splnéni dluhu ménit. Pokud smluvni stranou neni
zameéstnavatel, pak k dohodé o srazkach ze mzdy musi byt pripojen sou-
hlas zaméstnavatele jako platce mzdy. Dohoda o srazkach ze mzdy by
ziejmé méla upravovat téz zpisob vyplaty srazenych castek vériteli i
jiné opravnéné osobé.

K dohodé o srazkach ze mzdy by bylo mozné téz pripojit ujednani
vyznamné pro zameéstnance. Provadéni srazek ze mzdy lze omezit jen na
oznaceného platce (zaméstnavatele) a dohodnout, Ze po skonceni pra-
covnépravniho vztahu zaméstnance k tomuto platci (k zaméstnavateli)
nebude ve srazkach ze mzdy u nového platce (dalstho zaméstnavatele)
pokracovano.

Obcansky zakonik jiz od roku 2014 nevyzaduje pisemnost dohody
o srazkach ze mzdy, z povahy véci se ovSem doporucuje jeji sjednani
v pisemné podobé.10

Regulace dohody o srazkdch ze mzdy v Obcanském zdkoniku z roku
2012

Dle ptvodni redakce stanovil Obcansky zakonik z roku 2012, Ze 1ze zajis-
tit dluh (presnéji ovsem pohledavku) dohodou vétitele a dluznika o sraz-
kach ze mzdy nebo platu, z odmény ze smlouvy o vykonu zavislé prace
zakladajici mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem obdobny zavazek ne-
bo z nahrady mzdy nebo platu ve vysi nepresahujici jejich polovinu. Ne-
jde-li osrazky k uspokojeni prava zaméstnavatele, je tfeba k uzavieni
dohody o srazkach ze mzdy predchoziho souhlasu zaméstnavatele. Proti
platci mzdy nebo platu nabyva véritel prava na vyplatu srazek okamZzi-
kem, kdy byla platci dohoda o srazkach ze mzdy predlozena.

Naklady spojené s placenim srazek je, stejné jako doposud, povinen
nést platce mzdy nebo platu. Ma-li vSak platce mzdy nebo platu plnit sou-
Casné podle nékolika dohod o srazkach ze mzdy nebo platu, jdou naklady

10 Pracovnépravni uprava dohody o srazkach ze mzdy v ustanoveni § 246 Zakoniku prace
z roku 1965 i v ustanoveni § 327 Zakoniku prace z roku 2006 ve znéni do svého zruseni
k 31. prosinci 2013 stanovila povinnou pisemnou formu pod sankci neplatnosti.
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spojené s placenim srazek podle druhé adalsi dohody o srazkach ze
mzdy ex lege k tizi dluznika.

Dle ustanoveni § 2047 Obcanského zakoniku se jeho ustanoveni
§ 2045 a § 2046 pouziji i pro jiné prijmy, s nimiz se p¥i vykonu rozhodnu-
ti naklada jako se mzdou nebo platem. Které to ovSem piijmy jsou, jiz Ob-
Cansky zakonik dale nekonkretizuje.

Hned prvni novela Obcanského zakoniku z roku 2012 se vratila k po-
nékud nestastnému limitu ,do poloviny vySe mzdy, platu ¢i odmény
z dohody*“. Zakon ¢. 460/2016 Sb. vypustil tento limit.

Strucny historicky exkurz

Dohoda o srazkach ze mzdy neni tradi¢nim zajisStovacim institutem sou-
kromého prava.l! Pfedmétnou Gpravu poprvé prinesl Obc¢ansky zakonik
z roku 1964,12 a nasledné téz Zakonik prace z roku 1965. Jednalo se o in-
stitut vychazejici zjiného spoleCenského systému, kdy zaméstnavatel
(platce mzdy) byl formalizovanym kolektivem pracujicich, ktefi se sdru-
zili v socialistickou organizaci hospodarici se stditnim majetkem. Dle
ustanoveni § 57 Obcanského zakoniku z roku 1964 v ptivodnim znéni by-
lo uspokojeni pohledavky mozno zajistit pisemnou dohodou mezi vérite-
lem a dluznikem o srazkach ze mzdy; srazky ze mzdy nesmély Cinit vice,
nez by Cinily srazky pti vykonu rozhodnuti. Proti platci mzdy nabyval vé-
fitel prava na vyplatu srazek okamzikem, kdy byla platci dohoda o sraz-
kach ze mzdy predloZena. Uvedena uprava platila ipro jiné prijmy,
s nimiz se pfi vykonu rozhodnuti nakladalo jako se mzdou.

Vzhledem k samostatnosti pracovniho prava upravil dohodu o sraz-
kach ze mzdy téz prvni Ceskoslovensky Zakonik prace v ustanoveni
§ 246. Predmétné ustanoveni v podstaté doslova opakovalo obc¢ansko-
pravni Upravu: uspokojeni naroku zameéstnavatele bylo moZno zajistit
dohodou mezi nim a zaméstnancem o srazkach ze mzdy; srazky ze mzdy
nesmély Cinit vice, neZ by Cinily srdZky pfi vykonu rozhodnuti a dohoda
musela byt uzavirena pisemneé, jinak byla neplatna; konecné stejna aprava
platila i pro jiné p¥ijmy, s nimiz se pri vykonu rozhodnuti naklada jako se
mzdou.

11Jak to vyslovné tvrdila zvlastni ¢ast Divodové zpravy k Zakoniku prace v komentari
k ustanoveni §§ 325 aZ 328, tisk ¢ 1153, Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské repub-
liky, 2005.

12 Blize viz ELIAS, K. et al. Obéansky zdkonik: 2. sv., s. 1585 (autorem P. Tégl a J. Dvorak).
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Zakladnim smyslem dohody o srazkach ze mzdy bylo predejit soud-
nimu sporu, respektive nucenému vykonu rozhodnuti. Vériteli se timto
zplisobem mélo dostat jistoty, Ze jeho dluh bude uhrazen.

Zakonik prace z roku 1965 piimo poradi srazek ze mzdy neupravil;
stalo se tak v provadécim Narizeni vlady ¢. 66/1965 Sb. Predmétné Nari-
zeni vlady v ustanoveni § 20 vymezilo vSechny klicové principy pravni
upravy, jez jsou urcujici téz v platném ustanoveni § 149 Zakoniku prace,
to znadi jiné, nez zakonné srazky ze mzdy se provadi v rozsahu stanove-
ném v ObcCanském soudnim radu; u pohledavek, pro které byl soudem
nebo narodnim vyborem nafizen vykon rozhodnuti, jsou zplisob prova-
déni srazek ze mzdy i poradi jednotlivych pohledavek upraveny v Obcan-
ském soudnim radu; explicitni prava poradi srazek ze mzdy provade-
nych na zakladé dohody o srazkach ze mzdy a poradi v pripadé zmény
organizace zlstavaji zachovany.!3 Ljubomir Drapal, nékdejsi soudce Nej-
vyssiho soudu Ceské republiky, k tipravé dohody o srazkach ze mzdy na-
psal: ,V pripadé, Ze jsou ze mzdy (i jiného prijmu zaméstnance provddény
srdzky pro vice pohleddvek (ndrokii), uspokojuji se postupné - bez ohledu
na to, zda se srdzky provddeji na zdkladé vykonu rozhodnuti narizeného
soudem, dariovym nebo sprdvnim orgdnem anebo na zdkladé dohody
o srdZkdch ze mzdy [...].“1* Podobny vyklad podtrhujici vyjime¢nost do-
hody o srazkach ze mzdy z hlediska civilntho procesu potvrzuji téZ minis-
tersti uiednici ve svych komentarich. Néktei'i dohodu o srazkach ze mzdy
oznacuji za alternativu k vykonu rozhodnuti, s jini ji klasifikuji jako prav-
ni titul pro srazky, které pravni predpisy ,nezahrnuji“.16

Moznost dohody o srazkach ze mzdy nebyla upravena jen v pracov-
népravnich predpisech, ale téZ v zakonech o socialnim zabezpeceni. Pri-
kladem je ustanoveni § 70 Zakona o socidlnim zabezpeceni z roku 1975,
ktery upravil dohodu o srazkach z davek. Citace predmétného ustanoveni
nam az prekvapivé pripomene nasledujici vyvoj dohody o srazkach z da-
vek v Obcanském zakoniku z roku 1964, respektive novou upravu v Ob-
¢anském zdkoniku z roku 2012: ,Dohody o srdZkdch z ddvek mohou byt

13 Blize viz WITZ, K. et al. Ceskoslovenské pracovni prdvo: Ucebnice. Praha: Orbis, 1967,
s.271.

14 Blize viz SOUCKOVA, M. et al. Zdkonik prdce: Komentdr. 4.vyd. Praha: C. H. Beck, 2004,
S. 647.

15 Blize viz HOCHMAN, J., L. JOUZA a A. KOTTNAUER. Komentdr k Zakoniku prdce a souviseji-
cim predpistim doplnény o vyriatky z diivodovych zprav, judikaturu a vzory typickych smluv
a poddni. Praha: Linde, 1999, s. 240.

16 Blize viz JAKUBKA, ]. Zdkonik prdce pro praxi. Olomouc: ANAG, 2004, s. 314.
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uzavreny jen pro pohleddvky na vyZivném, popripadé na prispévku na vyZi-
vu, ato az do poloviny ddvek.” Pravé k této tpravé Nejvyssi soud Ceské
republiky konstatoval rovnocennost srazek provadénych na zakladé do-
hody o srazkach a srazek natizenych v ramci vykonu rozhodnuti. Stano-
visko Nejvyssiho soudu!? Ceské republiky znélo: ,JestliZe srdzky z diicho-
du maji byt provddény jak na zdkladé dohody o srdzkdch z ddvek, tak na
zdkladé soudem narizeného vykonu rozhodnuti, a to v téch pripadech, kdy
vykon rozhodnuti srazkami z ddvek je veden pro prednostni pohleddvku na
vyZivném (§ 279 odst. 2 Obcanského soudniho rddu), je treba vyjit ze zdsa-
dy, Ze ten, kdo narizenym vykonem rozhodnuti vymdhd svoji pohleddvku na
vyZivném, nemiiZe byt v nevyhodé proti tomu, jehoZ pohleddvka stejného
druhu je uspokojovdna na zdkladé dohody o srdzkdch z ddvek; tato zdsada
plati i naopak. Pohleddvky tohoto druhu jsou svou povahou pohleddvkami
prednostnimi, a nelze proto povaZovat za rozhodné, zda pro tyto pohleddv-
ky byl narizen vykon rozhodnuti sraZkami z ddvek, ¢i zda jsou uspokojovd-
ny na zdkladé dohody podle ustanoveni § 70 odst. 1 zdkona ¢. 121/1975 Sb.
Z toho diivodu také miiZe nastat pouze soubéh mezi témito pohleddvkami.”

Jak jiz bylo konstatovano, rekodifikaci pracovniho prava mélo byt
dosazeno, mimo jiné, zpresnéni Gpravy srazek ze mzdy, vCetné ujasnéni
vztahu k Obcanskému soudnimu adu.!® Principy tedy mély ziistat stejné,
vcetné klicového prikazu, Ze pro vykon rozhodnuti srazkami ze mzdy pla-
ti predpisy o vykonu soudnich rozhodnuti srazkou ze mzdy.1°

Vlastni Upravu dohody o srazkach ze mzdy, uvedenou v Zakoniku
prace z roku 1965, v podstaté recipoval (s dil¢im znejasniujicim zasahem,
viz dale) téz platny Zakonik prace a pocitalo se s ni, kupodivu, i do bu-
doucna.?0 Ustanoveni § 327 Zakoniku prace z roku 2006 skute¢né opako-
valo témér doslova starou pravni upravu s nékolika zpiresnénimi. Uspo-
kojeni plnéni opravnéného, je-li jim zaméstnavatel, bylo mozné zajistit
dohodou mezi nim a zaméstnancem jako dluznikem o srazkach ze mzdy;
srazky ze mzdy nesmély Cinit vice, nez by cinily srazky pfi vykonu roz-
hodnuti. Dohoda o srazkach ze mzdy musela byt uzaviena pisemné, jinak

17 Blize viz Stanovisko kolegia Nejvyssiho soudu sp. zn. Cpj 73/85, které bylo dokonce pu-
blikovano ve Sbirce Nejvyssiho soudu 1985, €. 2-3, s. 153.

18 Srovnej komentar k ustanoveni §§ 145 az 150 a § 327, tisk ¢. 1153, Poslaneckd snémovna
Parlamentu Ceské republiky, 2005. Déle té% B. Kahle in VYSOKAJOVA, M. et al. Zdkonik
prdce: Komentdr. 5. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2015, s. 336.

19 BliZe viz ustanoveni § 20 odst. 2 Narizeni vlady ¢. 66/1965 Sb. a ustanoveni § 70 odst. 1
druhd véta zdkona ¢. 121/1975 Sb. Dale srovnej naptiklad rozhodnuti (Rc) 5 Co 490/73.
20 A to ivnovém Obéanském zikoniku. Blize viz ELIAS, K. et al. Obcansky zdkonik: 2. sv.,

s. 1590 (autorem P. Tégl a ]. Dvoiak).
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byla neplatna. Ustanoveni § 327 Zakoniku prace jiz neobsahovalo rozsi-
fujici vymezeni pfijmu, bylo vSak nutné vyjit ze systematického vykladu
a povazovat legislativni zkratku zavedenou v ustanoveni § 145 odst. 1
Zakoniku prace za pouzitou téz v ustanoveni § 327 Zakoniku prace. Roz-
Situjici vymezeni, zahrnujici kromé mzdy jiné ptijmy, jez podléhaji sraz-
kam, tak bylo preneseno do ustanoveni § 145 Zakoniku prace.

Ustanoveni § 327 Zakoniku prace vyslovné stanovilo, Ze srazky ze
mzdy nesmély Cinit vice, nez by Cinily srazky pti vykonu rozhodnuti. Od-
povédnost za Ffadné provadéni srazek ze mzdy v nejvy$Sim mozném roz-
sahu tizila ovSem vyluc¢né platce mzdy. Ustanoveni § 148 odst. 2 Zakoni-
ku prace umoznovalo provadét srazky ze mzdy ve vétSim rozsahu, pouze
nejde-li o srazky provadéné na zakladé dohody o srazkach ze mzdy ve
prospéch zaméstnavatele, nebude-li tim ohrozZeno provadéni jinych sra-
Zek ze mzdy a nebudou-li tyto srazky zkraceny. Odborna literatura ovSem
k tomuto opravnéni provadét srazky ze mzdy ve vétSim rozsahu mlcela.

Dohoda o srazkach ze mzdy mohla, na rozdil od obcanskopravni
upravy,?! slouzit k zajisténi vSech pohledavek zaméstnavatele, které mu
vznikly proti zaméstnanciim z jejich pracovnépravnich vztahi (tedy niko-
liv izjinych pohledavek nesouvisejicich s pracovnépravnim vztahem)
améli penézitou povahu. Nesmélo se vSak jednat o srazky za pftijeti do
zameéstnani, srazky ke slozeni penéznich zaruk nebo k thradé smluvnich
pokut.22 Pokud $lo o odpovédnost vice zaméstnancl za nahradu $kody,
odpovidal kazdy z nich pomérné podle miry svého zavinéni (ustanoveni
§ 257 odst. 5 Zakoniku prace). Dohodou o srazkach ze mzdy uzavienou
podle Obc¢anského zakoniku nebylo mozno zajistit uspokojeni pohledav-
ky odborové organizace vici jejimu Clenu z divodu placeni c¢lenskych
prispévki.23 Vzhledem k dil¢i povaze zavazku by pripadné uzavieni do-
hody o srazkach ze mzdy se vSemi zaméstnanci nezakladalo zajiSténi za-
vazku v celém rozsahu, ale mélo by vliv pouze na tu ¢ast dluhu, ktera by
pripadala na konkrétniho dluznika.

Dohodu o srazkach ze mzdy bylo moZno platné uzavtit, i kdyZ dosud
nenastala splatnost pohledavky zaméstnavatele; se srazkami vSak bylo
mozné zapocit teprve az po jeji splatnosti. Dohoda o srazkach ze mzdy

21 Srovnej ustanoveni § 551 Obcanského zdkoniku po novelizaci provedené ¢l. XLIII zdkona
€. 264/2006 Sb., kterym se méni nékteré zakony v souvislosti s pfijetim Zakoniku prace.

22 Srovnej téz Vrchni soud v Praze, 7 A 120/97-30, SJS 710/2000.

23 BlizZe viz Nejvyssi soud, 33 Odo 269/2003, [C 3156].
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musela byt uzavirena pisemné, jinak byla relativné?* neplatna. Dohodu
o srazkach ze mzdy bylo nutné sjednat pisemné i v pripadé, Ze primarni
zavazek byl sjednan ustné. Platnost uvedené dohody byla zavisla na plat-
nosti primarniho (zajistovaného) zavazku. Pokud by hlavni zavazek byl
neplatny, byla by neplatna i dohoda o srazkach ze mzdy, kterda méla hlav-
ni zavazek zajistit.25

Doprovodny zakon k Zakoniku prace prehodnotil dpravy v disledku
dlouhodobé kritiky jak ze strany praxe (zejména zaméstnavatell), tak
i pravni teorie.2¢ Kritizovan byl jednak fakt, Ze dohodou o srazkach ze
mzdy je mozno zavazovat platce mzdy bez jeho souhlasu (respektive pro-
ti jeho vili), kdyZ platce mzdy neni stranou smlouvy, avSak predloZenou
smlouvou je vazan, a jednak potom skutecnost, Ze se jedna o smlouvu
v neprospéch tretiho. Tim mélo dochazet k poruseni principu smluvni
autonomie a principu rovnosti subjektd soukromopravnich vztah.
Z uvedeného divodu doslo k omezeni pohledavek, které bylo mozné tim-
to zplsobem zajistit, na pohledavky vyzivného a jiné pohledavky, o nichz
tak vyslovné stanovil zvlastni zakon.

X

,Nova“ pracovnépravni prava

Zakonik prace z roku 2006 ma specifickou upravu poradi srazek ze mzdy
ajinych prijmi obsaZenou v ustanoveni § 148 a § 149. Prvni citované
ustanoveni reguluje absolutni prednost pii provadéni srazek, to zname-
na, Ze srazky ze mzdy se prednostné provedou na dan z prijmu fyzickych
osob ze zavislé €innosti, na pojistné na socialni zabezpeceni a prispévek
na statni politiku zameéstnanosti a na pojistné na vSeobecné zdravotni po-
jisténi. Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanove-
nych v apravé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v Ob¢anském soud-
nim Fadu. Témito podminkami se dle ustanoveni § 148 odst. 2 Zakoniku
prace tidi u pohledavek, pro které byl soudem, soudnim exekutorem,

24 Blize viz FETTER, R. W. Dohoda o srazkach ze mzdy a jinych piijmi z pracovnépravniho
vztahu. Prdvni rddce. 2008, ¢. 11, s. 32 a nasl.

25 Jednostranny prikaz zaméstnance svému zaméstnavateli, aby za néj zprostredkoval plat-
bu vériteli, nenahrazuje pisemnou dohodu podle § 551, a ani pripadna dohoda, podle kte-
ré platce mzdy provadi ze mzdy zameéstnance pravidelné srazky pro vklad na bézném
uctu, neni dohodou podle § 551. Zaméstnanec neni totiz vi¢i penéZnimu ustavu, ktery
vede jeho ucet, v postaveni dluznika, nybrz ve vztahu zaloZeném smlouvou o sporozZiro-
vém (bézném) uctu. BliZe viz SVESTKA, J., J. SPACIL, M. SKAROVA, M. HULMAK, et al. Ob-
cansky zdkonik I, 11, s. 1465.

26 Srovnej napiiklad TEGL, P. Je ustanoveni § 551 Obcanského zakoniku protitistavni?.
Prdvni férum. 2006, ¢. 1.
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spravcem dané nebo organem spravniho uradu, jiného statniho organu
nebo organu uzemniho samospravného celku natizen vykon rozhodnuti,
poradi jednotlivych pohledavek.

Nasledujici ustanoveni § 149 Zakoniku prace stanovi, Ze u srazek ze
mzdy provadénych podle § 146 pism. b) Zakoniku prace, tj. pravé u sra-
Zek provadénych na zakladé dohody o srazkidch ze mzdy ¢i dohody
k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele, se ridi poradi dnem, kdy byla
dohoda o srazkach ze mzdy zaméstnavateli dorucena nebo kdy byla mezi
zaméstnancem a zaméstnavatelem uzavirena dohoda o srazkach ze mzdy.
Teorie vyzaduje vykladat termin predloZeni doslova; je nutno tedy pied-
loZeni dohody o srazkach ze mzdy v origindle ¢i ufedné ovérené kopii.2”
Provadi-li se srazky ze mzdy ve prospéch zaméstnavatele, Fidi se poradi
dnem, kdy byla dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena.

U srazek ze mzdy provadénych za tcelem vraceni zalohy na mzdu
nebo plat, kterou je zaméstnanec povinen vratit proto, Ze nebyly splnény
podminky pro prizndni této mzdy nebo platu, vraceni nevytctované za-
lohy na cestovni nahrady, popiipadé jiné nevyuctované zalohy poskytnu-
té zaméstnanci k plnéni jeho pracovnich tkolt ¢i vraceni ndhrady mzdy
nebo platu za dovolenou, na niZ zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz
mu pravo nevzniklo, a ndhrady mzdy nebo platu podle § 192 Zakoniku
prace, na niz zaméstnanci pravo nevzniklo, se idi potfadi dnem, kdy bylo
zapocato s provadénim srazek.

U srazek ze mzdy k ihradé ¢lenskych prispévkli zaméstnance, ktery
je ¢lenem odborové organizace, bylo-li to sjednano v kolektivni smlouvé
nebo na zakladé pisemné dohody mezi zaméstnavatelem a odborovou
organizaci a souhlasi-li s provadénim srazek ze mzdy zaméstnanec, ktery
je ¢lenem odborové organizace, se ridi poradi dnem, kdy zaméstnanec
vyslovil souhlas s provadénim srazek ze mzdy.

JestliZze zaméstnanec nastoupi do zaméstnani u jiného zaméstnavate-
le, zlistava poradi, které ziskaly pohledavky, zachovano i u nového za-
méstnavatele (platce mzdy nebo platu). Novy zaméstnavatel (platce
mzdy nebo platu) je povinen zacit provadét srazky ze mzdy dnem, ve kte-
rém se od zaméstnance, dosavadniho zaméstnavatele (platce mzdy nebo
platu) nebo opravnéného dozvi, Ze byly provadény srazky ze mzdy a pro
jaké pohledavky; ledaze byl v dohodé o srazkach ze mzdy tento ucinek
vyslovné vyloucen.

27 Blize viz ELIAS, K. et al. Obéansky zdkonik: 2. sv., s. 1588 (autorem P. Tégl a J. Dvotak).
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Predmétna pracovnépravni Uprava se uplatni jak v pripadé dohody
o srazkach ze mzdy kuspokojeni pohledavky zaméstnavatele (prima
aplikace), tak v pripadé dohody o srazkach ze mzdy ve prospéch jiného
vétitele.?8 Byla-li dohoda o srazkach ze mzdy uzaviena a zaméstnavatel
s nf vyslovil souhlas,?? fidi se poradi dnem, kdy byla dohoda o srazkach
ze mzdy zaméstnavateli dorucena.3? Zde je ovSem nutno upozornit, Ze te-
oreticky se mize jednat téz o situaci, kdy novy platce mzdy nastupuje na
misto predchoziho platce mzdy. V takovém piipadé ziistava zachovano
poradi ptivodniho platce mzdy.3!

Re$eni nastinéné vyzkumné otazky spociva ve vykladu ustanoveni
§ 148 odst. 2 Zakoniku prace, které obsahuje dva piikazy: jednak delegu-
je upravu srazky ze mzdy, a to i srazek na zakladé dohody o srazkach ze
mzdy regulaci vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v Obcanském soud-
nim radu, ajednak vylucuje aplikaci upravy poradi pohledavky dle Ob-
¢anského soudniho radu na srazky dle dohody o srazkach ze mzdy.32

S prihlédnutim k historii zminéné tipravy lze poukazat na smysl véty:
,Srazky ze mzdy sméji byt provedeny jen za podminek stanovenych
v upravé vykonu rozhodnuti srazkami ze mzdy v ObCanském soudnim
radu“, ktera klade srazky ze mzdy provadéné na zakladé dohody o sraz-
kach ze mzdy na roveni sraZkam narizenym v rdmci vykonu rozhodnuti.
Pfedmétné ustanoveni § 148 Zakoniku prace pocita se specifickou tpra-
vou poradi dohody o srazkach ze mzdy, jez ovSem ucelné zapracovava
delegaci do apravy v Obcanském soudnim radu.33

28 Specialita k obecné tpravé v ustanoveni § 2045 Obcanského zakoniku z roku 2012, byt
smysl je v obou predpisech v podstaté stejny. Poradi se Fidi dnem, kdy se zaméstnavatel
dozvédél.

29 Odhlizime od dohody k uspokojeni pohledavky zaméstnavatele, kterd je v ustanoveni
§ 146 pism. b) Zakoniku prace upravena téz.

30 Obecnou upravu dle ustanoveni § 2045 odst. 2 Obcanského zakoniku predchazi ustano-
veni § 149 odst. 1 Zakoniku prace.

31 BliZe viz ustanoveni § 149 odst. 4 Zakoniku prace.

32 Shodn& ANDRASCIKOVA, M., P. HLOUSKOVA, E. HOFMANNOVA, P. KNEBL, Z. SCHMIED, L.
TOMANDLOVA a L. TRYLC. Zdkonik prdce, provddéci natizeni viddy a dalsi souvisejici pred-
pisy s komentdrem k 1. 1. 2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 278.

33 Shodné ANDRASCIKOVA, M., P. HLOUSKOVA, E. HOFMANNOVA, P. KNEBL, Z. SCHMIED, L.
TOMANDLOVA a L. TRYLC. Zdkonik prdce, provddéci narizeni viddy a dalsi souvisejici pred-
pisy s komentdrem k 1. 1. 2014. 8. aktualiz. vyd. Olomouc: ANAG, 2014, s. 278.
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Stiret s narizenim vykonu rozhodnuti

Zakladnim kamenem urazu ,nové“ Uipravy v ustanoveni § 149 Zakoniku
prace je, Ze ji nejen Exekutorskd komora Ceské republiky,3* ale piede-
vSim ani Ministerstvo spravedlnosti Ceské republiky jiZ nepovazuji za
efektivni zplsob reSeni odklizeni dluhi zaméstnanct.3> Pouzité argu-
menty zde ovSem jdou jaksi proti sobé. Jako opora tvrzeni, Ze dohoda
o srazkach ze mzdy nema ucinky po narizeni vykonu rozhodnuti, se uvadi
ustanoveni § 282 a § 277 Obcanského soudniho iadu, respektive pod-
plirné ustanoveni § 109 odst. 1 pism. d) Insolven¢niho zakona.

Ustanoveni § 282 Obcanského soudniho radu stanovi, Ze v nafizeni
vykonu rozhodnuti prikaze soud platci mzdy, aby po tom, kdy mu bude
narizeni vykonu rozhodnuti doruceno, provadél ze mzdy povinného sta-
novené srazky a nevyplacel srazené ¢astky povinnému. Soud je povinen
zajistit doruceni natizeni vykonu rozhodnuti opravnénému, povinnému
a platci mzdy. Povinnému a platci mzdy se narizeni vykonu rozhodnuti
dorucuje do vlastnich rukou. Povinny ztraci dnem, kdy je platci mzdy do-
ruceno natizeni vykonu rozhodnuti nebo usneseni obsahujici vyrozumé-
ni o narizeni vykonu rozhodnuti (ustanoveni § 294 odst. 3 Obcanského
soudniho radu), pravo na vyplaceni té ¢asti mzdy, ktera odpovida stano-
vené vysi srazek. Pfedmétné ustanoveni upravuje arrestatorium a inhibi-
torium (tedy prikaz nevyplacet srazené ¢astky povinnému ¢i jiné osobé
a omezeni povinného v pravu na mzdu) a je pravdou, Ze dohoda o sraz-
kach ze mzdy zde specidlné upravena neni.

Zaméstnanec ma vici zaméstnavateli (platci mzdy) pravo na vyplatu
dosazené mzdy. Uvedené pravo zaméstnance na vyplaceni mzdy vsak za-
nika dnem, kdy je platci mzdy doruceno narizeni vykonu rozhodnuti ne-
bo usneseni obsahujici vyrozumeéni o narizeni vykonu rozhodnuti, a to ve
vysi, ktera odpovida stanovené vysi srazek. Zaméstnavatel je povinen si
vysi srazek vypocist sim a sam je také bez odkladu provést. Pii vypoctu
srazek ze mzdy je nejprve nutno zjistit tzv. zdkladni nezabavitelnou ¢ast-
ku, tedy ¢astku, kterd nesmi byt ze mzdy povinného (zaméstnance) sra-
Zena. Nasledné je nutno vypocitat ¢astku, nad niZ se zbytek cisté mzdy
srazi bez omezeni. Zplisob vypoctu téchto castek je naprosto zasadni;

34 Srovnej napftiklad jisté indicie v rozhovoru dostupném zde http://ekcr.cz/1/monitoring-
medii/1845-podnikatel-cz-exekucni-srazky-a-jine-srazky-ze-mzdy-v-roce-2014-aktualni-
pravni-vyklady-3-11-2014?w; citovano 9. 10. 2017. Dale viz stanovisko Pravni a legisla-
tivni komise Exekutorské komory Ceské republiky ze dne 20. ledna 2016.

35 Srovnej Duvodovou zprdvu k ndvrhu zdkona, kterym se méni Obcansky soudni rdd a dalst
souvisejici zdkony. €.j. OVA 251/17, PD KORNAEMF8NAV.
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matematicka chyba pii jeho vypoctu se vzdy odrazi v chybné provede-
nych srazkach ze mzdy. V pripadé, ze srazky ze mzdy budou provedeny
ve vysi vyssi, nez pripousti zakon, jsou poruseny § 278 a § 281 Obcan-
ského soudniho radu a zaméstnavatel (platce mzdy) je povinen neza-
konné srazenou castku zaméstnanci (dluzniku) vratit. Pokud, naopak,
provede platce mzdy srazky v niz§im rozsahu, aniz by se povinny za-
meéstnanec na tom dohodl s opravnénym, vystavuje se platce mzdy ne-
bezpeci zZaloby, v niz opravnény uplatni u soudu proti platci mzdy pravo
na vyplaceni castek, které mély byt ze mzdy povinného srazeny.

Dal$im argumentem je ustanoveni § 277 odst. 1 Obcanského soudni-
ho radu, tedy regulace toho, co se od mzdy odecte nebo co se do ni zapo-
Cita. Dle predmétného ustanoveni se srazky provadéji z ¢isté mzdy, ktera
se vypocte tak, Ze se od mzdy odecte zaloha na dan z prijmi fyzickych
osob srazena z prijmu ze zavislé Cinnosti, pojistné na socialni zabezpece-
ni, prispévek na statni politiku zameéstnanosti a pojistné na verejné zdra-
votni pojisténi (uvedené castky se vypoctou podle podminek a sazeb
platnych pro povinného v mésici, za ktery se ¢ista mzda zjiStuje). Do Cisté
mzdy se zapocitavaji i Cisté odmény za vedlejsi ¢innost, kterou zamést-
nanec vykonava u toho, u koho je v pracovnim poméru. Nezapocitavaji se
vSak do ni ¢astky poskytované na ndhradu nakladl spojenych s pracov-
nim vykonem, a to zejména p¥i pracovnich cestach.

Argument odkazem na ucinek zahdjeni insolven¢niho rizeni pak ma
udajné oporu v ustanoveni § 109 odst. 1 pism. d) Insolven¢niho zakona,
které zbavuje ucinku dohodu véritele a dluznika, jez zaloZila pravo na
vyplatu srazek ze mzdy nebo jinych prijmi, s nimiz se pfi vykonu roz-
hodnuti naklada jako se mzdou nebo platem. Pfedmétné ustanoveni do-
slova zni: ,Se zahdjenim insolvenéniho rizeni se spojuji tyto tucinky: nelze
uplatnit dohodou véritele a dluZznika zaloZené prdvo na vyplatu srdZek ze
mzdy nebo jinych prijmi, s nimiz se pri vykonu rozhodnuti naklddd jako se
mzdou nebo platem.”

V dostupnych komentatich k ustanoveni § 282 a § 277 Obcanského
soudniho faddu neni sustanovenim § 148 Zakoniku prace a dohodou
o srazkach ze mzdy pocitano.3¢ Bohuzel, téZ dostupné komentarie k Insol-
vencnimu zakonu nezminuji explicitné ustanoveni § 148 Zakoniku prace,

36 Blize viz SVOBODA, K., P. SMOLIK, J. LEVY, R. SINOVA, et al. Obéansky soudnf idd: Komen-
tar. 1. vyd. Praha: C. H. Beck, 2013, s. 980 a nasl. ¢i LAVICKY, P. et al. Obcansky soudni rdd:
Komentdr. Praha: Wolters Kluwer, 2016, autorem M. Hrdli¢ka.
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ale ustanoveni § 2045 Obcanského zikoniku.3?” Dokonce ani Dlivodova
zprava k navrhu zakona, ktery byl nasledné publikovan pod ¢. 294/2013
Sb., neuvadi ustanoveni § 148 Zakoniku prace, ale konstatuje: ,Doplnéni
$ 109 odst. 1 Insolvencniho zdkona o pismeno d) je reakci na tipravu obsa-
Zenou v § 2045 a ndsl. nového Obcanského zdkoniku a logicky navazuje na
tpravu obsaZzenou v § 2 pism. g) Insolvencniho zdkona [srovnej i Divodo-
vou zpravu k tomuto ustanoveni]. Je zjevné, Ze dohoda o srdzkdch ze mzdy
se v duchu oznacené tipravy nemiiZe prosadit (nelze ji uplatnit) poté, co na-
stanou tcinky zahdjeni insolvencniho rizeni (jinak by byl nevratnym zptiso-
bem poskozen princip pomérného uspokojeni véritelt, jenZ insolvencnimu
rizeni vévodi) [srovnej bod 2].“38

Takto poloZenym argumentiim lze oponovat historickym vykladem,
atedy poukazem na skutecnost, Ze ani jedno ze zminénych ustanoveni
Obcanského soudniho radu se vyznamové od ucinnosti Zakoniku prace
z roku 1965 nezmeénilo. Systematicky argument nas pak vede k tomu, Ze
specialni tiprava je obsazena v Zakoniku prace, ktery i Obc¢ansky soudni
rad potrebuje k vykladu pojmt mzda, ndhrada mzdy, cestovni ndhrady,
pracovni pomér a dalSich relevantnich pracovnépravnich instituti. Po-
kud procesni pravo aplikuje bez jakychkoliv pochybnosti ustanoveni
§ 109 a nasl. Zakoniku prace, pak nelze vznést argument, Ze Zakonik pra-
ce je nepouzitelny, protoZe se jedna o prevazné soukromopravni predpis.
Smysl ustanoveni § 109 odst. 1 pism. d) Insolven¢niho zakona pak jde
proti vykladim o nepouzitelnosti ustanoveni § 148 Zakoniku prace
v tom, Ze predmétné ustanoveni potvrzuje svou existenci specidlni pova-
hu dohody o srazkach ze mzdy. Pravé pro jeji specifickou povahu uzna-
nou procesnim pravem je nutno vyloucit ucinek dohody o srazkach ze
mzdy v insolven¢nim fizeni, nebot dluznik by tak mohl efektivné zvy-
hodniovat jen nékteré své véritele. Takové explicitni vylouceni ovSem
v exekuénim pravu stale postradame.

Uvedené chtéla napravit jedna z poslednich novel Ob¢anského soud-
niho radu. Novela ustanoveni § 282 odst. 1 Obcanského soudniho radu
zamyslela na konci odstavce doplnit vétu: ,Ode dne doruceni narizeni vy-
konu rozhodnuti pldtce mzdy neprovddi do vyse podle § 276 srdzky ze mzdy

37 Blize viz MORAVEC, T. Komentaf k ustanoveni § 109 [U¢inky spojené se zahajenim insol-
venéniho Fizeni - jejich vycet atrvani]. In: J. HASOVA, H. ERBSOVA, T. MORAVEC, L.
MULLEROVA, V. NOVOTNY, L. SMRCKA, V. SMEJKAL, P. TARANDA. Insolvencni zdkon.
2.vyd. Praha: Nakladatelstvi C. H. Beck, 2014, s. 341.

38 Blize viz Zvlastni ¢ast Divodové zpravy k bodu 64, tisk ¢. 929, Poslaneckd snémovna Par-
lamentu Ceské republiky, 2013.
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na zdkladé dohody o srdzkdch ze mzdy.“° Srazky ze mzdy na zakladé do-
hody o srazkach ze mzdy by bylo mozné provadét pouze po provedeni
srazek na zakladé narizeného vykonu rozhodnuti. V Diivodové zpravé ke
zméneé ustanoveni § 282 odst. 1 Obcanského soudniho Ffadu ministerstvo
konstatovalo, Ze v insolven¢nim rizeni i exeku¢nim rizeni shodné plati, ze
dohoda o srazkach ze mzdy je jiZ nevykonatelna.40

Uvedeny novelizacni bod byl nakonec vypustén na zakladé zasadni
pripominky Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky, které,
naopak, dohodam o srazkach ze mzdy pfisuzuje jejich relevantnost z hle-
diska exeku¢niho prava.#! Jinym dokladem zminéného nazoru je posledni
neuspésna novela Zakoniku prace, kde vypusténi tipravy dohody k uspo-
kojeni pohledavky zaméstnavatele dle ustanoveni § 146 pism. b) Zakoni-
ku prace bylo odlivodnéno: ,Vécnym argumentem je, Ze by nemélo byt
mozZné, aby srdzky sjednané mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem ve
prospéch tretich osob nabyvaly poradi, a tim mohly odsouvat zajistovaci
nebo exekucni srdzky.“4? Vypusténim tGpravy této specifické dohody by dle
navrhovatele méla byt vylou¢ena moznost, ,aby tyto platby ohrozily pro-
vddeni dalsich srdZek ze mzdy. 43
Zavér
Ustanoveni § 148 Zakoniku prace pocita s vykonem rozhodnuti dle Ob-
¢anského soudniho radu a obsahuje pro tento ptipad dva prikazy. Jeden
z nich je nutno vyloZit tak, Ze dohoda o srazkach ze mzdy ma specificky
upravené poradi; v jejim pripadé se tak pro urceni poradi nepouzije Ob-
Cansky soudni rad. Vyklad upravy v ustanoveni § 148 Zakoniku prace, ja-
koz i ustanoveni § 282 a § 277 Obcanského soudniho radu zplisobem, Ze
se pracovnépravni Uprava potadi dohody o srazkach ze mzdy uplatni

pouze tehdy, kdy zde neni natizen nuceny vykon rozhodnuti srazkami ze
mzdy, odporuje subjektivné historickému, systematickému, jazykovému

39 Srovnej noveliza¢ni bod 8 ptlivodni verze zakona, kterym se méni Obcansky soudni rad
a dalsi souvisejici zakony, ¢.j. OVA 251/17, PD KORNAEMF8NAV. Verze k 11. Fijnu 2016.
40 Blize viz Zvlastni ¢ast Divodové zpravy k bodu 9. verze zakona, kterym se méni Obcansky
soudni rad adalsi souvisejici zadkony, ¢j. OVA 251/17, PD KORNAEMF8NAV. Verze
k 11. fijnu 2016.

41 BliZe viz dokument nazvany Pripominky k navrhu zdkona, kterym se méni Obcansky
soudni I'ad a dalsi souvisejici zdkony, ¢.j. MPSV-2016/216996-51.

42 Blize viz Zvlastni ¢ast Diivodové zpravy, bod 73, tisk ¢. 903, Poslanecka snémovna Parla-
mentu Ceské republiky, 2016.

43 Blize viz Zvlastni ¢ast Diivodové zpravy, bod 73, tisk ¢. 903, Poslanecka snémovna Parla-
mentu Ceské republiky, 2016.
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i teleologickému vykladu. Takovyto vyklad téZ odporuje samotnému
smyslu dohody o srazkach ze mzdy, coz je prevence. Pokud by véritel do-
hody o srazkach ze mzdy védél, ze jej predejde kazdy jiny vétitel, ktery
disledné vyuzije mozZnosti ziskat exekucni titul a bude Uspésné zadat
o narizenf vykonu rozhodnuti, pak by jisté i véritel z dohody o srazkach
ze mzdy Sel touto cestou.

Presto je nutno podotknout, Ze pro vSechny platce mzdy, ktefi byli ¢i
jsou konfrontovani s problémem kolize dohody o srazkach ze mzdy s na-
fizenym vykonem rozhodnutf je tato zkuSenost natolik poucna, Ze napfis-
té neuzaviraji dohody o srazkich ze mzdy ¢i jinych prijmid, respektive
nedavaji souhlas k dohodam o srazkach ze mzdy ¢i jinych piijmu uzavie-
nych ve prospéch jinych véritell, nez jsou oni sami. Uvedenym jednodu-
chym opatfenim sice dochazi k efektivnimu reseni predestiené vyzkum-
né otazky, soucCasné ovSem se podvazuje predmétny institut dohod
o srazkach ze mzdy a jinych pfijmu; institut, ktery jen tak-tak prezil re-
kodifikaci soukromého prava a pracovniho prava.
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