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Telepraca ako forma organizacie pracel

Telework as a Form of Work Organization

Silvia Trel'ova

Abstract: The possibility of teleworking is based on a contractual basis.
This flexible work model has its advantages and the work done in this form
is characterised by efficiency. The trend to work from home is increasing; it
concerns different categories of employees and keeps expanding to other
professions. The author outlines in her paper the legal aspect of the defini-
tion of telework and points out the problems of current application prac-
tice.

Key Words: Labour Law; Labour Code; Telework; Information and Com-
munication Technologies; Working Time; the Slovak Republic.

Abstrakt: MozZnost' vykonu teleprdce je zaloZzend na zmluvnom zdklade.
Tento flexibilny model prdce md svoje vyhody a prdca vykondvand touto
formou sa vyznacuje efektivnostou. Trend pracovat' z domu sa zvysuje; tyka
sa roznych kategérii zamestnancov a stdle sa rozsiruje na dalSie profesie.
Autorka vo svojom prispevku pribliZuje prdvny aspekt vymedzenia pojmu
teleprdca a poukazuje na problémy sticasnej aplikacnej praxe.

Kltcové slova: Pracovné prdvo; Zdkonnik prdce; teleprdca; informacné
a komunikacné technoldgie; pracovny cas; Slovenskd republika.

Uvod

Zamestnavatel je subjekt, ktory rozhoduje o tom, aki pracovnu poziciu
bude zamestnanec vykonavat, kde bude miesto jeho vykonu prace, odke-
dy, v akom rozsahu a vakom pracovnom cCase bude pracu vykonavat, za
aké financ¢né ohodnotenie aza akych dalSich pracovnych podmienok.
Vsetky podmienky vykonu zavislej prace v pracovnom pomere su obsa-
hovou strankou pisomnej pracovnej zmluvy, ktord je v kone¢nom doé-
sledku konsenzom zamestnavatel'a a zamestnanca. Dokument v podobe
pracovnej zmluvy je vyluénym spo6sobom zaloZenia pracovného pomeru

1 Prispevok bol spracovany v ramci rieSenia projektu Agentury na podporu vyskumu a vy-
voja €. APVV-15-0066 s nazvom ,Nové technoldgie v pracovnhom prdve a ochrana zamest-
nanca“, zodpovedny riesitel’ prof. JUDr. Helena Barancova, DrSc.
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v zmysle § 42 Zakona ¢. 311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace).

Zakonnik prace vramci svojich kogentnych ustanoveni zakotvuje
formalne aj obsahové nileZzitosti pracovnej zmluvy a prostrednictvom
dispozitivnych ustanoveni umoznuje tcastnikom pracovného pomeru
prisposobit’ obsahovu stranku tohto pracovnopravneho vztahu ich vlast-
nym potrebam, ako aj dohodnut si iné naleZitosti, respektive d’alSie pra-
covné podmienky, o ktoré maji zmluvné strany zaujem. Podmienkou ich
platného dohodnutia je skuto¢nost, Ze nesmu byt v rozpore so vSeobecne
zdvaznymi pravnymi predpismi ani s dobrymi mravmi.

V pracovnej zmluve je nevyhnutné niektoré obsahové ndlezitosti
priamo vymedzit akonkretizovat, pri niektorych naleZzitostiach staci
uviest odkaz na ustanovenia kolektivnej zmluvy, respektive pokial kolek-
tivna zmluva neobsahuje tieto nalezitosti a zmluvné strany by nemali za-
ujem ich upravit odliSne od Zakonnika prace, sta¢i v pracovnej zmluve
uviest odkaz na prislusné ustanovenie Zdkonnika prace.

Jednou z podstatnych nalezitosti pracovnej zmluvy je dohodnutie
miesta vykonu prace, ktoré spolu s druhom prace vymedzuje Sirku dis-
pozi¢ného opravnenia zamestnavatela voci zamestnancovi. Nakol'ko do-
hodnutie miesta vykonu préce je zaloZené na zmluvnom zaklade, , miesto
vykonu prace mozno vymedzit uvedenim presnej adresy, kde sidli za-
mestnavatel’ alebo jeho organiza¢na cCast, alebo uvedenim mesta, obce,
v ktorej bude zamestnanec vykonavat pracu alebo inym sp6sobom (vy-
medzenie okresu, kraja, regiénu a podobne)“.2 Jednou z mozZnosti ako
Specifikovat’ miesto vykonu prace je dohodnutie bydliska zamestnanca
alebo iného odliSného miesta, odkial' bude zamestnanec vykonavat pracu
pre zamestnavatel'a. Vykon prace bude Specificky, pokial bude potrebné
pri nom pouzitie informacnych technolégii. Pre takyto spdsob prace sa
v slovenskej pravnej terminolégii pouziva pojem ,telepraca“.

Napriek niekol'ko desatro¢nému skiimaniu Specifik teleprace nemé-
Zeme hovorit o jednotnej terminoldgii pre pracu ,na dialku“. Zatial' ¢o
v anglickom jazyku je v Spojenych $tatoch americkych viac pouzivany vy-
raz telecommuting, v ramci Eurépy sa pracuje s pojmom teleworking, ¢o
zodpoveda slovenskému prekladu.

2 Bliz8ie pozri Rozsudok Najvyssieho stdu Slovenskej republiky zo dria 27. 4. 2011, sp. zn.
5Cdo 81/2010.
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Legislativna uprava teleprace

Na telepracujuicich zamestnancov sa vztahuje priama obmedzena p6sob-
nost’ Zakonnika prace, o znamena, Ze pracovné pomery tychto zamest-
nancov sa sice spravuju Zakonnikom prace, ale s odchylkami ustanove-
nymi v § 52 tohto zdkona. Problematike teleprace sa Zakonnik prace ve-
nuje vylucne len vjednom ustanoveni, ktoré vymedzuje telepracu ako
pracovny pomer zamestnanca, ktory ,,vykonava pracu pre zamestnavate-
I'a podla podmienok dohodnutych v pracovnej zmluve doma alebo na
inom dohodnutom mieste s pouzitim informacnych technoldgii“. V pod-
state sa jednd o tzv. domdacku pracu, ktorti méze zamestnanec vykonavat
pre svojho zamestnavatela bud’ z domaceho prostredia (t.j. zo svojho
bydliska) alebo z iného miesta (napriklad zo zahranicia), ktoré sa nacha-
dza mimo obvyklého miesta vykonu price zamestnavatel'a (pracovisko
zamestnanca) a na ktorom sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli.
Znaky teleprace budu naplnené vtedy, ked’ zamestnanec pouziva pri vy-
kone prace na dialku informacné technoldgie. V tejto suvislosti poukazu-
jeme na nelplné pojmové vymedzenie, nakol'ko nejde len o tvorbu
a spracovavanie informacii, ale aj o ich prenos. Zakonodarca by mal rea-
govat na moderny technologicky pokrok a doplnit informaé¢né technol6-
gie o komunika¢né technolégie, prostrednictvom ktorych zamestnanci
prenasaju spracované informéacie réznymi komunika¢nymi kanalmi. Pri
informacno-komunika¢nych technolégiach ide teda o kombinaciu infor-
macnej technolégie a komunikacnej technoldgie, ktora umoziuje nielen
elektronicky zaznamenavat, uchovavat, vyhladavat a spracovavat in-
formaécie, ale ich aj prenasat a $irit, v suCasnosti najmé prostrednictvom
mobilnych sietf a internetu.

Ako z uvedeného vyplyva, telepraca je uzsi pojem ako domacka pra-
ca, pretoze zahinia okrem Specifického miesta osobitny prvok sposobu
plnenia pracovnych uloh prostrednictvom informacnych technolégii. Oba
spoOsoby distan¢nej formy prace su podriadené jednému pravnemu rezi-
mu.

Okrem pozitivneho vymedzenia teleprace, ako aj domackej prace,
z ktorého mézeme vyvodit znak pravidelného a opakovaného vykonu
prace, Zakonnik prace obsahuje tiez ich negativne vymedzenie. Telepra-
cou a domackou pracou nie je praca zamestnanca vykonavana prilezi-
tostne alebo za mimoriadnych okolnosti doma alebo na inom ako zvycaj-
nom mieste vykonu prace so sithlasom zamestnavatela alebo po dohode
s nim. Zakonnik prace prileZitostnd pracu ani mimoriadne okolnosti bliz-
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Sie neupravuje. Takyto vynimocny vykon prace doma alebo na inom
mieste je mozny len pri niektorych druhoch prac dohodnutych v pracov-
nej zmluve (napriklad programator, redaktor, actovnik). Druh prace, kto-
ry vykon prace doma alebo na inom mieste umoziiuje, je zdkonnym
predpokladom takéhoto prechodného vykonu prace.

Osobitné znaky teleprace

Zakladnym znakom teleprace je, Ze pracujuci zamestnanec sa pri plneni
pracovnych dloh nachddza doma alebo na inom mieste, ktoré je neobvyk-
lym miestom pre vykon prace uzamestnavatela. Koordindcia vykonu
prace, komunikacia zamestnanca a zamestnavatel'a sa uskutociiuje elek-
tronickou formou, na zaklade ¢oho su ,zamestnanci viac nezavisli pri ria-
deni svojej vlastnej prace bez priameho dohl'adu“.3

Zamestnanec vyuziva pri praci informacné a komunikacné technolo-
gie ako charakteristicky prvok teleprace, priCom informacné technolégie
zabezpec{ zamestnancovi samotny zamestnavatel' alebo zamestnanec
pouziva svoje vlastné vybavenie. ,Pri telepraci zamestnanci bud’ vyuziva-
ju prenosné pristroje informac¢nych technolégii zamestnavatel'a s mobil-
nym internetovym pripojenim, alebo zamestnanci pouZzivaju pre plnenie
pracovnych tuloh svoje pristroje informacnych technolégii, hlavne note-
booky, smartfony, tablety a d'alsie.“*

V prvom pripade, ak ide o zariadenie zamestnavatela, tento nielen
zabezpedi a nainStaluje potrebné technické a programové vybavenie, ale
je povinny ho indasledne pravidelne udrZiavat. Zaroven informuje za-
mestnanca o vSetkych obmedzeniach pouZzivania technického vybavenia
a programového vybavenia, ako aj o pripadnych sankciach pri poruseni
tychto obmedzeni. Dal$im vhodnym opatrenim, ktoré zamestnavatel’ pri-
jme v suvislosti s vykonom prace na dial’ku, je zabezpecenie ochrany uda-
jov, ktoré sa spracivaju a pouzivaju pri telepraci, a to najma pokial ide
o softvér. VSetky tieto opatrenia upravuje § 52 ods. 2 pism. a) aZz c) Za-
konnika prace. Neodmyslitelnymi predpokladmi teleprace su pripojenie
na internet a pristup do siete organizacie (k datam, informaciam, d'alsim

3 Blizsie pozri BAJZIKOVA, L., H. SAJGALIKOVA, E. WOJCAK a M. POLAKOVA. How Far is
Contract and Employee Telework Implemented in SMEs and Large Enterprises? (Case of
Slovakia). Procedia - Social and Behavioral Sciences. 2016, vol. 235, s.420-426. ISSN
1877-0428.

+ Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. Nové technoldgie v pracovnoprdvnych vztahoch. 1. vyd. Pra-
ha: Leges, 2017, s. 40. ISBN 978-80-7502-253-0.
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zdrojom, ale ik planovacom, poste a podobne), ¢im zamestnavatel za-
bezpeci predpoklad elektronickej komunikacie so zamestnancom.

Alternativou vykonu teleprace je pouzivanie vlastného technického
vybavenia zamestnanca. Pri pouzivani vlastnych zamestnancovych in-
formacnych technolégii je mozné pre pripady ich opotrebenia dohodnut
so zamestnavatelom poskytnutie primeranej peniaznej nahrady. V pripa-
de vyuzivania internetu, ktory si sam zaviedol a financuje zamestnanec,
je namieste dohoda zamestnavatel'a a zamestnanca o tom, kto a vakom
rozsahu bude tieto nadklady uhradzat.

Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as zamestnanca urcuje zamestnava-
tel', pricom musi dodrzat’ maximalnu hranicu 40-hodinového tyzdenného
pracovného casu. OdliSnym znakom zamestnancov vykonavajucich tele-
pracu je moznost vlastného rozvrhnutia pracovného Casu. Uvedena vy-
hoda zarucujica flexibilitu tychto zamestnancov vyplyva z § 52 ods. 1
pism. a) Zakonnika prace, ktory vylucuje aplikadciu ustanoveni o rozvrh-
nuti ur¢eného tyzdenného pracovného casu (§ 86 az § 91 Zakonnika pra-
ce). To znamen4d, Ze zamestnavatel' nerozvrhuje pracovny cas zamest-
nanca, neurcuje mu zaciatok ani koniec pracovnej zmeny, na zaklade co-
ho sa na zamestnanca pracujiceho distancnou formou nevztahuji ani
ustanovenia o nepretrZitom dennom odpocinku (§ 92 Zakonnika prace),
o nepretrzitom odpocinku v tyzdni (§ 93 Zakonnika prace) a o prestojoch
(§ 142 ods.1 Zakonnika prace). Urcenie pracovnej doby, ako aj doby
denného i tyzdenného odpocinku je sice l'ubovolné a zamestnanec si ho
moZe individualne upravit, ale tento telepracujici zamestnanec musi do-
dat’ urcitd pracu v urcenom termine. Vzhladom na maximalny tyzdenny
pracovny €as zamestnavatel nemoZe pridelovat zamestnancovi pracu,
ktord by rozsahovo nezodpovedala tomuto maximu a zamestnanec by
nebol schopny takuto pracu vykonat.s

Individualizacia zamestnanca je sprievodnym znakom teleprace.
Vzhl'adom k tomu, Ze zamestnanec pracujuci na dial'ku vystupuje z kolek-
tivu zamestnancov, jeho vykon prace sa individualizuje. Zakonnik prace
uklad4 zamestnavatel'ovi povinnost prijat také opatrenia, ktoré pred-
chadzaju izolacii tohto zamestnanca. Aby nedoslo k tzv. odstrihnutiu od
ostatnych zamestnancov, zamestnavatel ma umoZzZnit mu stretavat sa
s ostatnymi zamestnancami, napriklad formou teambuildingov, internych

5 Porovnaj ZULOVA, J. Socialne prava zamestnancov vykonavajticich telepracu. In: H. BA-
RANCOVA a A. OLSOVSKA, eds. Pracovné prdvo v digitdlnej dobe. 1.vyd. Praha: Leges,
2017, s. 87-102. ISBN 978-80-7502-259-2.
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Skoleni. Takato forma prevencie je spojena aj s ochranou zdravia zamest-
nanca, ktorému pri nedostatocnom Kkontakte so spoluzamestnancami
hrozi problém urcitej fyzickej osamelosti spojeny s rizikom vzniku dep-
resivnych a inych psychickych porich.¢ Nakol'ko telepraca vyzaduje ,vac-
$iu mieru samostatnosti, pruznosti, ale aj sebadiscipliny, pohotovosti
a schopnosti rieSit pracovné tlohy rychlo (mnohokrat okamzite) a efek-
tivne“,” vytvara sa uzamestnanca mnoho stresovych situacii, o moze
mat tieZ negativny dopad na jeho dusevné zdravie.

NaroKky telepracujicich zamestnancov

Na zamestnancov pracujicich na dial'ku sa v podstate vztahuju rovnaké
pravidla ako na ,klasickych” zamestnancov, az na niekol’ko vynimiek. Pla-
ti, Ze pracovné podmienky nesmu znevyhodnovat telepracujiceho za-
mestnanca v porovnani s porovnatelnym zamestnancom pracujicim na
pracovisku zamestnavatel'a. Vzhl'adom na povinnost zamestnavatela do-
drziavat zadsadu rovnakého zaobchadzania, zamestnavatel musi zabezpe-
¢it rovnakd mzdu, rovnaky pristup ku vzdeldvaniu, rovnaky kariérny
rast, poskytnut dovolenku, zabezpecit stravovanie a iné.

MozZnost zamestnanca flexibilne disponovat s rozvrhnutim svojho
pracovného C¢asu vylucuje narok na mzdu a mzdové zvyhodnenie za pra-
cu nadcas (§ 121 Zakonnika prace), ako aj mzdové zvyhodnenie za no¢nu
pracu (§ 123 Zakonnika prace). Narokovatel'né nie st ani mzda a mzdové
zvyhodnenie za pracu vo sviatok (§ 122 Zakonnika prace), mzdové zvy-
hodnenie za pracu v sobotu a za pracu v nedel'u (§ 122a, § 122b Zakonni-
ka prace) ¢i mzdova kompenzacia za stazeny vykon prace. Ako d'alej vy-
plyva z § 52 ods. 1 pism. c) Zakonnika prace, zamestnavatel' moze so za-
mestnancom tieto peniazné naroky dohodnut, ¢o vyplyva zo skuto¢nosti,
Ze ,pracovnopravna uprava poskytuje relativne Siroky pravny priestor
pre zmluvnu volnost medzi zamestnavatelom a domackym zamestnan-
com, respektive zamestnancom vykonavajicim telepracu“.8

o

Bliz$ie pozri TRELOVA, S. V¥kon prace pomocou informaéno-komunikaénych technolégii
a syndrém vyhorenia. In: H. BARANCOVA a A. OLSOVSKA, eds. Pracovné prdvo v digitdlnej
dobe. 1. vyd. Praha: Leges, 2017, s. 169-179. ISBN 978-80-7502-259-2.

Blizsie pozri DOLOBAC, M. Vplyv teleprace na dusevné zdravie zamestnanca. In: J. SU-
CHOZA, ]. HUSAR a R. HUCKOVA, eds. Prdvo, obchod, ekonomika VII. 1. vyd. Kosice: Uni-
verzita Pavla Jozefa Safarika v Ko$iciach, 2017, s. 193-200. ISBN 978-80-8152-528-5.
Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. et al. Zdkonnik prdce: Komentdr. 1.vyd. Bratislava: C. H.
Beck, 2017, s. 497. ISBN 978-80-89603-53-4.
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Pri telepracujicich zamestnancoch je ustanovenim § 52 ods. 1 pism.
c) Zakonnika prace uplne vylucené poskytovanie nahrady mzdy zamest-
nancovi, ak uneho nastala niektora z ddlezitych osobnych prekazok
v praci podl'a § 141 Zakonnika prace, vySetrenie alebo oSetrenie zamest-
nanca v zdravotnickom zariadeni, sprevadzanie rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie, sprevadzanie
zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socidlnej starostlivosti
alebo Specialnej skoly, narodenie dietata zamestnancovi, svadba, zne-
moznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov individual-
nym dopravnym prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravot-
nym postihnutim, nepredvidané prerusenie premavky alebo meskanie
pravidelnej verejnej dopravy, prestahovanie zamestnanca, ktory ma
vlastné bytové zariadenie, vyhl'adanie nového miesta pred skonc¢enim
pracovného pomeru. Spomedzi ddlezitych osobnych prekazok jedinu vy-
nimku, kedy zamestnavatel' poskytne ndhradu mzdy zamestnancovi,
predstavuje imrtie rodinného prislusnika. Pri vyskyte tejto udalosti ma
zamestnanec narok na ndhradu mzdy za jeden az tri dni, v zavislosti od
pribuzenského vztahu k zomrelému (§ 141 ods.2 pism.d) Zakonnika
prace).

Otazka bezpecnosti zamestnanca a jeho kontroly

Otazka rieSenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako aj otazka
kontroly telepracujicich zamestnancov nie je pri telepraci Specialne za-
konom upravena. Zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ako
aj kontrola zamestnancov prebieha v rovnakom pravnom reZime ako pri
yklasickych“ zamestnancoch.

Pri vytvarani pracovnych podmienok je zamestnavatel' povinny sus-
tavne zaistovat’ bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci a na tento tcel
vykonavat potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, po-
trebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace
(§ 147 ods. 1 Zakonnika prace). Zodpovednost zamestnavatela za bez-
pecnost a ochranu zdravia pri praci sa vztahuje aj na zamestnancov pra-
cujucich na dialku, i ked’ otazka kontroly bezpecnosti a ochrany zdravia
pri vykone teleprace je podstatne limitovana, dokonca c¢asto nemozna.
»,Ked’Ze hlavne pri vykone teleprace zamestnanec ¢asto pracuje so zobra-
zovacimi jednotkami, potencialne méze dojst k poruseniu pravnych po-
vinnosti zamestnavatel'a, ako aj ku vzniku zodpovednosti zamestnavatel'a
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v pripade vzniku pracovného urazu alebo aj choroby z povolania.“
V zmysle Nariadenia vlady Slovenskej republiky o minimalnych bezpec-
nostnych a zdravotnych poziadavkach pri praci so zobrazovacimi jednot-
kami (Nariadenie vlady ¢.276/2006 Z.z., prebralo Smernicu Rady 90/
270/EHS) je zamestnavatel povinny analyzovat pracovné podmienky
a hodnotit podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci so zobrazovacimi jednotkami, osobitne z hladiska zataze zraku,
podpornej a pohybovej sustavy a psychickej pracovnej zataze. Zamest-
navatel je povinny zabezpecit pravidelné prerusovanie prace so zobra-
zovacou jednotkou najneskér po Styroch hodinach nepretrzitej prace.
V tomto ohl'ade podotykame, Ze pri telepraci je dodrziavanie povinnosti
zo strany zamestnavatela v suvislosti s ochranou zivota azdravia za-
mestnanca prakticky nemozné a nedodrzanie uvedenych bezpecnostnych
podmienok mdze mat negativny dopad na zdravie zamestnanca. Bolo by
vhodné upravit pravidla bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci zmluv-
ne, pripadne vnutropodnikovym predpisom. KedZe monitorovanie zdra-
via a bezpecnosti zamestnancov vykonavajucich telepracu je problema-
tické vzhl'adom na vykon prace mimo priestorov zamestnavatel'a, opat-
renia tykajlce sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci sa v mnohych
pripadoch nedodrziavaju.

Kontrola zamestnancov, ktort majui vykonavat vedtci zamestnanci
v zmysle § 82 pism. a) Zakonnika prace, je v aplikacnej praxi pri telepraci
problematicka. Je otazne, ako maju veduci zamestnanci kontrolu vykona-
vat, nakol'ko vykon teleprace sa uskutocniuje najcastejSie v bydlisku za-
mestnanca, ¢o suvisi s ochranou jeho osobnosti, sikromia, s ochranou
vlastnickych prav. Obdobne ako pri kontrole dodrziavania liecebného re-
Zimu pri docasnej pracovnej neschopnosti pocas poberania nahrady
prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca, aj pri vykone
teleprace je zamestnavatel opravneny vykonat kontrolu zamestnanca
v domacom prostredi len sjeho predchadzajicim sdhlasom. Z dévodu
problematickej kontroly a v nadvdznosti na moznost vlastného rozvrh-
nutia pracovného casu je v aplika¢nej praxi postacujica kontrola pracov-
ného vysledku telepracujiceho zamestnanca. Nakol'ko ide o elektronicku
komunikaciu zamestnavatel'a so zamestnancom, podl'a Rity PuZmanovej

9 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. Nové technoldgie v pracovnoprdvnych vztahoch. 1. vyd. Pra-
ha: Leges, 2017, s. 42. ISBN 978-80-7502-253-0.
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by mali mat' zamestnanci, ak nie su priamo on-line, s kolegami a vedenim
dohodnutu frekvenciu kontroly, a rovnako i ¢asy odozvy.10

Zaver

Informatizacia spolo¢nosti zaznamenala svoj prinos nielen v oblasti eko-
nomiky (obchod, sluzby), ale aj v oblasti pracovnopravnej, nakol'ko in-
formatizaciou spoloc¢nosti sa zaviedli novsie formy vykonu prace, ku kto-
rym neodmyslitel'ne patri i telepraca ako praca na dial'ku.

Telepraca je sposob organizacie prace z hl'adiska technickych rieSeni.
Je zaloZena na principe obmedzenia nutnosti dochadzat na pracovisko
zamestnavatela avykonavat pracu vpevne stanovenych hodinach
a dnoch v tyzdni.!! Pri dialkovom vykone prace sa pracovnym miestom
stava najcastejSie domov zamestnanca, a preto praca na dial'ku umoziiuje
optimalizovat individudlne vykonavanie prace podla vlastnych potrieb
nielen z hl'adiska miesta, ale aj ¢asu. Okrem organiza¢nych a osobnost-
nych vlastnosti (vediet si zadelit ¢as na pracu a pracovné vol'no, sebadis-
ciplina), ,telepracovnik musi disponovat zru¢nostami prace s informac-
nymi a komunikacnymi technolégiami na pokrocilej tirovni“.12 Uvedeny
styl prace suvisi tiez so schopnostou zamestnanca efektivne vyuzivat
vhodné programové vybavenie a pracovat produktivne s komunika¢nymi
prostriedkami.

Vramci jednotlivych foriem atypickej zamestnanosti je telepraca
najperspektivnejSia. Znamena jednak modernizadciu organizacie prace,
jednak moznost' zosuladenia pracovného, rodinného a spoloc¢enského Zi-
vota zamestnanca, a predovSetkym umoziiuje autonémiu pri plneni tloh
zamestnanca. Vzhl'adom na Crty teleprace dochddzame k zaveru, ze za-
mestnanec je pri vykone prace slobodnejsi; naopak, pravomoci zamest-
navatela si obmedzenejsSie (kontrola, bezpecnost) v porovnani so za-
mestnavatel'om, u ktorého zamestnanci dochadzaju do prace.

10 Bliz$ie pozri PUZMANOVA, R. Teleworking = telecommuting. In: Park.cz [online]. 2007-
01-18 [cit. 2019-05-10]. Dostupné na: http://park.cz/teleworking-telecommuting.

11 Blizsie pozri BENOVA, E. a S. TRELOVA. VyuZitie informa¢nych technolégii pri vykone
zavislej prace. In: Progresivne pristupy a metdédy zvySovania efektivnosti a vykonnosti or-
ganizdcii [CD-ROM]. 1. vyd. KoSice: SAPRIA, 2016. 7 s. ISBN 978-80-969519-9-4.

12 Bliz$ie pozri OLSOVSKA, A, I. HODALOVA, M. LACKO, ]. VALCUHOVA, et al. Analyza trhu
prdce SR z hl'adiska integrovaného pristupu k stratégii flexiistoty - vybrané aspekty [onli-
ne]. Bratislava: Institut pre vyskum prace a rodiny, 2008, s. 189 [cit. 2019-05-02]. Do-
stupné na: https://www.ceit.sk/IVPR/images/IVPR/vyskum/2008/Repkova/Flexiistota.
pdf.
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Flexibilita dava zamestnancom moznost vytvorit si individualny
pracovny plan a zvysit efektivitu prace. Implementacia flexibility nemusi
vychadzat' len z poZziadaviek zamestnavatel'ov. Flexibilita je ¢asto inicio-
vand samotnymi zamestnancami, ¢o moéze pramenit z ich osobnych dé-
vodov,13 ¢i uz je to zdravotny stav, starostlivost o rodinu, Stddium a po-
dobne. Vyhl'adavanie tohto spésobu prace zamestnancami aj zamestna-
vatel'mi ma viacero pricin. Preferencie spocivaji: 4

* v Casovej flexibilite zamestnancov;

+ v Casovej Gspore spojenej s presunom na pracovisko;

#+ v aspore vydavkov zamestnanca (doprava, oSatenie);

#+ v uspore vydavkov zamestnavatela (prenidjom nehnutelnosti, ener-
gie);

* vzniZenych absenciach, znizenom poéte neskorych prichodov, spo-

kojnosti a zvySenej produktivite zamestnancov.

Slovenska legislativna tuprava teleprace je pomerne vSeobecna
a stru¢na. Ked'ze $tyl prace formou teleprace sa tyka roznych kategorif
zamestnancov (zamestnanci so zdravotnym postihnutim, zamestnanci
s telesnym postihnutim, zamestnankyne v lohe matiek) a stale sa rozsi-
ruje na d’alSie profesie, pri ktorych zamestnavatel' nemusi striktne trvat
na bezprostrednej pritomnosti zamestnanca na pracovisku, v jednotli-
vych otazkach teleprace by bola potrebna cielenejSia pravna uprava.
Vhodné by bolo legislativne upravit formy teleprace (permanentna, ¢ias-
to¢na, mobilna), vykon teleprace zo zahranicia, delent telepracu (miesto
vykonu préce sa strieda), kontrolu zamestnanca pri vykone prace, bez-
pecnost a ochranu zdravia zamestnanca pri praci doma. Zastdvame na-
zor, Ze Specifickejsia regulacia teleprace by odstranila viacero problémov
aplikac¢nej praxe. Pre dplnost a Specificky charakter zamestnanca vyko-
navajuceho telepracu by sme odporucali zakotvit pojem ,telepracujici
zamestnanec” priamo do § 40 Zakonnika prace, ktory v ramci vykladu
niektorych pojmov vymedzuje osobitné kategérie zamestnancov, medzi
ktoré uvedeny typ zamestnanca jednoznacne patri.

13 Bliz$ie pozri WOJCAK, E. a M. BARATH. National Culture and Application of Telework in
Europe. European Journal of Business Science and Technology [online]. 2017, vol. 3, no. 1,
S. 65-74 [cit. 2019-05-02]. ISSN 2336-6494. Dostupné na: https://journal.ejobsat.cz/in-
dex.php/ejobsat/issue/view/5/PDF170301.

14 Porovnaj PLESKOVA, V., M. CARSKA a A. VAJSOVA. Home Office v Slovenskej a Ceskej re-
publike. In: Epravo.sk [online]. 2013-04-12 [cit. 2019-04-20]. Dostupné na: https://www.
epravo.sk/top/clanky/home-office-v-slovenskej-a-ceskej-republike-103.html.
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V stvislosti s telepracou sa vynara otazka, ¢i telepracujicim zamest-
nancom moze byt aj zamestnanec pracujici na niektord z dohdd o pra-
cach vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,dohody”).
Vzhl'adom k tomu, Ze vykon teleprace je upraveny v druhej casti Zakon-
nika prace, ktora sa dotyka pracovného pomeru, ako i vzhl'adom na ob-
medzenost ustanoveni Zdkonnika prace vztahujucich sa na dohody, tele-
pracu mozno vykonavat podla platnej pravnej upravy len v ramci pra-
covného pomeru. Stoji vSak za ivahu popremyslat, ¢i by nebolo mozné
diStancne pracovat aj na zaklade doh6d. Domnievame sa, Ze vylicené to
nie je. ,AvSak takuto pracu na zdklade dohdd nebudeme povazovat za te-
lepracu v pravnom slova zmysle. To znamen3, Ze zamestnavatel nebude
mat’ voCi zamestnancom pracujicim na zaklade dohod distanénym spo-
sobom povinnosti stanovené v § 52 Zakonnika prace, napriklad povin-
nosti socialnej inklizie zamestnancov.“’> Zmluvné pokrytie teleprace
niektorou z dohdd nevylu¢uje ani Jana Zul'ov4, podla ktorej, i ked’ sa nie-
ktoré identifikacné znaky zavislej prace neprejavuju v tak intenzivnej
miere, Zakonnik prace umoziuje telepracu vynimocCne aj v pracovno-
pravnom vztahu zalozenom dohodami.16
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