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Ochranna funkcia pracovného prava
a aktualne problémy vztahu zamestnanca
a zamestnavatel'al

Protective Function of Labour Law
and Current Problems of Employee-Employer
Relationship

Helena Barancova

Abstract: The protective function is the dominant function of the labour
law. It is of great importance not only for the creation and further devel-
opment of the labour law, but also for its correct interpretation. The pro-
tective function of the labour law implies that, in contrast to other branch-
es of the private law, the employer has substantially more obligations to-
wards his/her employee. The employee “pays” for his/her above-standard
social status in the employment relationship by the obligation of subordi-
nation. Therefore, the labour-law relations are not characterised by equali-
ty of subjects, as in other branches of the private law. Also the principle of
freedom in the form of contractual freedom is significantly more tightened
in the labour law than in other branches of the private law. In the second
part of the paper, the author analyses practical current problems of the la-
bour law which arise especially in connection with the introduction of new
digital forms of work and suggests also ways of their solution in legislative
practice.

Key Words: Labour Law; Protective Function; Mandatory Nature of Legal
Regulation; Dispositive Nature of Legal Regulation; Digital Era; New Tech-
nologies; Protection of Weaker Party; Self-Employed Person; Employee;
Traditional Labour-Law Relations; Flexible Work; Definition of Worker in
the European Union Law; Rights Guaranteed by Law to Employees.

Abstrakt: Ochrannd funkcia je dominantnou funkciou pracovného prdva.
Md velky vyznam nielen pre tvorbu a d'alsi rozvoj pracovného prdva, ale aj
pre jeho sprdvnu interpretdciu. Z ochrannej funkcie pracovného prdva vy-
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plyva, Ze zamestndvatel’ md voci svojmu zamestnancovi, na rozdiel od inych
odvetvi sukromného prdva, podstatne viac povinnosti. Za svoje nadstan-
dardné socidlne postavenie v pracovnoprdvnom vztahu ,plati” zamestna-
nec povinnost'ou subordindcie. Pracovnoprdvne vztahy sa preto nevyznacu-
ju rovnostou subjektov tak, ako v inych odvetviach stikromného prdva. Aj
princip slobody v podobe zmluvnej slobody je v pracovnom prdve podstatne
viac zuZeny neZ v inych odvetviach sikromného prdva. V druhej Casti pri-
spevku autorka analyzuje praktické aktudlne problémy pracovného prdva,
ktoré vznikajii najmd v suvislosti so zavddzanim novych digitdlnych foriem
prdce, a navrhuje aj spdsoby ich riesenia v legislativnej praxi.

Kltcové slova: Pracovné prdvo; ochrannd funkcia; kogentnost prdvnej
tpravy; dispozitivnost’ prdvnej tpravy; digitdlna doba; nové technoldgie;
ochrana slabsej strany; samostatne zdrobkovo ¢innd osoba; zamestnanec;
tradicné pracovnoprdvne vztahy; flexibilnd prdca; definicia pojmu pracov-
nik v prdve Eurdpskej tiinie; prdvom garantované prdva zamestnancov.

Vseobecna charakteristika

Ochranna funkcia pracovného prava je jeho dominantnou funkciou. Je
zamerana na ochranu zamestnanca aj v situaciach, ked' si sdm zamestna-
nec nezela takito ochranu. Ochranna funkcia pracovného prava ochranu-
je zamestnanca ako slabsiu stranu vo vztahu k zamestnavatel'ovi, ¢o sa
vyznamnym spdsobom prejavuje ivjeho procesnopravnom postaveni
v zmysle Civilného sporového poriadku, ktory pre pracovnopravne spory
ustanovuje urcité osobitosti v prospech zamestnanca.

Sloboda v podobe zmluvnej slobody a rovnost v podobe zasady rov-
nakého zaobchadzania vo vztahu zamestnavatela a zamestnanca v su-
Casnosti nie s, a ani v budicnosti nemo6Zu byt v rovnovaZznom postaventi.
Z hl'adiska suicasného aj budiceho vyvoja pracovného prava moézu viac
alebo menej smerovat k urc¢itému zrovnovazneniu medzi pravnym pos-
tavenim zamestnanca a pravnym postavenim zamestnavatel'a.

Zakladnym pravnym korektivom rovnosti ucastnikov pracovnoprav-
nych vztahov, vychadzajlic z pravnej povahy pracovného pomeru ako
pravneho vztahu zavislej prace, je podriadenost zamestnanca zamestna-
vatel'ovi. Deficit rovnosti medzi zamestnancom a zamestnavatelom sa
prejavuje za celd dobu trvania pracovného pomeru. Slobodu v podobe
zmluvnej slobody nemozno v stucasnosti, ale ani do buducnosti plne roz-
vinut do takej miery, ako je rozvinuta v ob¢ianskom prave alebo obchod-

48 STUDIE



SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA o I
2020, Volume VIIL., Issue 1, Pages 47-60
http://sei.iuridica.truni.sk

ISSN 1339-5467 IVRISPRVDENTIA

nom prave. Pravom limitovana zmluvna sloboda je v pracovnom prave
inadalej potrebna, pretoze chrani zamestnanca suladne s ochrannou
funkciou pracovného prava. A v sucasnosti, pri zavadzani digitalnych fo-
riem a sposobov prace, by sa mala ochranna funkcia pracovného prava
v obsahu pracovnopravnych vztahov prejavovat este intenzivnejsie.

Uvedené vSak neznamend, Ze vo vSetkych systematickych castiach
pracovného prava je miera ochrannej funkcie pracovného prava zo stra-
ny zakonodarcu optimalne zvolena. V niektorych obsahovych castiach
pracovného pomeru by ju bolo potrebné posilnit' a v niektorych ¢astiach
pracovného pomeru by zase nemusela byt natol'’ko intenzivna, ak ide na-
priklad o aktivity zamestnavatela, ktoré nepdsobia ako riziko ohrozenia
subjektivnych prav a opravnenych zaujmov zamestnanca.

Je prirodzené, Ze zamestnavatel sa usiluje o zodpovedné ekonomické
spravanie. Aj ked pocita so skuto¢nostou, Ze v pracovnom pomere spoci-
va tazisko povinnosti na niom, ocakava sucasne, ze zdkonodarca vytvori
elementarne pravne podmienky pre zrovnovaznenie prav a povinnosti
zamestnavatel'a aj zamestnanca tak, aby sa zabezpecili rovnaké konku-
rencné podmienky pre vol'nti hospodarsku sutaz. V praxi stala poziadav-
ka zamestnavatel'ov smeruje k rozsireniu flexibility pracovnopravnych
vztahov, atym ikzUZeniu kogentnosti pracovnopravnych predpisov,
asducasne krozsireniu ich dispozitivnosti. ZiZenie kogentnosti pracov-
nopravnych predpisov v prospech ich dispozitivnosti je pravne legitimne.
Otazkou zostava, v ktorych systematickych castiach pracovného pomeru
by bolo Zziaduce zuzenie kogentnosti pracovnopravnych predpisov
a v ktorych by bolo vhodné a uzito¢né rozsirit zmluvnu vol'nost v zaujme
oboch ucastnikov pracovnopravneho vztahu.

Pri rieSeni problému kogentnosti a dispozitivnosti predpisov pra-
covného prava musia byt v prvom rade reSpektované Zakladné zasady
pracovného prava, ktoré sdi na jednej strane konkretizaciou ustavnych
socialnych prav v pracovnom prave a na strane druhej majd podstatny
pravny vyznam nielen pre pravnu interpretaciu aktualneho pracovného
prava, ale zohravaju podstatnu rolu aj pri smerovani pracovného prava
do buducnosti. V oblastiach, ktoré su pre Zivot a zdravie zamestnanca
ajeho elementarne existencné podmienky vel'mi dolezité, je kogentnost
existujucej pracovnopravnej upravy nalezita nielen v sucasnosti, ale aj
v buduicnosti. Na druhej strane, v niektorych oblastiach pracovného po-
meru c¢asto neprimerane administrativne zataZuje zamestnavatela
avkonetnom dosledku poskodzuje kvalitu pracovnopravneho vztahu.
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Ide hlavne o oblast podnikovej socidlnej politiky a inych aktivit, ktoré
maju v pracovnopravnom vztahu vo vztahu k zamestnancovi napriklad
motivacny charakter.

Zrovnovaznenie prav a povinnosti zamestnanca a zamestnavatel'a
v digitalnej dobe

Vykon prace pre iny subjekt sa pod vplyvom novych technolégii vel'mi
podstatnym sposobom individualizuje. Zamestnanci pracujuci napriklad
prostrednictvom digitalnych platforiem nepracuju v kolektive zamest-
nancov. Individualizacia vykonu prace vedie vo svojich socidlnopravnych
dosledkoch aj ku zmenam v doterajSom nazerani na pravne povinnosti
zamestnanca a zamestnavatel'a, a tym i na cely obsah pracovného pome-
ru. Ukazuje sa, Ze ochrana slabSej strany v pracovnom prave je mimo-
riadne dolezitd aj s nastupujucou digitalnou dobou snovymi druhmi
a spdsobmi prace, ktoré v dostatoCnej miere nezabezpecuji ochranu za-
mestnanca, lebo ho dostavaju do stdle vacsSej neistoty vykonu prace,
atym taktiez do nestability pracovného prijmu pre zabezpecenie jeho
elementarnych Zivotnych podmienok. Vykonom novych druhov a spéso-
bov prace sa neustdle zniZuje pocet Standardnych pracovnych pomerov
na plny pracovny tvazok a zvySuje sa pocet roznych nestandardnych fo-
riem prace bez akejkol'vek socidlnopravnej ochrany alebo s vel'mi nizkou
socidlnopravnou ochranou, ktora existen¢ne ohrozuje nielen samotnych
zamestnancov, ale aj ich rodiny.2

Digitalizacia ako megatrend v hospodarskom aj spolo¢enskom Zivote
si vyzaduje nové definicné rozhranic¢enie medzi pracou vykonavanou na
zaklade pracovnej zmluvy a pracou vykonavanou na inom pravnom za-
klade. Z prace prostrednictvom online pdsobiacich digitadlnych platforiem
vyznamne profituji zamestnavatelia, pretoZe tieto alternativne formy
prace im Setria naklady na pracovné sily, pricom digitalizaciou pracov-
nych procesov posivaju zamestnanca do statusu samostatne zarobkovo
¢innej osoby zodpovednej samej za seba, bez toho, aby odberatel prace
niesol urcitd tarchu rizika vykonavanej prace.

2 Bliz8ie pozri BARANCOVA, H. Zmeny pracovného prava a digitalizacia pracovného Zivota.
In: H. BARANCOVA, ed. Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. 1.vyd. Praha: Leges,
2019, s. 9-36.ISBN 978-80-7502-367-4.
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Nové vymedzenie pojmu zamestnanec

Zakladom pre najblizsiu bududcnost, i v nadvdznosti na nové digitalne
druhy a sposoby prace, je spravne vymedzenie pojmu zamestnanec, ktoré
by koreSpondovalo s pracovnym pravom aj v digitadlnej dobe. V aplikacnej
praxi je sporné, do akej miery mozno individualne pracovné pravo pouzit
na niektoré nové digitalne formy prace. Decentralizacia pracovného Zivo-
ta prostrednictvom najma platformovej prace kladie pred najblizsiu bu-
ducnost’ hlavnu poziadavku, aby tieto nové formy prace, aj ked plne ne-
zodpovedaji pojmu zavisld praca, prisluchali do predmetu pracovného
prava, a nie do predmetu obc¢ianskeho prava ¢i obchodného prava. Z do-
terajsieho vyskumu vyplynula potreba socidlnopravnej ochrany jednej
pracovnej medzikategorie, ktora doteraz chyba, pretoZe aktualne nespitia
ani vSetky pravne charakteristiky pojmu zamestnanec, ani vSetky pravne
charakteristiky pojmu osoba samostatne zarobkovo ¢inna. Su nou eko-
nomicky aktivni zamestnanci. Nebolo by dobré dopustit, aby fyzické oso-
by pracujice prostrednictvom réznych typov digitadlnych platforiem zos-
tali ,stratenou generaciou”, bez pracovnopravnej a socialnopravnej och-
rany.? V sucasnosti pracovné pravo Eurépskej unie kladie na narodnych
zadkonodarcov kvalitativne nové poZiadavky pri zabezpecovani social-
nopravnej ochrany vsetkych foriem zamestnania, bez ohl'adu na skutoc-
nost, na akom pravnom zaklade vznikli.

Zo strany zakonodarcu by bolo nespravne ponechat dalsi vyvoj ne-
Standardnych foriem prace vlastnému vyvoju, a tym ich nechat bez pri-
meranej socidlnopravnej ochrany. DoterajSia prax ukazuje, Ze sa neustale
rozSiruje kategoria fyzickych osob vykonavajucich rézne digitdlne sposo-
by préace, ktoré nemozno celkom dobre vtesnat do pojmu zamestnanec
tak, ako ho podl'a pravneho stavu de lege lata vymedzuje § 11 ods. 1 Za-
konnika prace,* z doévodu nesplnenia podmienok osobnej zavislosti
a podriadenosti. Nové digitalne formy prace nenapliiaji ani pojem osoba
samostatne zarobkovo €inna pre absenciu zakladnych znakov podnika-
nia. Digitalizaciou pracovnych procesov a postupov sa stiera rozdiel me-
dzi pojmom zamestnanec na jednej strane a pojmom samostatne zarob-
kovo ¢inna osoba na strane druhej. Aj preto sa v odbornych kruhoch uva-
Zuje, ¢i by nebolo potrebné rozsirit a zreformovat pojem zamestnanec
asnim suvisiaci pojem zavisla praca, alebo rozsirit pojem podnikanie,

3 Blizsie pozri BARANCOVA, H. Zmeny pracovného prava a digitalizacia pracovného Zivota.
In: H. BARANCOVA, ed. Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. 1.vyd. Praha: Leges,
2019, s. 9-36. ISBN 978-80-7502-367-4.

4 Bliz$ie pozri Zdkon ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.
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aby sa don vtesnali tiez osoby, ktoré nevyhovuju existujucemu legalne
vymedzenému pojmu podnikanie, ani pojmu zamestnanec, ako ani pojmu
osoba samostatne zarobkovo Cinna. Tym, Ze takéto fyzické osoby vyko-
navajuce pracu prostrednictvom digitdlnych platforiem st v prevaznej
miere osobne nezavislé, ale ekonomicky zavislé, nevlastnia kapital a pra-
cu nevykonavaju za ucelom zisku, nezodpovedajui ani zakladnym prav-
nym charakteristikdAm pojmu osoba samostatne zarobkovo ¢inna, a ¢asto
nie su ani zamestnancami pre absenciu zakladnych indikatorov zavislej
prace.s

Dynamicky vyvoj digitalizacie pracovnych procesov sicasne kladie
kvalitativne nové poziadavky na pravny poriadok, aby na jednej strane
podporoval dalsi rozvoj digitalizicie vyrobnych procesov a na druhej
strane zabezpecil dostato¢nu socidlnopravnu ochranu nielen zamestnan-
cov v Standardnych pracovnych pomeroch, ale aj v atypickych zamestna-
niach, a zaroven garantoval socidlnopravnu ochranu taktiezZ pre osoby
samostatne zdrobkovo ¢inné. PretoZe rozvoj digitalizacie pracovnych
procesov nemozno zastavit, je namieste otdzka pripadného legislativne-
ho urcenia pravneho statusu ,digitdlneho pracovnika®“, respektive eko-
nomicky zavislej osoby bud’ prostrednictvom reformy doterajsich poj-
mov pracovného prava alebo ich doplnenim o novd kategériu zamest-
nancov na pomedzi medzi pracovnym pravom a obchodnym pravom.
V suvislosti s narastom digitalnych foriem a spdsobov prace sa stretava-
me aj s pojmom ,virtudlny zamestnanec” alebo ,virtudlny zamestnava-
tel”, respektive s pojmom ,virtudlne miesto vykonu prace*.6

Rozsirenie vecnej a osobnej pésobnosti pracovného prava

Vyskum poukazal na potrebu rozsirenia predmetu osobnej a vecnej p6-
sobnosti pracovného prava i na iné nestandardné formy prace. Ich prav-
na povaha scasti pozostava z prvkov statusu zamestnanec a scasti z prv-
kov ekonomicky zavislych zamestnancov a scasti z prvkov oséb samo-
statne zarobkovo ¢innych. Je Ziaduce do blizkej budicnosti dbat’ o rovna-
ké vychodiskové predpoklady pre volnt hospodarsku sutaZz, aby nedo-
chadzalo k diskriminacii medzi ré6znymi formami zarobkovej ¢innosti fy-

s Bliz8ie pozri DOLOBAC, M. Spolo¢enska a priemyselna revolticia 5.0 - zanik alebo vzostup
pracovného prava?. In: H. BARANCOVA, ed. Nové technolégie a ochrana zamestnanca.
1. vyd. Praha: Leges, 2019, s. 37-45. ISBN 978-80-7502-367-4.

6 Bliz8ie pozri BARANCOVA, H. Zmeny pracovného prava a digitalizacia pracovného Zivota.
In: H. BARANCOVA, ed. Nové technoldgie a ochrana zamestnanca. 1.vyd. Praha: Leges,
2019, s. 9-36.ISBN 978-80-7502-367-4.
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zickych osdb. Na osoby podobné zamestnancom by mala platit najma
uprava minimalnej mzdy, minimalnej dovolenky, ochrany osobnych uda-
jov, antidiskriminacie, pristupu k stidnej ochrane, bezpecnosti a ochrane
zdravia pri praci, podnikovému déchodkovému poisteniu. Ich status by
nebol kvalitou identicky so statusom zamestnanca, ale ani so statusom
osoby samostatne zarobkovo ¢innej. K tomu, aby prevazna cast nestan-
dardnych foriem prace bola pod pravnym rezimom pracovného prava, aj
ked’ s nizSou mierou socidlnopravnej ochrany, bude ziaduce v najblizsej
budtcnosti rozsirit poésobnost pracovného prava tak, aby predmetom
pracovného prava bola nielen praca, ktord zodpoveda vSetkym pravnym
znakom zavislej prace tak, ako ju vymedzuje § 1 ods. 2 Zakonnika prace,’
ale ipraca, ktord sa napriklad neuskutoc¢iiuje v osobnej zavislosti voci
zamestnavatel'ovi, avSak fyzickd osoba ju uskutociiuje v situdcii ekono-
mickej zavislosti. Z vyssie uvedeného vyplyva potreba rozsirit predmet
pracovného prava nad ramec zavislej prace a pojat do osobnej pdsobnos-
ti pracovného prava i ekonomicky zavislych zamestnancov, ¢o by mohlo
vyznamnou mierou rieSit nielen doterajSiu absenciu regulacie réznych
foriem digitalnej prace, ale aj pravne postavenie ¢lenov Statutarnych or-
ganov obchodnych spolocnosti. V uvedenej suvislosti by bolo potrebné
zaoberat' sa tieZ otdzkou koncep¢nej zmeny pojmu zavisla praca v zmysle
jeho doterajSieho vymedzenia, a tym ipojmu zamestnanec podla § 11
ods. 1 Zakonnika prace® v smere redukcie doterajSieho poctu znakov za-
vislej prace, respektive aj prostrednictvom domnienky existencie pra-
covného pomeru, vyuzivanej v mnohych pravnych poriadkoch statov Eu-
répy.

Podstatnym sa javi, aby pravny status fyzickych oséb vykonavajtcich
pracu vo forme ekonomickej, nie vsak osobnej zavislosti aj do budticnosti
prislichal do predmetu pracovného prava. Systematické zaclenenie ta-
kejto medzikategérie ekonomicky zavislych zamestnancov do Zakonnika
prace? by aj samotnym zamestnancom poskytovalo vyssiu a bezpecnejsiu
uroven socialnopravnej ochrany nez v ramci obchodnopravnych vztahov.

Jednym z pravnych modelov rieSenia uvedenej situacie na trhu prace
spojenej s digitalizaciou vyroby je moZnost, aby sucasné pracovné pravo
ponuklo vedla pracovného pomeru aj vol'nejsi pracovnopravny vztah
s nizSou mierou socialnopravnej ochrany, nez ktora plati pre zamestnan-

7 Bliz8ie pozri Zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.
8 Bliz$ie pozri Zdkon ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.
9 Bliz$ie pozri Zdkon ¢ 311/2001 Z.z. Zakonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.
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cov v pracovnom pomere, alebo d’alej tiez model spruznenia doterajSieho
vymedzenia pojmu zamestnanec, ako i pojmu zavisla praca.10

Ukazuje sa, Ze by bolo ziaduce rozsirit predmet a osobnu pdsobnost
pracovného prava a osobnu ¢i vecnd pbésobnost Zakonnika pracel! na-
priklad ina crowdworkerov. Podl'a si¢asného pravneho stavu vacSina
z nich nezodpoveda pojmu zamestnanec. Ich pravna povaha scasti pozos-
tava z prvkov statusu zamestnanec a scasti z prvkov ekonomicky zavis-
lych zamestnancov a scasti z prvkov os6b samostatne zarobkovo ¢innych.

V zavere tejto Casti ndSho prispevku sa opitovne ziada pripomentt,
Ze pracovné pravo Eurépskej unie uz kladie na nadrodnych zadkonodarcov
kvalitativne nové poziadavky pri zabezpeceni socidlnopravnej ochrany
vSetkych foriem zamestnania, bez ohl'adu na to, na akom pravnom zakla-
de vznikli.12

Virtualizacia pracovnych podmienok a obsah pracovnej zmluvy

Medzi urcujice prvky flexibility pracovnopravnych vztahov patria flexi-
bilné podmienky pracovnej zmluvy. Pracovna zmluva ako urcujici prav-
ny nastroj a zakladny pravny ukon v pracovnom prave ¢asto na vel'mi dl-
hy cas zaklada droven akvalitu pracovnych podmienok zamestnanca.
V priebehu trvania pracovného pomeru je centralnym prvkom zvySenia
flexibility pracovnopravnych vztahov samotny obsah pracovnej zmluvy,
jej nevyhnutné, pravidelné a ndhodilé obsahové naleZitosti. Ide napriklad
o problém pracovného casu, inych flexibilnych zmluvnych vztahov, ne-
ustaleho zvySovania kvalifikiacie zamestnancov, liberalizacie podmienok
jednostranného skoncenia pracovného pomeru zo strany zamestnavate-
I'a, reStrukturalizacie podnikov ako nevyhnutného prvku zvysenia dyna-
miky vyroby, ako aj novych vyziev na eurépsky socialny dialég.

Do kategérie flexibilnych podmienok prace by v obsahu pracovnej
zmluvy bolo moZné (aZ na urcité osobitné kategérie zamestnancov) za-

10 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. Zamestnanec, statutdr a spoloénik v pracovnom prdve. 1. vyd.
Praha: Leges, 2018. 136 s. ISBN 978-80-7502-300-1; a Zavere¢nu spravu k vyskumnému
projektu Agentury na podporu vyskumu a vyvoja ¢. APVV-15-0066 s nazvom ,Nové tech-
nolégie v pracovnom prdve a ochrana zamestnanca“, zodpovedny riesitel prof. JUDr. Hele-
na Barancov4, DrSc.

11 Bliz8ie pozri Zdkon ¢ 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.

12 Bliz$ie pozri Odporiicanie Komisie (EU) 2017/761 z 26. aprila 2017 tykajtice sa Eurépskeho
piliera socidlnych prdv. U.v. EU L 113, 2017-04-29, s. 56-61; a Uznesenie Eurdpskeho par-
lamentu z 19. janudra 2017 o eurdpskom pilieri socidlnych prdv (2016/2095(INI)). U.v. EU
C 242,2018-07-10, s. 24-40.
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hrnuat i dohodu ucastnikov o moznosti jednostrannej zmeny organizacie
pracovného Casu zo strany zamestnavatel'a, ak by to vyplyvalo z potrieb
uplatnenia flexikonta. Ak vychadzame z predpokladu, Ze pri digitalnych
formach prace moZze zamestnanec pracovat z akéhokol'vek pracovného
miesta, nielen z Uzemia prislusného $tatu, ale aj z iného Statu ¢i svetadie-
la, bude potrebné sa zamyslat tiez nad doterajSou pracovnopravnou
upravou obsahu pracovnej zmluvy a jej nevyhnutnych obsahovych nale-
Zitosti. Pokial ide o dohodnuté miesto vykonu prace, malo by byt zmluv-
nymi stranami pri digitdlnych formach prace dojednané velmi flexibil-
ne.13

Virtualizacia pracovnych podmienok umoziuje tiez rieSenie problé-
mov vo sfére zamestnanosti vtakych oblastiach, ktoré neprislichaju
v sicasnosti do predmetu pracovného prava. Musia sa vSak do vacSej po-
zornosti zakonodarcu dostat najma osoby hospodarsky zavislé a drobni
podnikatelia. V digitalnej dobe sa podstatnym spésobom meni vztah za-
mestnanca k pracovnym prostriedkom, ktoré pouziva pri vykone prace.
V sticasnosti uz existuji nové variabilné modely rozdelenia tloh medzi
Clovekom a pracovnym prostriedkom, v ktorych pracovny prostriedok
prebera na seba podstatnu Cast’ tloh, ktoré predtym vykonaval sam za-
mestnanec. Tymito vzajomnymi procesmi uz teraz dochadza k integracii
skutoCnej a virtualnej reality, ktord prekracuje tradicné koncepty inter-
akcie Cloveka a techniky. Uvedené systémy su v porovnani s predchadza-
jucimi obdobiami zo strany zamestnavatel'a podstatne lepSie kontrolova-
tel'né. Zinterakcii medzi technickymi prostriedkami azamestnancom
vznika nemalo novych problémov, ktoré sa dotykaja hlavne zodpoved-
nostnych pravnych vztahov, napriklad pri posudzovani otazky, ¢i ide eSte
o l'udsku pracu, respektive zodpovednost, alebo ide o zodpovednost do-
davatel'a technickych prostriedkov na vykon prace. Uvedena zakladna
pravna a eticka otazka sa v sucasnosti diskutuje hlavne v suvislosti s na-
sadenim do vyroby autonémnych dopravnych prostriedkov, ale taktiez
inych pracovnych robotickych prostriedkov.

Pravna tuprava pracovného ¢asu

Pravna uprava pracovného Casu ma z hladiska ochrany zamestnanca
dominantny vyznam. Od dlzky pracovného c¢asu priamo zavisi miera od-
pocinku zamestnanca. Redlna dlzka pracovného casu priamo vplyva na

13 Bliz8ie pozri KOZAK, W. Hrsg. Globales Arbeiten: Wiener Arbeitsrechtsforum 2017. 1. Aufl.
Wien: Manz Verlag, 2018. 89 s. ISBN 978-3-214-16357-0.
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kvalitu osobného a rodinného Zivota zamestnanca a pozitivne alebo ne-
gativne ovplyvnuje spajanie pracovného a rodinného Zivota zamestnan-
ca. Pracovny cas tvori sticasne podstatny obsahovy prvok flexibility pra-
covnopravnych vztahov. Existujice pracovné pravo Slovenskej republiky
sa vyznacuje relativne vysokou mierou liberalizacie pravnej tipravy pra-
covného ¢asu a v uprave odpocinku po vykonanej praci je na niektorych
miestach Zakonnika prace!* v rozpore so Smernicou 2003/88/ES?> a ak-
tudlnou judikatirou Sudneho dvora Eurépskej Unie. Z hladiska prace
nadcas, prace v noci Ci prace v sobotu a nedel'u ma Slovenska republika
nelichotivy primat medzi vSetkymi ¢lenskymi krajinami Eurépskej tnie.
Pracovnopravna uprava pracovného ¢asu ma v prevaznej miere kogent-
nu povahu, ¢im je z podstatnej Casti vynatad zo zmluvnej autondémie
ucastnikov pracovného pomeru. Stale vac¢si pocet zamestnancov pracuje
v priebehu pracovného casu s informacnymi technolégiami, co vyvolava
nové rizika nedodrziavania maximalnych limitov pracovného Casu a casu
odpocinku, bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ale aj rizika poruso-
vania prava na sukromny Zivot, osobitne prava na ochranu osobnych
udajov. Zamestnanec pracujuci s digitdlnymi prostriedkami, napriklad
prostrednictvom internetu, pracuje, kde chce a kedy chce, skoro rano, ne-
skoro vecer, ako aj v noci. Vyvstava otazka, ¢i ho zamestnavatel moze
v takejto jeho ,priliSnej“ pracovnej aktivite obmedzovat. Z najnovsej ju-
dikatiry Stidneho dvora Eurépskej Unie vyplyva, Ze zamestnavatel dis-
ponuje takymto pravom.16

Vychadzajuc z hlavnych tendencii rozvoja digitalnych foriem prace
mozno v buducnosti predpokladat’ legislativne zmeny i v oblasti pracov-
ného Casu. PretoZe poziadavky kapitalu tenduju k stale vyssej flexibilite
pracovného casu, vedu vo svojich dosledkoch k zmieSavaniu a spajaniu
pracovného Casu a ¢asu odpocinku na strane zamestnanca.l” Ak vycha-

14 Blizsie pozri Zdkon ¢. 311/2001 Z.z. Zdkonnik prdce v zneni neskorsich predpisov.

15 BlizSie pozri Smernicu Eurdpskeho parlamentu a Rady 2003/88/ES zo 4. novembra 2003
o niektorych aspektoch organizdcie pracovného ¢asu. Uv.EU L 299, 2003-11-18, s. 381-
391.

16 Bliz$ie pozri KRIZAN, V. Nové formy prace a socidlna ochrana. In: H. BARANCOVA, ed. Eu-
répsky pilier socidlnych prdv a spolo¢nost' 5.0. 1. vyd. Praha: Leges, 2018, s. 127-144. ISBN
978-80-7205-325-4; a LACKO, M. Uroveti socialnej ochrany podla piliera socialnych prav
Eurépskej tnie. In: H. BARANCOVA, ed. Eurdpsky pilier socidlnych prdv a spolo¢nost’ 5.0.
1. vyd. Praha: Leges, 2018, s. 42-78.1SBN 978-80-7205-325-4.

17 Bliz$ie pozri BARANCOVA, H. Vplyv digitalizacie pracovnych procesov na zakladné pojmy
pracovného prava. In: H. BARANCOVA a A. OLSOVSKA, eds. Priemysel 4.0 a pracovné pod-
mienky. 1. vyd. Praha: Leges, 2018, s. 9-34. ISBN 978-80-7502-312-4; a KRIZAN, V. Pra-
covny ¢as zamestnancov pracujucich sinforma¢nymi a komunika¢nymi prostriedkami.
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dzame z predpokladu, Ze pri digitalnych formach prace by sa vyssia flexi-
bilita pracovného c¢asu ziadala aj do budicnosti, odpoved’ou na uvedeny
problém je najnovsi vyvoj judikatiry Sidneho dvora Eurdpskej unie.
KIicové miesto ma rozsudok Studneho dvora Eurépskej tinie C-55/1818
zo dita 14. maja 2019, ktory vyzaduje povinnost zamestnavatel'a evido-
vat rozsah pracovného ¢asu bez ohl'adu na formy vykonu prace, s tym,
aby bolo mozné pre vSetkych zamestnancov zabezpecit aspoil minimalne
doby odpocinku. V opa¢nom pripade by doslo k neziaducemu zmiesava-
niu pracovného ¢asu a doby odpocinku po vykonanej praci. Je v zadujme
zamestnancov, aby sa rozsah nadcasovej prace, prace vnoci ¢i prace
v sobotu a nedel'u udrzal v rozumnej miere, aby tak celkovy redlny tyz-
denny pracovny ¢as nebol v rozpore s pravom Eurdpskej tinie a sicasne
neohrozoval zdravie zamestnancov a ich I'udsku déstojnost pri vykone
prace.1®

Zmena funkcii a tloh zastupcov zamestnancov

Nastup digitdlnej doby asiou geneticky spaté nové druhy a sposoby
prace relativne nepriaznivo pdsobia na doterajSiu uroven kolektivnych
pracovnych vztahov. Zo skiimania pracovnopravnej Upravy de lege lata
vyplyva, Ze ingerencia zastupcov zamestnancov do oblasti pracovno-
pravnych vztahov nadobudla taky robustny rozsah, Ze zamestnavatel' ovi
na jednej strane realne prekaza a na druhej strane zase jednoznacne uka-
zuje, Ze zastupcovia zamestnancov neplnia vSetky svoje tlohy, a to najma
v oblastiach, ktoré zamestnancov existenc¢ne ohrozuju (napriklad pri ob-
medzovani zamestnavatela v jeho snahe o obsadzovanie stalych pracov-
nych miest len agentirnymi zamestnancami).

Je zrejmé, Ze v pracovnom prave mozZno identifikovat aj oblasti,
v ktorych by vyssia aktivita zastupcov zamestnancov v prospech zamest-
nancov neuskodila a pomohla by nielen individualnemu zamestnancovi,
ale i vyznamnému poctu ¢i uZz existujucich, ako aj potencidlnych zamest-
nancov (napriklad vysSia miera kontrolnej ¢innosti prostrednictvom ko-
lektivnych zmldv, ktord by zastupcovia zamestnancov mali vykonavat

In: H. BARANCOVA a A. OLSOVSKA, eds. Priemysel 4.0 a pracovné podmienky. 1.vyd. Pra-
ha: Leges, 2018, s. 69-83. ISBN 978-80-7502-312-4.

18 BlizSie pozri Case of Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v. Deutsche
Bank SAE [2019-05-14]. Judgement of the Court of Justice of the European Union, 2019, C-
55/18.

19 Bliz8ie pozri Case of Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v. Deutsche
Bank SAE [2019-05-14]. Judgement of the Court of Justice of the European Union, 2019, C-
55/18.
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nad mierou vyuZzivania pracovnych sil ztretich krajin, ¢asto na ukor
uchadzacov o zamestnanie z pracovného trhu Slovenskej republiky).

K vysSie uvedenému je potrebné pridat’ i nevyhnutnost zmien funkcif
zastupcov zamestnancov v ase zavadzania a rozSirovania novych digi-
talnych foriem prace, v ktorom funkcie zdstupcov zamestnancov, ich
formy a spOsoby prace vyzadujui podstatnu zmenu. Existujtci rozsah in-
gerencie zastupcov zamestnancov do pracovnopravnych vztahov je tak
rozsiahly, Ze zamestnavatel ma c¢asto opravneny pocit ohrozenia vykonu
svojej pracovnopravnej subjektivity. Ide hlavne o oblasti, pri ktorych by
zniZena ingerencia zastupcov zamestnancov alebo jej absencia nijako ne-
ohrozovala opravnené zaujmy zamestnancov, napriklad pri plneniach
zamestnavatel'a v oblasti podnikovej socidlnej politiky, ktoré vo vztahu
k zamestnancovi posobia ako benefity, ,odmeny”“ za lojalitu a vernost
zamestnavatel'ovi, ako aj pri plneniach povinnosti nad ramec urceny za-
konom, kolektivnou zmluvou ¢i pracovnou zmluvou.

Nové druhy aspoOsoby prace v digitalizovanej spolo¢nosti posobia
tiez na doterajsie klasické modely zastupovania zamestnancov prostred-
nictvom odborovych organizacif a zamestnaneckych rad. Individualizacia
prace vedie k podstatne niZSej spolupatri¢nosti a solidarite zamestnanca
s ostatnymi zamestnancami. U individudlneho zamestnanca zniZuje po-
trebu vstupovat do koalicii. Individualizicia prace najma prostrednic-
tvom roznych digitalnych platforiem ¢i Kklasickej teleprace vo svojich
pravnych dosledkoch v mnohych pripadoch zdsadnym sposobom zasahu-
je do pracovného pomeru a aktudlneho pravneho vymedzenia pojmu za-
mestnanec ¢i chapania pojmu pracovny pomer.

Zaver

Optimalizacia principov sikromného prava - slobody arovnosti - ma
v pracovnom prave odliSny charakter ako v inych odvetviach sikromné-
ho prava. Uvedené principy nie si v pracovnom prave rovnocenné, a nie
su ani vo vzdjomnej symbiodze, pretoZe su ovladané ochrannou funkciou
pracovného prava. Tomu zodpoveda aj vztah ochrannej funkcie pracov-
ného prava k inym funkcidm, najma k regula¢nej funkcii pracovného pra-
va. Popri potrebe udrzat’ a posiliiovat ochrannu funkciu pracovného pra-
va je potrebné sticasne vo viacerych inStitdtoch pracovného prava posil-
nit' regula¢nu funkciu pracovného prava, ktora je v sii¢asnosti znacne za-
nedbavani, aj ked by viac nez doteraz mohla prispievat k zrovnovazne-
niu prav a povinnosti zamestnanca a zamestnavatela v pracovnoprav-
nych vztahoch.
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Rozsah kogentnosti a dispozitivnosti sucasnej pracovnopravnej
upravy je ziaduce optimalizovat tak, aby sa pri kazdom individualnom
pracovnopravnom inStitute priorizovala bud dominancia kogentnosti,
alebo dominancia dispozitivnosti pracovnopravnych vztahov.

Alternativne formy préce sa digitalizaciou pracovnych procesov roz-
vijaju vel'mi dynamicky, avsak ich pravna dprava vyrazne zaostava za po-
trebami aplikacnej praxe. V zahrani¢nych pravnych upravach existuju uz
v sicasnosti viaceré moderné modely ich pracovnopravnej regulacie,
s ciel'om, aby vSetky formy vykonu prace boli bez ohl'adu na pravny za-
klad ich vzniku pod primeranou socidlnopravnou ochranou a prislichali
vo svojej prevaznej miere do predmetu pracovného prava.
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