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Problematika evidence pracovni doby
akademickych pracovnikii podle novych
pravnich podminek!

Problems of Recording Working Time
of Academic Staff According to New
Legal Conditions

Milan Hrdy

Abstract: The issue of recording the working time of academic staff is
a very complicated matter requiring a deeper legal analysis. An amend-
ment to the Higher Education Act legalizes the previous situation when
a part of his/her duties was performed by an academic employee outside
the workplace of the relevant higher education institution, i.e. his/her em-
ployer. The division of the working time of an academic employee into the
period when he/she performs mainly pedagogical activities and activities
related to pedagogical activities in the workplace of the employer and the
period when he/she performs scientific and other creative activities that
he/she himself/herself schedules in the place he/she chooses, is definitely
the right way. However, these amendments must fully comply with the ap-
plicable current wording of the Labour Code. A problematic area are the
performance of the work of an academic employee outside the workplace of
the employer and the questions of the length of working time, breaks at
work and between shifts, performance of night work and work on Satur-
days and Sundays as well as questions related to the occupational safety
and health at workplace.

Key Words: Labour Law; Labour Code; Academic Staff; Legal Conditions;
Working Time; Record Keeping; Breaks at Work; Occupational Safety and
Health at Workplace; Problems; the Czech Republic.

Abstrakt: Problematika evidence pracovni doby akademickych pracovnikii
je zdleZitost velice komplikovand, vyZadujici hlubsi prdvni analyzu. Novela
Zdkona o vysokych Skoldch legalizuje predchozi stav, kdy ¢dst svych povin-

1 Tento prispévek vznikl diky finan¢ni podpore poskytované v ramci vyzkumného projektu
na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze s nazvem ,Soukromé prdvo a vyzvy dnes-
ka“, id. ¢. PROGRES QO03.
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nosti akademicky pracovnik vykondval mimo pracovisté prislusné vysoké
skoly, tj. svého zaméstnavatele. Rozdéleni pracovni doby akademického
pracovnika na dobu, kdy vykondvd predevsim pedagogickou cinnost a cin-
nost s pedagogickou cinnosti souvisejici na pracovisti zaméstnavatele, a na
dobu, kdy vykondvd védeckou a dalsi tviirci ¢innost, kterou si sim rozvrhuje
na miste, které si sdm zvoli, je rozhodné sprdvnd cesta. Nicméné, tyto zmé-
ny musi byt plné v souladu s platnym znénim Zdkoniku prdce. Problematic-
kou oblasti jsou vykon prdce akademického pracovnika mimo pracovisté
zameéstnavatele a otdzky délky pracovni doby, prestdvek v prdci i mezi jed-
notlivymi sménami, vykon noc¢ni prdce a prdce v sobotu a v nedéli i otdzky
bezpeclnosti a ochrany zdravi pri prdci.

Klicova slova: Pracovni prdvo; Zdkonik prdce; vysokoskolsti zaméstnanci;
prdvni podminky; pracovni doba; evidence; prestdvky v prdci; bezpecnost
a ochrana zdravi pri prdci; problémy; Ceskd republika.

Uvod

Cilem ptispévku je analyzovat problematiku evidence pracovni doby
akademického pracovnika z pohledu aktualniho vykladu ceského pra-
covniho prava a zaméfit se zejména na problémové oblasti této tématiky,
s ndvrhem jejich moznych reSeni. Pracovni doba je v teorii pracovniho
prava vymezena jako doba, kdy je zaméstnanec povinen vykonavat praci
ve prospéch svého zaméstnavatele, na zakladé jeho pokynt, pricemz
v ramci pracovni doby se realizuje obsah pracovnépravnich vztaht.z Ak-
tudlni verze Zakoniku prace3 vymezuje pracovni dobu jako dobu, v niZ je
zameéstnanec povinen vykondvat pro zameéstnavatele praci, a také dobu,
v niZ je zaméstnanec pripraven na pracovisti zaméstnavatele vykonavat
praci podle pokynl zaméstnavatele. Pracovni doba miiZe byt rozloZena
rovnomérné nebo nerovnomérné a zaméstnanec a zameéstnavatel se mo-
hou dohodnout na kratsi pracovni dobé. Pracovni doba mize byt rozvr-
Zena pevné, nebo Zakonik prace umozZnuje itzv. pruzné rozloZeni pra-
covni doby, kterd zahrnuje ¢asové useky zakladni a pruzné pracovni do-
by, priCemz zacatek a konec téchto usekl urcuje vzidy zaméstnavatel.*
Princip pruzné pracovni doby spociva v tom, Ze v ramci pevné pracovni
doby je zaméstnanec povinen byt na pracovisti zaméstnavatele a v ramci

2 Blize viz BELINA, M. et al. Pracovni prdvo. 6. dopln. a podstat. pteprac. vyd. Praha: C. H.
Beck, 2014. 464 s. ISBN 978-80-7400-283-0.

3 Blize viz Zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

4 Blize viz § 85 odst. 1 Zdkona ¢. 262/2006 Sh. Zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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volitelné pracovni doby si délku své pritomnosti voli zaméstnanec sam,
pricemz celkova délka smény nesmi presahnout dvanact hodin. Pro tcely
zajisténi odpracovani pozadované délky pracovni doby existuje tzv. vy-
rovnavaci obdobi, které urcuje zaméstnavatel. Rozvrzeni pracovni doby
musi byt zajiSténo tak, aby byly dodrzeny pozadavky neptetrzitého od-
pocinku v tydnu ¢i odpocinku mezi dvéma sménami. Doba odpocinku je
zakonem definovana neprimo, tj. jako doba, ktera neni pracovni dobou.>
Specifickou problematikou je prace prescas, kterou mize zaméstnavatel
naridit jen z vaznych provoznich divodi s prislusnymi zakonnymi ome-
zenimi.6 DileZitou roli hraje také misto vykonu prace, které je, mimo jiné,
i povinnou ndlezitosti pracovni smlouvy. Kromé pracovisté zaméstnava-
tele miize zaméstnanec vykonavat praci pro zaméstnavatele podle do-
hodnutych podminek v pracovni dobé, kterou si sim rozvrhuje.”

Pracovni doba akademického pracovnika a jeji aktualni vymezeni

Specifikum evidence pracovni doby ve vysokoskolském prostiedi spociva
predevsim v rlznorodosti pracovni naplné akademického pracovnika.
Akademicky pracovnik je vymezen jako , profesor, docent, mimorddny pro-
fesor, odborny asistent, asistent, lektor a védecky a vyzkumny pracovnik,
ktery je zaméstnancem vysoké skoly, a hlavné, vykondvd jak pedagogickou,
tak tviirci cinnost“.8 Pedagogicka a tvardi ¢innost jsou vSak ¢innosti nato-
lik odliSné svym charakterem a pracovnim vykonem, Ze jejich vykazovani
arealizace na pracovisti zaméstnavatele je vice nez problematickou zale-
zitosti. Novelou Zakona o vysokych skolach? (dale také jen ,vysokoskol-
sky zakon“) byla proto, a zcela spravné, pracovni doba akademického
pracovnika rozdélena na primou pedagogickou ¢innost, praci souvisejici
s pfimou pedagogickou cinnosti avédeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a inovacni, umeéleckou nebo dalsi tvirci ¢innost. Prvni dvé ¢asti, tj. peda-
gogickou Cinnost a praci s pedagogickou ¢innosti souvisejici, by mél roz-
vrhovat zaméstnavatel. Z hlediska praxe pedagogické Cinnosti se jedna
o tzv. pfimou a nepfimou vyuku. Nepfimou vyukou mame na mysli pre-
devsim zkouSky a statni zkousky, dale pak vedeni kvalifika¢nich praci,

BliZe viz § 78 odst. 1b Zdkona ¢ 262/2006 Sb. Zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Blize viz § 93 Zdkona ¢ 262/2006 Sb. Zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Blize viz § 317 Zdkona ¢. 262/2006 Sb. Zdakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

BliZze viz § 70 Zdkona ¢ 111/1998 Sb. o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalsich zd-
konti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

BliZe viz novelu Zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zdkonil na zdkladé Zdkona ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni Zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zdkony.
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v pripadé docentt a profesori také vedeni doktorandti. Do prace souvise-
jici s pedagogickou Cinnosti by méla patrit také tcast na schiizich kate-
der, pripadné ucast na Skolenich organizovanych zaméstnavatelem. Uve-
dené c¢innosti byly jiz pred prijetim prislusné novely realizovany na pra-
covisti zaméstnavatele, tj. prislusné vysoké Skoly. Ostatni ¢innosti defi-
nované predevsim v § 70a odst. c!® vykonaval povétSinou zaméstnanec
neoficialné mimo pracovisté zaméstnavatele, a to bud doma nebo v kni-
hovné ¢i v terénu v pripadé terénniho vyzkumu, a to i presto, Ze v pra-
covni smlouvé mél povétSinou jasné stanoveno misto vykonu prace pra-
covisté vysoké Skoly, tj. zaméstnavatele. VétSina zaméstnavatel tuto si-
tuaci tolerovala a spokojila se s formalnimi vykazy dochazky na pracovis-
té, kde velmi Casto akademicti pracovnici vykazuji pritomnost na praco-
visti i pro vykon védecké a publika¢ni ¢innosti, i kdyZ to v realité neni
pravda a zminénou Cinnost vykonavaji mimo pracovisté zaméstnavatele,
nejcastéji doma. Z toho diivodu je tfeba tuto novelu vysokoskolského za-
kona jednoznacné privitat, protoze v podstaté legalizuje skutec¢nou real-
nou situaci, ktera funguje na vétsiné vysokych kol v Ceské republice. Re-
aguje také na specifika prace akademického pracovnika, ktera ma mini-
malné Cast pedagogickou a s ni spojené povinnosti, a dale pak védeckou
a publikacni ¢ast, tj. ¢innost, ktera vyZaduje naprosty klid a koncentraci
akademického pracovnika, ktery by nemél byt rusen ani studenty, ani
spolupracovniky. Do urcité miry tim také novela kopiruje ustanoveni,
ktera byla zavedena jiZ v roce 2016 pro pedagogické pracovniky,!! pfi-
¢emZ pedagogicti pracovnici vykonavaji v pracovni dobé primou pedago-
gickou ¢innost a praci souvisejici s primou pedagogickou ¢innosti. V ram-
ci zdkonal? je rovnéz stanovena doba, kdy je pedagogicky pracovnik po-
vinen byt na pracovisti zaméstnavatele. Kromé vlastni pedagogické Cin-
nosti sem spadaji izastupovani za jiného pedagogického pracovnika
a dalsi Cinnosti, které urcuje zaméstnavatel v souladu se Zakonikem pra-
ce. Podobné, jako je tomu v ramci novely vysokoskolského zakona pro
akademické pracovniky, i,pedagogicti pracovnici si sami rozvrhuji misto
jiné prdce a jejiho vykonu, pricemz ndklady svykonem této prdce mimo

10 BliZe viz novelu Zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skoldch a o zméné a doplnéni dalSich
zdkonu na zdkladé Zdkona ¢ 32/2019 Sb., kterym se méni Zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi zdkony.

11 Blize viz § 22a Zdkona ¢ 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zdkond, ve znénf pozdéjsich predpisu.

12 Blize viz § 22a odst. 2 Zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné né-
kterych zdkonti, ve znéni pozdéjsich predpisti.
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pracovisté zaméstnavatele si hradi sami, pokud neni dohodnuto jinak“.13
Novela Zakona o vysokych Skolach byla prijata jako pozménovaci navrh
vramci druhého cteni pri projednavani novely Zakoniku prace, a to po-
slance Karla Raise (ANO) za prispén{ poslankyné Heleny Valkové (ANO),
se zdivodnénim, Ze je tfeba realizovat narovnani pomért ohledné pra-
covni doby akademickych pracovnikii podobné, jako k tomu doslo jiz
u pracovnikli pedagogickych. Poslankyné Valkova navic uvedla, Ze vyso-
koskolsti pedagogové chtéji pracovat v ramci zakona a ridit se tim, co je
uvedeno v pravnich predpisech. Doslova bylo feceno, Ze schvalenim za-
kona bude umoznéno, aby ,akademicti pracovnici skutecné mohli praco-
vat 24 hodin denné a nemit u toho $patné svédomi, Ze pracuji mimo pra-
covni dobu“'* S timto stanoviskem lze souhlasit, nebot, jak jiz bylo diive
uvedeno, dochazi klegitimizaci stavu, ktery jiZ davno v ramci vysoko-
Skolského prostredi funguje. Za zajimavé je mozné povazovat zminku
o moznosti realizovat védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, ume-
leckou nebo dalsi tvirci ¢innost v podstaté kdykoliv a kdekoliv.

Problémové oblasti evidence pracovni doby a jejich mozZna reseni

Pres pozitivni hodnoceni nové pravni Upravy je mozné diskutovat o né-
kterych problémovych zaleZitostech. Prvni se tykd vymezeni mista vyko-
nu prace, kterou si zaméstnanec bude volit sim. Opravdu miiZe tuto ¢in-
nost zameéstnanec vykonavat kdekoliv? A jakd mista bude zaméstnavatel
tolerovat? Bude to, mimo jiné, zalezet na tom, zda bude zaméstnavatel
vést evidenci pracovni doby iutéto Cinnosti, nebot Zakon o vysokych
skolach vyZaduje evidenci pouze primé pedagogické Cinnosti a prace
souvisejici s pfimou pedagogickou cinnosti, nikoliv vSak védecké, vy-
zkumné, vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvlrci ¢innosti. Pokud
by vsak nedochazelo k evidenci této pracovni doby, tak by mohl nastat
problém s aplikaci obecné zavaznych pracovnépravnich piedpisd, které
se tykaji zalezitosti, jako jsou evidence prestavek v praci, nepiretrzité do-
by odpocinku, problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Za
dalSi problém je moZné povaZovat realizaci ptislusnych zmén tykajicich
se Upravy pracovni doby, jeji evidence a mista vykonu prace v ramci
zvlastnich pravnich predpist, a nikoliv v ramci Zakoniku prace, ktery by

13 BliZe viz § 22a odst. 3 Zdkona ¢. 563/2004 Sb. o pedagogickych pracovnicich a o zméné né-
kterych zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisii.

14 Blize viz Od ¢ervence plati nova tiprava pracovni doby akademickych pracovniki VS. Vé-
davyzkum.cz [online]. 2019-03-12 [cit.2019-11-30]. ISSN 2533-4522. Dostupné z:
https://vedavyzkum.cz/legislativa-a-pravo/legislativa-a-pravo/od-cervence-plati-nova-
uprava-pracovni-doby-akademickych-pracovniku-vs.
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se mél touto problematikou prevazné zabyvat. Teorie pracovniho prava
vSak pocita se skutecnosti, Ze kromé zakont tykajicich se bezprostredné
individualniho ¢i kolektivniho pracovniho prava nebo bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci jsou zdrojem pracovniho prava i dalsi zakony,
které legislativné oSetiuji specifické oblasti tykajici se kromé vysokych
$kol také napiiklad bezpecnostnich sbort, vykonu prace soudct a stat-
nich zastupch a podobné. Propojeni se Zakonikem prace je vsak vyzZado-
vano a realizuje se formou nejcastéji odkazli v Zakoniku prace na zvlastni
pravni predpisy. Urcité kritice miize byt podrobena také skutecnost, Ze
naklady souvisejici s vykonem prace, kterou si akademicky pracovnik
rozvrhuje, si musi nést sdm, a nikoliv zaméstnavatel, coz by mohlo odpo-
rovat jednomu ze zakladnich principd pracovniho prava, Ze naklady spo-
jené s vykonem zavislé prace hradi zaméstnavatel. Otazku k diskusi rov-
néz vyvolava, proC se zavisla prace ujinych profesi, naptiklad iu vy-
zkumnych a védeckych pracovnikii vyzkumnych a vyvojovych tstavi, ne-
fesi obdobnym zplisobem. Urcité pochybnosti vyvolava urcité i legisla-
tivni postup pti prijeti novely Zadkona o vysokych Skolach, ktery nepro-
béhl standardnim zplGsobem po ptredchozim projednani s odbornou ve-
fejnosti a s diikladné zpracovanou diivodovou zpravou. Naopak, zména
zakona se prosadila jako tzv. ,prilepek, tj. jednalo se o pripojeni k pro-
jednavani novely Zakoniku prace. Navic, cely zdkon byl odmitnut Sena-
tem Parlamentu Ceské republiky, aviak byl nasledné piehlasovan Posla-
neckou snémovnou Parlamentu Ceské republiky a podepsan preziden-
tem republiky. I kdyz se predkladatelé zakona opiraji o podporu Rady vy-
sokych skol a akademické obce, existuji na druhé strané opakované zaveé-
ry zasedani Ceské konference rektort, !5 ve kterych rektofi upozoriuji na
nékteré problémy spjaté s oslabenim pozice vysokych skol jakozto za-
méstnavatell vi¢i zaméstnancim. Domnivaji se, Ze to miiZe vést dokonce
i k ohroZeni kvality vzdélavaciho systému. Zna¢nym problémem je také
otazka bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci a pracovnich drazi, které
by se pripadné staly v Case rozvrhovaném zaméstnancem. Diskutabilni
mizZe byt také volba mista vykonu prace, a to jak z hlediska vhodnosti
prostoru, tak iz hlediska moZnosti zmény tohoto mista, tj. naptiklad je-
den patek bude prace vykonavana doma, druhy na chalupé, tieti u rodica
na venkové a podobné. Pokud se rozhodne zaméstnanec realizovat vé-

15Blize viz Usneseni Pfedsednictva Ceské konference rektort k navrhu novely Zakona
o vysokych $kolach. In: Ceskd konference rektorii [online]. 2019-01-21 [cit. 2019-11-30].
Dostupné z: https://www.crc.muni.cz/dokumenty/usneseni/usneseni-predsednictva-
ceske-konference-rektoru-k-navrhu-novely-zakona-o-vysokych-skolach.
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deckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni, umeéleckou nebo dalsi tvirci
¢innost doma, prejde problematika vykonu této prace do jiz dlouhodobé
diskutované problematiky tzv. Home Office, neboli domaci prace, ktera
sama o sobé neni vibec jednoducha. Uvedené problematice bude véno-
vana samostatna nasledujici ¢ast naSeho prispévku.

Aplikace Home Office na podminky prace akademického pracovnika

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze vykon védecké, publikacni, inovac¢ni a dalsi
podobné ¢innosti ma rysy tzv. Home Office, neboli prace z domova. Ve
své podstaté vSak prace z domova nemusi byt kondna nutné v misté byd-
listé zaméstnance, kde se pievazné zdrzuje, ale i na misté vhodném pro
vykon dané prace, které si zaméstnanec sam zvoli. Kromé této charakte-
ristiky je dalSim znakem zminéného zptlisobu prace predevsim mozZnost
rozvrhnout si sdm pracovni dobu. Tyto dva znaky jsou v novele vysoko-
Skolského zakona splnény. Home Office je oSetfen do urcité miry také
v Zakoniku prace,1¢ kde se zmiiuje sjednana prace pro zaméstnavatele
podle dohodnutych podminek. Zdkonik prace se na uvedeny druh prace
vztahuje, avSak s ur¢itymi omezenimi. Neplati zde Uprava rozvrzeni pra-
covni doby, prostojl, neptiznivych povétrnostnich podminek, priplatki
za praci prescas ¢i ve svatek, ani nahradnifho volna. Na druhé strané zde
ale neni explicitné vyloucen priplatek za praci v sobotu nebo v nedéli ¢i
piiplatek za no¢ni praci, které by tedy akademickému pracovnikovi pra-
cujicimu doma mély nalezet. Vzhledem k diive uvedenému, Ze akademic-
ky pracovnik si mize rozvrhnout praci prakticky 24 hodin denné, mize
vzniknout pomérné zasadni problém. Jeho odstranéni je mozné tim, Ze se
zaméstnavatel se zaméstnancem dohodnou, Ze zaméstnanec, tj. v naSem
pripadé akademicky pracovnik, nebude pracovat v noci, ani v sobotu ¢i
vnedéli. Tim by se ale velmi silné eliminovala oc¢ekdvana volnost pro
tvlrci ¢innost, kterou akademicky pracovnik velmi ¢asto vykonava prave
v pozdnich vecernich ¢i brzkych rannich hodinach, nebo v sobotu a v ne-
déli, nebot’ v pracovni dny se mnohdy vénuje Gvazkidm na jinych vyso-
kych Skolach ¢i v soukromé sféie. Nahrada mzdy ani platu neptislusi pti
jinych dulezitych osobnich prekazkach v praci.l” Tato problematika je fe-
Sena v dalSich pravnich predpisech.1® ,Domaci“ zaméstnanci pak maji na-
rok na ndhradu mzdy pouze v pripadé svatby, amrti nékterych rodinnych

16 Blize viz § 317 Zdkona ¢. 262/2006 Sb. Zdakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

17 Blize viz § 317 odst. b Zdkona ¢ 262/2006 Sb. Zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisi.

18 Blize viz Narizeni viddy ¢ 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych
osobnich prekdZek v prdci.
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prislusnikl a prestéhovani. Dana uprava je celkem logicka, nebot nékte-
rym jinym dtlezitym osobnim prekazkam v praci se mize ,domaci“ za-
méstnanec vyhnout tim, Ze si je sim rozvrhuje v dobé€, kdy nepracuje. Ty-
ka se to zejména navstévy lékare. K moznosti uplatnéni nékterych vyse
zminénych jinych ddlezitych osobnich piekazek v praci je nutné, aby za-
meéstnanec vedl i pro svoji domdci praci jakysi formalni rozvrh pracovni
doby, aby bylo ziejmé, Ze prekazka v praci nastala v dobé, kdy mél
v umyslu pracovat. Tento formalni rozvrh pracovni doby je ale do urcité
miry nutnosti pro ucely stanoveni ndhrady mzdy za docasnou pracovni
neschopnost. Uvedena oblast by vSak méla byt celkem dobie oSetiena
tim, Ze zaméstnavatel bude po zaméstnanci, akademickém pracovnikovi,
poZadovat povétSinou i nadale plny vykaz prace celé pracovni doby, at'jiz
se bude tykat ptimé pedagogické Cinnosti, prace souvisejici s primou pe-
dagogickou c¢innosti, nebo védecké, vyzkumné, vyvojové a inovacni, ume-
lecké nebo dalsi tviirci ¢innosti. Otazkou zlstava, zda to neni spise kviili
nepochopeni nastalych legislativnich zmén, kdy zaméstnavatel ve svém
mzdovém predpise pouze uvede, Ze existuje rozdéleni prace pedagogic-
kého pracovnika na riizné ¢innosti a dale bude vyZadovana tradi¢ni for-
malni evidence pracovni doby na zdokonalenych formularich. Dal$im
velkym problémem domaci prace je problematika bezpecnosti a ochrany
zdravi prti praci, nebot ,domaci“ zaméstnanec ani zaméstnavatel nejsou
vynati z dodrzovani prislusnych ustanoveni Zakoniku prace.1® Zameéstna-
vatel je povinen zajistit bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnanct pti
praci, coZ je ale v piipadé Home Office velmi problematické, nebot kon-
trolni ¢innost zaméstnavatele je v tomto pripadé velmi omezend, navic
podminky domaci prace stanovuji moznost zaméstnance urcit si misto
vykonu prace i mimo domov, ve vefejnych prostorach, knihovnach, ka-
varnach a podobné, kde k néjakému tirazu miZe velmi snadno dojit. Jedi-
nou moznosti vdaném pripadé je tuto zaleZitost smluvné oSetrit v pra-
covni smlouveé se zaméstnancem, ktery si bude alespon ¢ast pracovni do-
by rozvrhovat sam a na misté, které si sam zvoli. Nemusi byt ani od véci,
Ze by zaméstnavatel do urcité miry omezil mozZnost této volby tak, aby
eliminoval negativni disledky vyplyvajici z ptipadného porusovani né-
kterych oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. Otazkou vsak je,
zda by to nebylo v ptipadé akademickych pracovnikii omezeni ptivodni-
ho zaméru zakonodarct, dat jim maximalni volnost pri rozvrhu pracovni
doby a mista vykonu prace. Uvedena zalezitost je patrné mnohymi vyso-
kymi Skolami zna¢né podcenovana, nebot novela vysokoskolského zako-

19 Blize viz Patou ¢ast Zdkona ¢. 262/2006 Sb. Zdakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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na plati jiz od Cervence 2019 a k zddnym zasadnim Gpravam smluv za-
meéstnancli v dané souvislosti na univerzitach, ani na vysokych skolach
neuniverzitniho typu vétSinou nedochazi. Pfitom pro naplnéni hlavniho
zaméru zakonodarce, tj. v podstaté legalizovat jiz zabéhnutou praxi, by
uprava pracovnich smluv akademickych pracovnikl v souvislosti s legis-
lativnimi zménami byla vice nez namisté. Zatimco prace akademického
pracovnika vykonavana na pracovisti zameéstnavatele, tj. prislusné vyso-
ké skoly, je smluvné radné oSetrena, vCetné problematiky bezpecnosti
a ochrany zdravi pti praci, ndhrady skody, povinnych prestavek v praci,
odmeén za praci prescas, v sobotu, v nedéli ¢i ve svatek a podobné, prace
mimo pracovisté zaméstnavatele pravné oSetiena vétSinou neni. Pouhé
konstatovani v Zakoné o vysokych skolach,?0 ze ,jinou neZ pedagogickou
¢innost a Cinnost stanovenou zaméstnavatelem vykondvd akademicky pra-
covnik v pracovni dobé, kterou si sdm rozvrhuje, a na misté, které si sim
urci®, je z hlediska pracovniho prava naprosto nedostatecné. Rozsah pra-
covni doby, kterou si bude zaméstnanec sdm rozvrhovat, vznikne ode-
¢tenim smluvné uzavireného rozsahu pracovni doby (pfi plném tvazku
40 hodin tydné) a doby ptrimé pedagogické ¢innosti a ¢innosti s ni souvi-
sejicich, kdy zaméstnavatel pozaduje, aby byl zaméstnanec pfitomen na
pracovisti zaméstnavatele. Souvisejici ¢innosti se mohou realizovat bud’
na pracovisti zaméstnavatele, coz se tyka jiz difive zminénych zkousek,
statnich zkousek, konzultacnich hodin, schiizi kateder, $koleni a podobné,
nebo i mimo néj, coz se bude tykat zejména pripravy na vyuku nebo
opravovani pisemnych testl. Pomér pracovni doby na pracovisti zamést-
navatele a mimo néj bude také zaviset na pracovnim zarazeni akademic-
kého pracovnika, naptiklad odborny asistent bude mit vétsi pedagogické
povinnosti vcetné prace s pedagogickou cinnosti souvisejici nez napfti-
klad profesor, ktery se vyrazné vice bude vénovat védecké, vyzkumné,
vyvojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci ¢innosti. Z toho vyplyva,
ze odbornému asistentovi bude zaméstnavatel rozvrhovat vétsi podil
pracovni doby, nez je tomu v pripadé profesora, ktery si ji z vétsi casti
bude rozvrhovat sdm. Z divodu jiz diive zminénych probléma s bezpec-
nosti a ochranou zdravi pti praci, problematiky ptestavek v praci, odmén
za praci v sobotu a v nedéli bylo by vice neZ vhodné, pokud by zaméstna-
vatel se zaméstnancem, akademickym pracovnikem, uzaviel dohodu,
ktera by specifikovala podminky vykonu prace, kterou si zaméstnanec

20 Blize viz novelu Zdkona ¢. 111/1998 Sh. o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dalsich
zdkonil na zdkladé Zdkona ¢. 32/2019 Sb., kterym se méni Zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zdkonik
prdce, ve znéni pozdéjsich predpisti, a nékteré dalsi zdkony.
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sam rozvrhuje. Uvedena dohoda by se tykala zejména mista vykonu pra-
ce a podminek tykajicich se rozvrhu pracovni doby, a to predevsim z po-
hledu napriklad maximalni doby vykonu prace v konkrétni den, pripadné
v sobotu ¢i v nedéli, dodrzovani povinnych prestavek a podobné. Misto
vykonu prace by mélo byt rovnéz presné specifikovano, nebot se jedna
ojednu z povinnych a podstatnych ndlezitosti pracovni smlouvy. Toto
misto by mélo odpovidat pozadavkim na vykon védecké, vyzkumné, vy-
vojové a inovacni, umélecké nebo dalsi tvirci Cinnosti, tj. zejména by se
mélo jednat o misto, kde bude mit zaméstnanec, akademicky pracovnik,
dostate¢ny klid a nebude pfili§ ruSen vnéjSimi vlivy. S tim souvisi také
problematika bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci. Nejvhodnéjsim se
z daného pohledu jevi misto, kde zaméstnanec bydli. Otazkou k diskusi
zlstava, zda zakonodarce nemél na mysli moznost akademického pra-
covnika misto vykonu prace stridat dle svého uvaZzeni, s tim, Ze rozhodu-
jici je, aby zaméstnanec splnil své povinnosti a je jedno, kdy a kde se tak
stane. Jestli napise kvalitni knihu ¢i impaktovany c¢lanek tfeba nékde na
plovarné ¢i na chaté u piibuznych, je v podstaté jedno. Je pravdou, zZe
oproti klasickému Home Office je ziejmé, co zaméstnavatel od zamést-
nance ocekava, takze neni problém se specifikaci ¢innosti. Pristup ve sty-
lu ,rozhodujici je, co udélate, ne kdy a kde“ by se dal bez problém?t akcep-
tovat za predpokladu, Ze by v § 70a Zakona o vysokych skolach bylo na-
priklad v odstavci 5 uvedeno, Ze ,na vykon jiné prdce, neZ podle odstav-
ce 2, se nevztahuji Zdkonik prdce a jiné prdvni predpisy upravujici zdvislou
prdci“. To ale z pochopitelnych diivodii neni mozné. Zaméstnavatel ma
v pripadé prace mimo jeho pracovisté velmi omezenou moznost kontroly
vykonu prace, coZ se miize projevovat v mnohych aspektech, které jiz by-
ly dfive zminény, naptiklad v otdzce bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. V dané souvislosti je velmi problematickou oblasti napriklad odpo-
védnost zaméstnavatele viici zaméstnanci za Skodu zpisobenou pfi pra-
covnim urazu. Pfi praci zaméstnance mimo pracovisté zaméstnavatele
bude velmi obtizné urcit, zda se jedna o uraz pracovni ¢i mimopracovni.
Dtikazni bfemeno by bylo na zaméstnanci prokazat, Ze k drazu skutecné
doslo pti vykonu pracovni ¢innosti; na druhé strané by mél zaméstnava-
tel velky problém prokazat, Ze k drazu doSlo porusenim zadkladni povin-
nosti zaméstnance, a tim se zprostit své odpovédnosti za traz, nebot
kontrolni ¢innost zaméstnavatele je v tomto pripadé témér vyloucena.
Danou zalezitost podporuje i fakt, ze Zakon o vysokych skolach?! uvadi,

21 Blize viz § 70a odst. 4 Zdkona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych Skoldch a o zméné a doplnéni dal-
Sich zdkont, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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ze ,zaméstnavatel eviduje jen tu ¢dst pracovni doby, kterou sam rozvrhuje”.
Otazkou je, zda uvedené ustanoveni neni v rozporu s rozsudkem Soudni-
ho dvora Evropské unie,?2 ktery uklada ¢lenskym statim Evropské unie,
aby ulozili zaméstnavatelim povinnost vést dostupny, spolehlivy, a po-
kud mozno objektivni zplisob a systém evidence pracovni doby u kazdé-
ho pracovnika. Zasadni zménu vsak tento rozsudek do ¢eského pravniho
systému nepiinasi, protoze soucasna ceska pravni Uprava je jiz z hlediska
evidence pracovni doby pomérné propracovang, s vysokymi naroky vici
zaméstnavateliim.23 Diivodem evidence pracovni doby je jiz drive uvede-
né oSetfeni problematiky prescast, at jiz placenych nebo neplacenych,
povinnych prestavek v praci, minimalni doby odpocinku mezi sménami
a podobné.

Vybrané priklady z praxe implementace novych pravnich podminek
evidence pracovni doby akademického pracovnika

V soucasné praxi vysokych Skol zaméstnavatel povétSinou eviduje celou
pracovni dobu zaméstnance - akademického pracovnika, kdy zaméstna-
nec - akademicky pracovnik vykazuje pracovni dobu v predem uprave-
nych formuladfich pripravenych zaméstnavatelem. Uvedenad zalezitost
souvisi se skutecnosti, Ze vétSina zameéstnavatell - vysokych $kol promit-
la do svych vnitfnich predpisti novelu Zakona o vysokych $kolach pouze
formalné, tim, Ze vymezila, jaké pracovni ¢innosti akademicti pracovnici
vykonavaji a ¢im jsou charakterizovany. Relativné nejpropracovanéjsi
systém evidence pracovni doby akademického pracovnika ma zaméstna-
vatel autora prispévku - Vysoka skola ekonomicka v Praze.2* Kromé tra-
di¢niho rozdéleni pracovni doby akademického pracovnika na prislusné
druhy Cinnosti, tj. pedagogickou ¢innost, ostatni ¢innost, kterou rozvrhu-
je zaméstnavatel, a ¢innost, kterou si bude rozvrhovat sim zaméstnanec,
akromé pokyna tykajicich se evidence pracovni doby a odpovédnosti
prislusnych vedoucich pracovniki se objevuje v dokumentu i urcité fese-
ni jiz drive zminéné problematiky prestavek v praci, maximalni délky
pracovni doby, pracovniho prostredi a podobné. Uvedené feSeni spociva
v ustanoveni, Ze ,za organizaci prdce mimo pracovisté, zajisténi odpovida-

22 Blize viz Case of Federacion de Servicios de Comisiones Obreras (CCOO) v. Deutsche Bank
SAE [2019-05-14]. Judgement of the Court of Justice of the European Union, 2019, C-55/
18.

23 Blize viz § 96 odst. 1 Zdkona ¢& 262/2006 Sb. Zdkonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisti.

24 Blize viz Rozvrzen{ a evidence pracovni doby na VSE v Praze (SR 5/2019). In: Vysokd sko-
la ekonomickd v Praze [online]. 2019-08-30 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z: https://www.
vse.cz/predpisy/rozvrzeni-a-evidence-pracovni-doby-na-vse-v-praze/.
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jictho pracovniho prostredi, pracovnich podminek stanovenych Zdkonikem
prdce (maximdlni délka pracovni smény, dodrZeni prestdvek v prdci, doby
odpocinku a podobné) odpovidd zaméstnanec“.?> Zminény pristup nabizi
feSeni drive uvedenych problémi, a to pirenesenim odpovédnosti za do-
drzovani prestavek, prislusného rozsahu pracovni doby, organizaci prace
a podobné ze zaméstnavatele na zaméstnance. Je$té by bylo moZné rozsi-
fit tuto odpovédnost na problematiku bezpecnosti a ochrany zdravi pri
praci. Otazkou k diskusi vSak zlistava, zda zaméstnavatel miize své po-
vinnosti prenést na zaméstnance. V kazdém pripadé se jedna o velky roz-
sah divéry a zaméstnavatel by mél v tomto piipadé provadét alespoini
sporadické kontroly plnéni danych povinnosti zaméstnancem. Za pozor-
nost stoji rovnéz povinnost zaméstnance byt na pracovisti zaméstnavate-
le v ptipadé operativné sjednané porady ¢i schiizky. MiZe se totiz jednat
i o Cas, kdy akademicky pracovnik ma rozvrzenu Cinnost, kterou si orga-
nizuje sdm mimo pracovisté zameéstnavatele. Zajimavé je i ustanoveni, Ze
»minimdlni rozsah tivazku musi odpovidat primé pedagogické povinnosti
véetné konzultacnich hodin“.26 Akademicky pracovnik by vSak mél vyko-
navat jak pedagogickou, tak i védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovac-
ni, uméleckou nebo dalsi tvir¢i ¢innost, z ¢ehoZ vyplyva, Ze by v ramci
uvazku mél mit ¢asovy prostor tuto Cinnost vykonavat. OdliSnym zpiso-
bem je oSetfena evidence pracovni doby akademického pracovnika na
Vysoké skole barniské - Technické univerzité Ostrava, kde je kladen diiraz
predevsim na pruznou pracovni dobu, kdy je urCena zakladni a pruzna
pracovni doba, s tim, Ze v pfipadé akademického pracovnika jeho pfimy
nadrizeny eviduje pouze jeho primou pedagogickou ¢innost a praci sou-
visejici s pfimou pedagogickou Cinnosti.2’ Ostatni pracovni dobu si aka-
demicky pracovnik urcuje sam, stejné tak i misto jejiho vykonu. Blizsi
podrobnosti zde nejsou, pouze je zminéno, Ze tuto dobu je povinen aka-
demicky pracovnik vykazat na predepsaném formulati. Zajimavosti je
bezesporu narizeni, které uvadi, Ze ,prdci souvisejici s primou pedagogic-
kou cinnosti urcuje primy vedouci pracovnik, a to pouze tehdy, md-li k to-

25 Blize viz Rozvrzeni a evidence pracovni doby na VSE v Praze (SR 5/2019). In: Vysokd Sko-
la ekonomickd v Praze [online]. 2019-08-30, ¢l. 11, odst. 7.2 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z:
https://www.vse.cz/predpisy/rozvrzeni-a-evidence-pracovni-doby-na-vse-v-praze/.

26 Blize viz Rozvrzeni a evidence pracovni doby na VSE v Praze (SR 5/2019). In: Vysokd sko-
la ekonomickd v Praze [online]. 2019-08-30, ¢l. II,, odst. 7.1 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z:
https://www.vse.cz/predpisy/rozvrzeni-a-evidence-pracovni-doby-na-vse-v-praze/.

27 Blize viz Pruznd pracovni doba a pravidla evidence odpracované doby na pracovistich VSB-
TUO [online]. Ostrava: Vysoka Skola barnska - Technicka univerzita Ostrava, 2019, s. 3,
CLIIL, odst. 6 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z: https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/
cd118d4a-916d-457a-aldc-2fd20626545e?prevPage=true.
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mu opradvneény diivod. Musi pritom zohlednit vysi pracovniho tvazku aka-
demického pracovnika, popripadé jiné objektivni skutecnosti“2® Dana sku-
teCnost by mohla do urcité miry eliminovat drive zminény problém koli-
ze pracovni doby urcené zaméstnavatelem a pracovni doby, kterou si
rozvrhuje sdm zaméstnanec. Zajimavosti je také zplsob oSetieni preka-
zek v praci, které se v piipadé akademického pracovnika posuzuji jako
vykon prace pouze udoby rozvrhované zameéstnavatelem.?? Evidence
pracovni doby u akademickych pracovnikd na Filozoficko-ptrirodovédec-
ké fakulteé Slezské univerzity v Opavé zase vykazuje presny popis ¢innos-
ti, pfi kterych je akademicky pracovnik povinen byt na pracovisti za-
méstnavatele, vCetné napiiklad takovych Cinnosti, jako jsou ucast na pti-
jimacich zkouSkach, ptiprava konferenci, ucast na akademickych dnech
a podobné.3? V piipadé ¢innosti mimo pracovisté zameéstnavatele je aka-
demicky pracovnik ,povinen odevzdat pldn prdce na prislusny mésic s uve-
denim cinnosti, které bude vykondvat, a také s uvedenim konkrétniho mis-
ta, které si k tomuto vykonu urcuje”“3! To je urcité novum oproti piredcho-
zim prikladiim, kde univerzity ¢i fakulty presnou specifikaci mista vyko-
nu prace nevyzadovaly. Naopak, formulace ohledné zajiSténi odpovidaji-
ciho pracovniho prostiedi a dodrzovani pracovnich podminek dle Zako-
niku prace (maximalni délka pracovni doby 12 hodin, ptrestavky v praci,
minimalni odpocinek mezi sménami) samotnym akademickym pracovni-
kem je v podstaté obdobna, jako je tomu napriklad u Vysoké skoly eko-
nomické v Praze. Setkdvame se opét se stejnym problémem pieneseni
odpovédnosti zaméstnavatele na zaméstnance. Nékteré fakulty, napfi-

28 Blie viz Pruznd pracovni doba a pravidla evidence odpracované doby na pracovistich VSB-
TUO [online]. Ostrava: Vysoka Skola baiiska - Technicka univerzita Ostrava, 2019, s. 3-4,
¢l III, odst.7 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z: https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/
cd118d4a-916d-457a-aldc-2fd20626545e?prevPage=true.

29 Blize viz Pruznd pracovni doba a pravidla evidence odpracované doby na pracovistich VSB-
TUO [online]. Ostrava: Vysoka Skola banska - Technicka univerzita Ostrava, 2019, s. 4,
Cl.IV.,, odst.4 [cit.2019-11-30]. Dostupné z: https://dokumenty.vsb.cz/docs/files/cs/
cd118d4a-916d-457a-aldc-2fd20626545e?prevPage=true.

30 Blize viz Pokyn dékana FPF SU ¢. 2/2019 o rozvrZeni pracovni doby a jeji evidenci na Filozo-
ficko-prirodovédecké fakulté v Opavé Slezské univerzity v Opavé [online]. Opava: Slezska
univerzita v Opavé, Filozoficko-prirodovédecka fakulta, 2019, s.2-3, €l. 3 [cit. 2019-11-
30]. Dostupné z: https://www.slu.cz/fpf/cz/file/cul/9ed917d8-874e-489f-9044-676d3b
ceeda?.

31 Blize viz Pokyn dékana FPF SU ¢. 2/2019 o rozvrZeni pracovni doby a jeji evidenci na Filozo-
ficko-prirodovédecké fakulté v Opavé Slezské univerzity v Opavé [online]. Opava: Slezska
univerzita v Opaveé, Filozoficko-prirodovédecka fakulta, 2019, s. 3, ¢l. 3, odst. 4 [cit. 2019-
11-30]. Dostupné z: https://www.slu.cz/fpf/cz/file/cul/9ed917d8-874e-489f-9044-676
d3bceeda?.
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klad Katolicka teologicka fakulta Univerzity Karlovy,32 se s novym opat-
fenim vyporadaly viceméné formalné, kdy napriklad vymezily rizné
druhy Ccinnosti akademického pracovnika dle nové pravni upravy
s uptfesnénim, které pracovni ¢innosti jsou vykonavany na pracovisti za-
méstnavatele a které si rozvrhuje akademicky pracovnik sdm a na misté,
které si sam zvoli. ,Akademicky pracovnik predklddd vedoucimu pracovni-
kovi zprdvu o redlném vykonu prdce nejpozdeji druhy den po ukonceni ka-
lenddrniho mésice“33 coz je ale, naopak, pozitivni skutecnost. Zajimavym
zplisobem je vyfeSena situace na Fakulté textilni Technické univerzity
v Liberci, kde je smérnici3* vymezena pouze pracovni doba, kdy je aka-
demicky pracovnik povinen byt na pracovisti zaméstnavatele od pondéli
do patku od 9 do 13 hodin, tj. v podstaté polovinu fadné pracovni doby,
adale pak doba mimo uvedené rozmezi, pokud v této dobé vykonava
primou pedagogickou ¢innost nebo musi byt na pracovisti na zakladé pi-
semného rozvrhu nadrizeného pracovnika.3®> Z uvedené Upravy neptrimo
vyplyva, Ze zbylou €ast pracovni doby si rozvrhuje zaméstnanec sdm a na
misté, které si zvoli. Pochopitelné, tato dprava by ponékud znevyhodio-
vala akademické pracovniky, ktefi by ucili v odpolednich hodinach, coz je
mozné korigovat individualnim rozvrzenim pracovni doby nadiizenym
vedoucim pracovnikem.36

32 Blize viz Opatreni dékana ¢. 13/2019: Evidence pracovni doby [online]. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Katolickd teologicka fakulta, 2019. 3 s. [cit. 2019-11-30]. Dostupné z:
https://www.ktf.cuni.cz/KTF-2147-version1-151011_0d2019_13_evidence_pracovni_do-
by.pdf.

33 Blize viz Opatreni dékana ¢. 13/2019: Evidence pracovni doby [online]. Praha: Univerzita
Karlova v Praze, Katolicka teologicka fakulta, 2019, s. 2, ¢l. 3, odst. 2 [cit. 2019-11-30].
Dostupné z: https://www.ktf.cuni.cz/KTF-2147-version1-151011_0d2019_13_evidence_
pracovni_doby.pdf.

34 Blize viz Smérnice dékanky FT TUL ¢. 4/2019: Pracovni doba akademickych pracovnikii na
Fakulté textilni Technické univerzity v Liberci [online]. Liberec: Technicka univerzita v Li-
berci, Fakulta textilni, 2019. 2 s. [cit. 2019-11-30]. Dostupné z: http://www.ft.tul.cz/do-
cument/2397.

35 Blize viz Smérnice dékanky FT TUL ¢ 4/2019: Pracovni doba akademickych pracovniki na
Fakulté textilni Technické univerzity v Liberci [online]. Liberec: Technicka univerzita v Li-
berci, Fakulta textilni, 2019, s. 1, ¢l. 2.1 a 2.2 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z: http://www.ft.
tul.cz/document/2397.

36 Blize viz Smérnice dékanky FT TUL ¢ 4/2019: Pracovni doba akademickych pracovniki na
Fakulteé textilni Technické univerzity v Liberci [online]. Liberec: Technicka univerzita v Li-
berci, Fakulta textilni, 2019, s. 1, ¢l. 2.3 [cit. 2019-11-30]. Dostupné z: http://www.ft.tul.
cz/document/2397.
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Problematika evidence pracovni doby akademickych pracovniki je zale-
zitost velice komplikovang, vyzadujici pomérné hlubokou pravni analyzu
a dalsi pravni opatieni eliminujici urcité problémové oblasti s touto pro-
blematikou spojené. Kazdopadné je pozitivni zalezitosti skutecnost, Ze
byla prijata novela Zakona o vysokych Skolach, ktera ve své podstaté le-
galizuje predchozi stav, kdy ¢ast svych povinnosti akademicky pracovnik
vykonaval mimo pracovisté prislusné vysoké skoly, tj. svého zaméstnava-
tele. Svym charakterem je prace akademického pracovnika velmi rizno-
rodd, a zejména cinnosti spojené s tvirci, publika¢ni, uméleckou ¢innosti
¢i s ptipravou na vyuku je opravdu vhodnéjsi realizovat mimo pracovisté
akademického pracovnika. Rozdéleni pracovni doby akademického pra-
covnika na dobu, kdy vykonava predevsim pedagogickou ¢innost a Cin-
nost s pedagogickou cinnosti souvisejici na pracovisti zaméstnavatele,
ana dobu, kdy vykonava védeckou, vyzkumnou, vyvojovou a inovacni,
uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost, kterou si sdm rozvrhuje na mistg,
které si sam zvoli, je rozhodné spravna cesta. Pres pozitivni hodnoceni
uvedené legislativni zmény je tfeba upozornit na skutecnost, Ze tyto
zmény musi byt plné v souladu s koncepci pracovniho prava, a to zejmé-
na s platnym znénim Zakoniku prace. Za nejproblematictéjsi oblast je
mozné povazovat vykon prace akademického pracovnika mimo pracovis-
té zaméstnavatele a otazky délky pracovni doby, pirestavek v praci i mezi
jednotlivymi sménami, vykon nocni prace a prace v sobotu a v nedéli
i otazky bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci. | kdyz se nékteré univer-
zity a vysoké Skoly snazi, coz jim slouzi ke cti, oSetfit i uvedenou oblast,
a to prenesenim odpovédnosti za pracovni prostredi, rozvrh jednotlivych
smén i bezpecnost pri praci na zameéstnance, je otazkou, zda se dané od-
povédnosti mlze zaméstnavatel zbavit, a to i za predpokladu, Ze by pro-
vadél prislusnou kontrolni ¢innost. Z drive uvedeného vyplyva, Ze pouhé
zmény ve vnitinich predpisech prislusnych vysokych skol a fakult nemusi
byt dostate¢né a bude nezbytné provést i ipravy pracovnich smluv jed-
notlivych akademickych pracovnikd, kde by byly oSetieny i zaleZitosti
tykajici se akademickym pracovnikem rozvrhované pracovni doby, pre-
stavek v praci, otazek bezpecnosti a ochrany zdravi p¥i praci i odpovéd-
nosti za $kodu, zejména zaméstnavatele vii¢i zaméstnanci. Neni vylouce-
no, ze Upravou pracovnich smluv mize dojit i k jistému omezeni svobody
v rozvrhovani prace akademickym pracovnikem, vCetné mista vykonu
prace, tj. napriklad vylouCenim mist, ktera by z hlediska bezpecCnosti
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a pracovnich podminek nebyla vhodna, ¢i k omezeni prace v sobotu
a v nedéli, tak, aby vysoké skoly nemusely platit pripadné priplatky.
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