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Povidani o ceském pracovnim pravu
v dobé koronaviru?

The Story about the Czech Labour Law
in the Time of Coronavirus

Jakub Moravek

Abstract: The paper focuses primarily on the reflection of the coronavirus
pandemics in the legal regulation of the labour relationships in the Czech
Republic. The author pays his special attention to the support provided by
the state to employers. The paper analyses the legal status as of August 9,
2020.

Key Words: Labour Law; Labour Code; Coronavirus; Employers; Employ-
ees; Support for Employers; the Czech Republic.

Abstrakt: Prispévek se primdrné zaméruje na reflexi pandemie koronaviru
v prdvni tipravé pracovnéprdvnich vztahii v Ceské republice. Autor pojed-
ndvd zejména o stdtni podpore pro zaméstnavatele. Prispévek analyzuje
prdvni stav platny ke dni 9. srpna 2020.
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Uvod

Pohadky, mohu-li soudit, jsou nepominutelnym prostifedkem formovani
lidské osobnosti. V uitlém véku nas uci, co je dobré a co Spatné, jak fungu-
je svét, jak se chovat k ostatnim lidem, k pfirod€, co nas ¢eka, kdyz pro-
vedeme to nebo ono. Jde o ptirozeny prostiedek predavani zkusenosti
a vStépovani zadkladniho hodnotového ramce a pravidel moralky.

-

Autor plisobi na Katedfe pracovniho prava a prava socidlniho zabezpeceni Pravnické fa-
kulty Univerzity Karlovy v Praze jako tajemnik a odborny asistent. Je mistopiedsedou
Ceské spoleénosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeteni a advokatem v Pra-
ze. Prispévek zohlednuje stav ke dni 9. srpna 2020. Prispévek vznikl diky finan¢ni podpo-
fe poskytované v ramci vyzkumného projektu na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy
v Praze s ndzvem ,Soukromé prdvo a vyzvy dneska”, id. ¢. PROGRES QO03, a projektu Vy-
zkumného centra na Pravnické fakulté Univerzity Karlovy v Praze (UNCE) ¢. UNCE/HUM/
034 s nazvem ,Zdvisld prdce v 21. stoleti - otdzky a vyzvy".
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RodicCe (vCetné mé), neb zpravidla nejsou nadani literarnim, a ani ji-
nym potrebnym talentem, aby stvorili vlastni pohadkovy ptibéh, s dive-
rou vkladaji utvareni svych ratolesti v uvedeném smyslu do rukou profe-
sionald, tedy spisovatell. Existuji v§ak i vyjimky.

Mozna proto, Ze nechtél spoléhat na jiné, mozna (a asi spiSe) proto,
Ze chtél dat své dceri Alence (a vlastné nejen ji, ale vSem détem a genera-
cim a generacim déti po nich) neobvykly a nezapomenutelny darek, se-
psal Josef Capek Poviddni o pejskovi a koci¢ce. Prvni ¢ast knizKky vysla pii-
zna¢né na Stédry den roku 1927 v piiloze Lidovych novin. Kniha jako ce-
lek pak byla vydana v roce 1929.

I po témér sto letech jde o evergreen détskych knihovnicek. Jedna za
druhou generace rodici predcitaji pribéhy svym détem a v usSich jim zni
hlasy jejich rodict ¢i prarodici, které jim Cetli stejné pribéhy, nebo (jako
treba mé) neprekonatelny prednes Karla Hogera.

Pfi avahach onazvu tohoto prispévku, ktery se vénuje pracovné-
pravnim aspektiim koronavirové pandemie v Ceské republice, jsem si na
Poviddni o pejskovi a kocicce vzpomnél. Konkrétné se mi vybavila pasaz
z povidky Jak si pejsek s kocickou délali k svatku dort, kde se tika: ,Také
jsem dostala chut’ na opravdivy dort,“ Fekla kocicka. , Vis co, vSak kdyZ mdm
zitra narozeniny a ty svdtek, méli bychom si néjaky dort udélat! JenomZe
nevim, jak se takovy dort deld.”

»To nic neni,“ ekl pejsek, ,to je lehké, to jd vim, jak se takovy pravy dort
déld! To se do takového dortu dd vsecko, co je k jidlu nejlepsi, vsecko, co
jidel pét, tak je pétkrdt dobry, kdyZ jich tam dds deset, tak je potom deset-
krdt dobry. Ale my si jich tam ddme sto a budeme mit stokrdt dobry dort!”

“

,To je pravda,“ tekla kocicka, ,udéldme si takovy nejlepsi dort.”...

Dosli: divaji se a - co to? Dort je pryc¢! ,Jemine,” fekli pejsek s kocickou,
»dort je pryc, nékdo ndm jej vzal!” Divaji se a divaji, a vida! Tamhle pod ke-
rem leZi veliky zIy pes a tuze hekd. Moc se tim dortem prejedl a ted je mu
spatné. Ukrutné ho boli v brise. ,, To to boli, to to boli!” narikal ten zly pes,
»to jsem si dal, co ono to bylo v tom dortu vS§echno namichdno, Ze z toho
mdm takové ukrutdnské boleni!”

Jaké ponauceni z povidky plyne? Je lepsi se poradit a smichdni nejlep-
sich myslenek, krokii, pohnutek, ingredienci ¢i podobné neni zdrukou dob-
rého vysledku.
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Vzala si Vlada Ceské republiky toto ponauceni za své v dobé pande-
mie COVID-19? Necht si ¢tenar udéla zavér sam z nasledujiciho pribéhu
otom, jak jsme v Ceské republice (ne)zvladli koronavirus (zejména)
z hlediska pravni Gpravy pracovnépravnich vztaht.

1 Opatreni proti Sifeni koronaviru a souvisejici otazky

Priléhavost pravni tpravy na skutkovy stav je do znacné miry odvisla od
schopnosti zdkonodarce predikovat pti jejim formulovani mozné scéna-
fe, tj. skutkové okolnosti, které mohou nastat a které maji byt s ohledem
na smysl aucel pravni dpravy (konecné cile zhlediska usporadani
a ochrany hodnotového spektra) regulovany. Je logické a pochopitelné, ze
pri vytvoreni nejen pracovnépravni legislativy (zejména zakona ¢. 262/
2006 Sb. Zakonik prace, dale jen ,Zakonik prace“), kdy rada ustanoveni
nezapre inspiraci v textu zakona ¢.65/1965 Sb. Zakonik prace, nebylo
uvazovano, Ze by mohla nastat situace, jejiZ prosté popsani by mohlo byt
scénaiem pro katastroficky kasovni trhak hollywoodského sttihu.

Dne 12. bfezna 2020 ve 14:00 hodin byl v Ceské republice vyhlasen
nouzovy stav a v rozmezi nékolika malo dni doslo na tydny de facto k za-
staveni témér celé ekonomiky. Na zakladé opatreni organt verejné moci
byly uzavieny Skoly (zakladni, stredni i vysoké), nasledné i piredskolni
vzdélavaci zarizeni, bylo omezeno cestovani z a na tizemi Ceské republi-
Ky, byla uzavirena obchodni centra, provozovny riznych typt sluzeb (re-
staurace, hotely, posilovny, kadefnictvi, a jiné). Bylo omezeno shromaz-
d’'ovani (nakonec bylo zakdzano shromaZd'ovani vice jak dvou osob), byly
zakazany vSechny verejné akce, rusila se soudni jednani, statni instituce
se uzaviraly pro verejnost, fadé lidi byla narizena karanténa, a tak dale.

Zakazujici a prikazujici opatieni byla vydavana nejdiive usnesenimi
Vlady Ceské republiky na zakladé tstavniho zakona ¢ 110/1998 Sb.
o bezpeé¢nosti Ceské republiky, ve spojeni se zakonem ¢ 240/2000 Sb.
o krizovém ftizeni a o zméné nékterych zakont (krizovy zakon). Nasled-
né, ke konci brezna 2020, pocala byt vyhlaSovana na zdkladé zakona
¢.258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi prostirednictvim mimoiad-
nych opatieni Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky. Diivodem
zmény pravniho podkladu byla (bohuzel) ziejm3, jak ostatné priznala
v jednom z rozhovorid ministryné financi Alena Schillerova,? snaha Vlady

z Blize viz ,Stélo by to biliony*“. Schillerova ptiznala pravni zménu kviili moznému odskod-
néni. In: Echo24.cz [online]. 2020-03-26 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://echo24.
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Ceské republiky vyhnout se odpovédnosti za $kodu (§ 36) podle krizové-
ho zakona. Snahu o vychytralost vykonné moci vSak pribrzdila justice,
kdyz Méstsky soud v Praze ve véci sp. zn. 14 A 41/2020 zrusil mimorad-
na opatieni vydana Ministerstvem zdravotnictvi Ceské republiky, s tim,
Ze plosna opatieni v takové mife omezujici prava ob¢and mohou byt vy-
davana pouze Vladou Ceské republiky podle krizového zakona.

Opatreni bylo vydano, at jiz vladou nebo vyse uvedenym minister-
stvem, fadoveé stovky.3 V soucasné dobé jsou protiepidemiologicka opat-
feni reSena primarné lokalné na trovni krajskych hygienickych stanic.
Ingerence na centralni irovni ma byt vyuzivana pouze v momenté, kdy to
bude s ohledem k epidemiologické situaci nezbytné.

Stru¢né zhodnoceno, situace, zejména zpocatku, byla dosti nepre-
hledn3, nebot’ opatieni se ménila priibézné. Vyhlasovana byla v podstaté
denné na tiskovych konferencich vlady, kde vladni predstavitelé prezen-
tovali nové narizovana opatfeni a zménu stavajicich opatfeni. Jak se ale
tika, d'abel tkvi v detailu. Ne vZdy se opatifeni komunikované na tiskové
konferenci shodovalo s tim, co bylo nakonec vyhlaseno (obsazZeno v pi-
semném vyhotoveni narizeni nebo usneseni).

Vedle omezeni zakladnich prav ob¢ani umoznil nouzovy stav, krom
jiného, prijimani pravnich predpist ve zrychleném legislativnim procesu.
Pandemie COVID-19 a souvisejici problémy ve vztahu k nékterym oblas-
tem (pochopitelné) otupily pozornost zejména opozi¢nich zdkonodarcu.
A tak v této dobé, krom jiného, prosla fakticky bez jakékoli diskuse roz-
sahla (jiz drive opakované neuspésné predkladana - byt v dil¢ich ¢astech
byly drivéjsi navrhy odlisné) novela Zakoniku prace (zakon ¢. 285/2020
Sb.),* ktera ve dvou fazich (k 30. cervenci 2020 ak 1.lednu 2021) pod-
statné méni nékteré instituty - konkrétné koncepcéné méni pravni upravu
dovolené, pravni dpravu pievodu Cinnosti zaméstnavatele a piechodu
prav a povinnosti z pracovnépravnich vztaht, zavadi institut sdileného
pracovniho mista, modifikuje pravni Upravu pocitani ¢asu v pracovné-
pravnich vztazich, dopliiuje pravni dpravu odpovédnosti za Gjmu p¥i pra-

cz/a/SFxsu/stalo-by-to-biliony-schillerova-priznala-pravni-zmenu-kvuli-moznemu-od-
skodneni.

BliZe viz Vladni usnesen{ souvisejici s bojem proti epidemii koronaviru. In: Vidda Ceské
republiky [online]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.vlada.cz/cz/epide-
mie-koronaviru/dulezite-informace/prehled-vladnich-usneseni-od-vyhlaseni-nouzove-
ho-stavu-180608/.

V uvedené souvislosti viz blize MORAVEK, J. Novela zakoniku prace, aneb jak se to (ne)po-
vedlo. Prdvni rozhledy. 2020, ro¢. 28, €. 13-14, s. 488-494. ISSN 1210-6410.
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covnim drazu nebo nemoci z povolani, a tak dale. Kratce feceno, novela,
ktera vyvola znacné naklady na strané zameéstnavateld, novela, jejiz pri-
nos je znacné diskutabilni, nebot obsahuje fadu systémovych chyb, nove-
la, kterd v prevazné Casti neodrazi potreby praxe.

Skoro stejné Casto jako o omezujicich opatienich predstavitelé vlady
hovorili na tiskovych konferencich o programech urcenych k podpoie
nejriznéjsich skupin - zaméstnanctl, umélct, zivnostniki, rodicl, malych
podnikateldi, stiednich podnikateld, a pak i velkych podnikatell, najem-
nikll, pronajimateld, malych spole¢nosti s ru¢enim omezenym, lékaid,
sestricek, cestovnich kancelari, zaméstnanct pracujicich na zakladé do-
hod o pracich konanych mimo pracovni pomér, dichodct (i kdyZz neni
zirejmé prod, jelikoz tém mzda neusla), a tak dale. Jednotici linie a logicka
provazanost jednotlivych opatieni se hledaji tézko. Odlehcené receno by
jednotici tezi mohlo byt: ,Kazdy ministr musi slibit alespoii néco.”

Jak se rika, slibem nezarmoutis. Mozna tedy neprekvapi, zZe v radé
pripadi Siroce slibovana podpora nakonec, pri legislativnim vyjadieni,
vlastné neni tak Sirok3, respektive nabizi se otazka, zda (v nékolika pri-
padech slibenych podpor) na subvence vibec nékdo redlné dosahne.
Druhou véci je, Ze ani z ¢asového hlediska se v nékterych pripadech pred-
stavitelé vlady priliS nepredvedli, nebot ani v srpnu 2020 nebyly vSechny
deklarované podpiirné programy cilici na dobu po zacatku nouzového
stavu v béhu.

Mozna jesté vétSim problémem je, Ze obvyklé schéma zavadéni pod-
pory je/bylo nasledujici:

a) vlada ¢i ministr na tiskové konferenci vyhlasi podporu, eventualné
vCetné urcitych pravidel, za kterych bude poskytovana;

b) prislusné ministerstvo zacne postupné uvolnovat materialy a manua-
ly k programu, ktery vsak jesté fakticky neexistuje a v nékterych pri-
padech nemd Zadny legislativni podklad. Tyto materidly se v ¢ase
méni, coZ se podstatné dotyka pravni jistoty (a nékdy i penéZenek)
adresatt, ktefi se snazi provést kroky k tomu, aby byli ptipraveni na
Cerpani prostiredki a splnovali podminky toho ¢asu deklarované po-
doby programu;

c) doplni se legislativni podklad a program ziska konkrétni parametry,
pricemz, jelikoz zde byla urcita ¢asova prodleva, se vztahuje (nikoli
vyjimec¢né) na prislusné situace i zpétné, coz je ale problém, protoze
adresati podpory se v dobé, na kterou se ma program také vztahovat,
snazili vyhovét diive deklarovanym pravidlim, ktera vsak jiZ nyni
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v podminkach nejsou, a (treba i kvili tomu) nejsou schopni vyhovét
podminkam novym.

2 PrekazKky v praci na strané zaméstnavatele a koronavirus

Z pochopitelnych divodi pracovnépravni legislativa nebyla pripravena
na situaci vyvolanou pandemii COVID-19, vcetné omezujicich opatieni
vlady a dtisledkt z nich plynoucich.

Po vyhldSeni nouzového stavu a protiepidemiologickych opatifeni
zaméstnanci nemohli (zjednoduSené fec¢eno) vykonavat praci, piipadné
jim prace nemohla byt ptridélovana v rozsahu ujednaného tvazku, zejmé-
na z diivodii: (a) uzavieni provozovny z rozhodnuti organti verejné moci
(napriklad prodavaci v nakupnich centrech, zaméstnanci hoteld),
(b) kvtili sniZeni poptavky po zboZi nebo sluzbach zaméstnavatele (na-
priklad zaméstnanci v automobilovém primyslu), (c) kvili schazejicim
surovindm (naptiklad vyrobni zdvody zpracovavajici suroviny nebo ma-
terial dovezeny ztizemi mimo Ceskou republiku), (d) kvili péci o dité
nebo jiného ¢lena domacnosti, (e) kvili vypadku pracovni sily (naptiklad
karanténa nebo péce o dité ¢i jiného ¢lena domacnosti na strané ostat-
nich ¢lent pracovniho kolektivu, kdy v ramci navazné vyroby nelze vy-
padek jejich pracovni sily nahradit), (f) kvili karanténé nebo docasné
pracovni neschopnosti kviili COVID-19.

V tomto okamziku nastala otazka, jak jednotlivé situace z hlediska
ptrekaZek v praci kvalifikovat. Kvalifikace je zasadni, nebot jednak urcuje
vysi nahrady mzdy nebo platu, ktera bude zaméstnanci po dobu prekaz-
ky v praci nalezet, jednak (jak se posléze ukaze) je urcujici i pro druh
podpory, o ktery si bude zaméstnavatel moci zadat.

Varianty byly v zakladu dvé.

vivs

Varianta sloZitéjsi a z hlediska zaméstnavateld naro¢néjsi, vyuzivajici
tyto prekaZzky v praci na strané zaméstnavatele:

a) prostoj ve smyslu ustanoveni § 207 pism. a) Zakoniku prace;>
b) casteCnou nezameéstnanost (§ 209 Zakoniku prace);® a

5

BliZe viz ustanoveni § 207 pism. a) Zakoniku prace: ,NemuZe-li zaméstnanec konat praci
pro piechodnou zavadu zplisobenou poruchou na strojnim zafizeni, kterou nezavinil,
v dodavce surovin nebo pohonné sily, chybnymi pracovnimi podklady nebo jinymi pro-
voznimi pri¢inami, jde o prostoj, a nebyl-li pfeveden na jinou préci, prislusi mu ndhrada
mzdy nebo platu ve vysi nejméné 80 % primérného vydélku.”

BliZe viz ustanoveni § 209 Zakoniku prace: ,(1) O jinou piekazku v praci na strané jiného
zaméstnavatele, neZ uvedeného v § 109 odst. 3, jde také tehdy, kdy zaméstnavatel nemu-

o
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c) zbytkovou skutkovou podstatu jiné prekazky v praci na strané za-
meéstnavatele (§ 208 Zakoniku prace).”

Varianta snazs$i, pracujici s ustanovenim § 207 pism.b) Zakoniku
prace (pieruseni prace v disledku nepriznivych povétrnostnich vlivi ne-
bo zivelni udalosti).8

[ pres to, Ze se nezanedbatelna ¢ast odborné verejnosti klonila k dru-
hé varianté a predkladala pro ni presvédcivé argumenty,® Ministerstvo
préace a socialnich véci Ceské republiky se ptiklonilo k prvému z feseni.10
Dtlivod neni jasny - snad neuvédomeéni si slozitosti situace, snad hledani
vlastni cesty bez ,naseptavani“ akademickych sfér.

Podstata problému pfi volbé prvého z resenti je zjevna.

Jen u malokterého zaméstnavatele Ize kvalifikovat vSechny zamést-
nance, kterym nemiize byt v souvislosti s COVID-19 pridélovana prace
z hlediska prekazek v praci na strané zaméstnavatele, stejné.

Priklad

Predstavme si napriklad vétsi restauraci.

Ze pridélovat zaméstnanci praci v rozsahu tydenni pracovni doby z diivodu do¢asného
omezeni odbytu jeho vyrobkli nebo omezeni poptavky po jim poskytovanych sluzbach
(Castecna nezameéstnanost). (2) Upravi-li v pripadech podle odstavce 1 dohoda mezi za-
méstnavatelem a odborovou organizaci vysi poskytované nidhrady mzdy, kterd prislusi
zameéstnanci, musi ndhrada mzdy €init nejméné 60 % primérného vydélku; neptsobi-li
u zaméstnavatele odborova organizace, miZe byt dohoda nahrazena vnitinim predpi-
sem.”
BliZe viz ustanoveni § 208 Zakoniku prace: ,Nemohl-li zaméstnanec konat préci pro jiné
prekazky na strané zameéstnavatele, nez jsou uvedeny v § 207, prislu$i mu ndhrada mzdy
nebo platu ve vysi priimérného vydélku; to neplati, bylo-li uplatnéno konto pracovni doby
(§86a§87)."
BliZe viz ustanoveni § 207 pism. b) Zakoniku prace: ,NemiiZe-li zaméstnanec konat praci
v dtisledku preruseni prace zpisobeného nepriznivymi povétrnostnimi vlivy nebo Zivelni
udalosti a nebyl-li preveden na jinou praci, prislusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve vysi
nejméné 60 % primérného vydélku.”
K uvedenému srovnej PICHRT, J., M. BELINA, ]. MORAVEK a ]. TOMSEJ. K nékterym speci-
fickym otdzkam prekazek v praci v dobé koronaviru aneb je mozné povazovat pandemii
za zivelni udalost ve smyslu pracovniho prava?. In: Epravo.cz [online]. 2020-03-20 [cit.
2020-08-09]. ISSN 1213-189X. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-nekte-
rym-specifickym-otazkam-prekazek-v-praci-v-dobe-koronaviru-aneb-je-mozne-povazo-
vat-pandemii-za-zivelni-udalost-ve-smyslu-pracovniho-prava-110851.html.
10V dané souvislosti viz napiiklad Pracovnépravni desatero boje s koronavirem. In: Minis-
terstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky [online]. 2020-04-03 [cit. 2020-08-09]. Do-
stupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142 /1443715 /Desatero_tabulka.pdf/.
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Kvili omezujicimu opatfeni musela uzavrit prostory pro verejnost.
Varit vsak zakazano nebylo. Rada pricinlivych restauratért tudiz (stejné
jako ten z naseho prikladu), aby umensila ztratu (nejde jen o usly zisk,
jde io suroviny, které podléhaji zkaze, a tak dale), zacala prodavat jidlo
s sebou - objem prace na pozici kuchare se nicméné v thrnu snizil.

Takova restaurace miiZe mit také ucetni, které objem prace poklesl,
a personalistu, kterému, naopak, prace pribylo.

Posuneme-li se v Case, prostory pro verejnost jiz uzavireny nebyly, ale
byla zde omezujici opatteni z hlediska poctu osob na m?, piipadné poctu
osob u jednoho stoluy, spolu s tim, Ze kvili obavam o zdravi a finan¢ni ne-
jistoté poklesl zajem o navstévu restauraci.

Ekonomicka kalkulace vedla nasSeho restauratéra k zavéru, Ze bude
ekonomicky vyhodnéjsi jesté setrvat vrezimu prodeje jidla s sebou.
Vnitfni prostory tedy neoteviel (byt mohl).

Jaka prekazka v praci se v uvedené situaci uplatni vii¢i zaméstnan-
clim na pracovni pozici kuchat, barman, ¢i$nik, personalista a Gcetni?

Reseni vyuZivajici § 207 pism.a), § 208 a § 209 Zakoniku prace ve
vztahu k dané situaci znamena:

4 Kkuchaf - ¢aste¢nd nezaméstnanost (§ 209 Zakoniku prace);

4 (i8nik - nejdfive jina prekazka v praci podle § 208 Zakoniku prace,
posléze ¢astecna nezaméstnanost (§ 209 Zakoniku prace);

4 letni - ¢asteéna nezaméstnanost (§ 209 Zakoniku prace);

4 personalista - Zddna prekazka v praci.

Jakmile by vsSak restauratér provozovnu uzaviel Uplné a ticetnictvi
a personalistiku by si délal sam (napriklad z pozice statutarniho zastup-
ce), ve vSech ptipadech by se jednalo o prekazku v praci podle ustanove-
ni § 208 Zakoniku prace s nahradou mzdy ve vysi 100 % primérného
vydélku, pricemZ vSak jen u kuchate a ¢iSnika (barmana) by byla splnéna
podminka, Ze diivodem piekazky je pandemie COVID-19; ato jeSté za
predpokladu, Ze budeme stavét na principu, Ze predmétny divod je di-
vodem podstatnym, nikoli v§ak vylu¢nym.

Riznych variant omezeni provozu lze pritom vymyslet nespocet.

VIV

Ptfi¢ina je pritom ve vSech pripadech stejnd. Proc je nafizeno omezu-
jici opatieni? Proc¢ se snizila poptavka po sluzbach? Proc¢ nejsou vstupy
do vyrobniho procesu? Pro¢ musel byt prerusen provoz kvili nepfitom-
nosti Casti pracovniho kolektivu, ktery pecuje o déti, které maji zavirenou
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$kolu, nebo o osobu nakaZenou koronavirem? Pro¢ zaméstnavatel ze své-
ho rozhodnuti provoz omezil nebo provozovnu (doCasné) uzaviel? Di-
vodem je/byla pandemie COVID-19.

Je licha predstava, Ze by zejména mensi zaméstnavatelé, ktef{ nemaji
pravni podporu, byli schopni shora uvedeného rozliSovani. Pro radu
z nich bylo novum zjisténi, Ze existuje néco jako c¢aste¢na nezameéstna-
nost a dalsi prekazky v praci na strané zaméstnavatele. Predpokladat, ze
budou schopni mezi nimi liSit a vramci provozu u kazdého jednoho ze
zaméstnancu specifikovat, o kterou prekazku se jedn4, je odtrzené od re-
ality.

Reseni odkazujici se na ustanoveni § 207 pism. b) Zakoniku prace, tj.
reSeni kvalifikujici pandemii COVID-19 jako Zivelni udalost, bylo pritom
elegantni a racionalni. Ve vSech pripadech by bylo jisté, o jakou prekazku
se jednda; zadné uvahy o kvalifikaci by nebyly tieba. Jediné, co by mohlo
byt problematické, je vySe ndhrady mzdy nebo platu, ktera je stanovena
na nejméné 60 % primeérného vydélku.

2.1 COVID-19 jako Zivelni uddlost

Argumentem, kterym bylo uplatnéni ustanoveni § 207 pism. b) Zakoniku
prace odmitano, bylo, ze Zivly vantickém smyslu slova se mini voda,
vzduch, ohen a plida a Ze pandemie je zplisobena virovym onemocnénim
a virus nenf Zivel.

Takova argumentace je vSak plocha.

V antickém pojeti jsou Zivly (elementy) zdkladnimi slozkami svéta.
Prvky tvorici vSe, véetné clovéka. Jde o nezkrotné a nic¢ivé piirodni sily,
jejichz prostrednictvim se, mimo jiné, méli vysvétlit prirodni jevy, jejichz
skute¢nou pri¢inu nebylo mozné s ohledem na stupeni vyvoje a obecného
pozndani v té dobé zjistit.

K tomu lze doplnit, Ze vychodni kultury nepracuji se ¢tyfrmi Zivly, ny-
brz s péti zakladnimi elementy a paty element se v jednotlivych kulturach
rizni (napriklad se jedna o ducha ¢i o kov). Nékteré antické elementy na-
vic vychodni kultury nahrazuji jinymi elementy (naptiklad vzduch dre-
vem).

NeZijeme (moZna bohuZel) v antické dobé. Dnes vime, Ze oheil je fy-
zikalné chemickou reakci. Jde o latkovou preménu. Zname slozeni vzdu-
chu. Vime, jak vznika vitr a dovedeme jej piredvidat. Stejné plati o tsunami
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¢i o povodnich. V obecné roviné a pro vétSinu spoleCnosti jiz elementy
postradaji esotericky rozmeér.

V tomto kontextu lze ,zivelni udalost* ve smyslu ustanoveni § 207
pism. b) Zakoniku prace ¢ist nasledovné.

Smyslem a Gcelem ustanoveni § 207 pism. b) Zakoniku prace je po-
skytnout zaméstnavateli v okamziku, kdy v diisledku skutecnosti nemaji-
ci pri¢inu v lidské Cinnosti (na ty sméruje ustanoveni § 207 pism. a) Za-
koniku prace), kterou nemohl ptedvidat a ovladnout a kterda mu znemoz-
nuje zameéstnanci ptidélovat praci podle pracovni smlouvy, coz zpravidla
znamena taktéz ztiZzeni ¢i zastaveni ekonomické €innosti zaméstnavatele,
prostrednictvim snizeni mzdovych nakladid po prechodnou dobu do vy-
feSeni kritické situace moznost zachovat pracovni misto. To je pro ného
vyhodné z rady divodt, mimo jiné kvili zachovani kvalifikované a zasko-
lené pracovni sily.

Uvedené naruseni zasady pacta sunt servanda je z hlediska zajmu
zameéstnance vyvazovano solidaritou a loajalitou v kontextu divodu na-
stalé situace, a souc¢asné zejména zadjmem na zachovani pracovniho mista
(a tudiz i budouciho prijmu).

Pojem udalost je v uvedené pozici ekvivalentem slova pohroma nebo
katastrofa. Katastrofy lze Clenit na pfirodni katastrofy a na katastrofy
zplsobené lidskou ¢innosti. Pirodni katastrofy lze dale ¢lenit na kosmic-
ké (erupce slunce, pdd meteoritu, a tak podobné), meteorologické (huri-
kan, mraz, sucho, a tak dale), geologické (zemétreseni, lavina, tsunami,
sesuv pudy, a tak podobné) a ostatni (pozary, pandemie, a tak dale). Spo-
lecnym znakem vsech katastrof jsou nepiedvidatelnost a nicivé pisobeni.

Zivelni udalosti Ize tudiz v kontextu smyslu a ti¢elu pravni ipravy ro-
zumét nepredvidatelnou vnéjsi udalost nespocivajici v ¢innosti ¢loveéka,
ktera ma (nebo potencidlné mize mit) nicivé Gc¢inky, jeZ znemoziuji za-
méstnanci z¢asti nebo zcela pridélovat praci podle pracovni smlouvy. Ta-
kovému pojmovému vymezeni odpovida i pandemie COVID-19.

Lze to ale také vyjadriti jinak a jednoduseji.

Je zivelni udalosti invaze kobylek? Jde o osmou z egyptskych ran, kte-
ra méla zpudsobit zniceni zbytku vegetace. Kobylky mohou prinést, a ¢asto
také ptinasi hladomor, stejné jako povodné ¢i poZary. Nabizi se tudiz od-
povéd, Ze fakticky ano.
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Pokud je odpovéd’ ano pro nicivé disledky zplisobené mnohobunéc-
nymi organismy (kobylkami), neni jasné, pro¢ by méla byt odpovéd od-
lisna v situaci, kdy zptisobi takové dusledky vir. Jisté, z hlediska nic¢ivych
dusledkli zde mize byt rozdil, jelikoz pandemie virového onemocnéni
vyzadala zivoty (v disledku primého pilisobeni této nemoci) odhadem
okolo 3 % svétové populace, tedy priblizné 50 miliont lidi. Podkmen
Eboly Ebola-Zaire ma smrtnost az 90 %. Toho kobylky nebo néjaky
z tradi¢nich” Zivld dosahnou zpravidla stézi.

Jaky bude konec¢ny ucet COVID-19, nevime. Vérme, a prozatim to tak
vypad3, ze bude na hony vzdalen Spanélské chripce. Poc¢et mrtvych vsak
z pojmového hlediska nemtze byt rozhodujici - nikdy predem nelze vé-
dét, jaké nicivé disledky bude nakazliva choroba mit; pocty mrtvych lze
z povahy véci zjistit az (zpravidla radu let) po skonceni pandemie. Roz-
hodujici musi byt obecna kategorizace. V okamziku, kdy ma onemocnéni
klasifikaci pandemie, jde o Zivelni udalost.

3 Antivirus, aneb jak se (ne)vylécit

Jak jiz bylo naznaceno, situace byla zpocatku dosti neptehledna. K jejimu
zpiehlednéni prili§ neptispélo ani Ministerstvo prace a socidlnich véci
Ceské republiky.

Dne 20. bi‘ezna 2020 vydalo Ministerstvo prace a socialnich véci Ces-
ké republiky dokument Pracovnéprdvni desatero boje s koronavirem,!1 ve
kterém jednak naznacovalo Klasifikaci jednotlivych situaci z hlediska
prrekazek v praci, spolu s doprovodnou informaci ohledné penézitych pl-
néni nalezicich zaméstnanciim v urcitych situacich, a jednak doporucova-
lo postupy, jak zajistit praci a provoz pri uzavieni pracoviste.

Ani s timto ,ndvodem” nebyla pro zaméstnavatele klasifikace pozice
jednotlivych zaméstnanci z hlediska prekazek v praci jednoducha. Divo-
di byla fada - zaméstnavatelé neznali v podrobnostech podminky jed-
notlivych piekazek v praci, bylo pro né tézko predstavitelné, Ze se pre-
kazka uplatni jen viici nékterym zameéstnanciim ajen vici casti jejich
uvazku a ze se prekazka v priibéhu tydne muize zménit.

11 Blize viz Pracovnépravni desatero boje s koronavirem. In: Ministerstvo prdce a socidlnich
véci Ceské republiky [online]. 2020-04-03 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.
mpsv.cz/documents/20142 /1443715 /Desatero_tabulka.pdf/.
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Doporuceni o vykonu prace z domova byla spiSe obecna - nerozliSo-
vala mezi rezimem ustanoveni § 317 Zakoniku prace a vykonem prace
mimo pracovisté zaméstnavatele v pracovni dobé urcené zaméstnavate-
lem, nerikala navod, jak spravné sjednat dohodu o praci z domova, neu-
vadéla, jaka kompenzace ma byt zaméstnanci poskytnuta za vyuziti vlast-
nich pracovnich prostiedkd, elektrické energie, vody, internetu, tepla,
a tak dale. Stejné tak mohla byt matouci doporuceni politickych predsta-
viteld, dle kterych zaméstnavatelé méli zaméstnance nechat ,v domaci

dobrovolné karanténé“, a tak podobné.

Pomérné podrobna pozornost byla ze strany Ministerstva prace a so-
cialnich véci Ceské republiky vénovana zaméstnanctim, kdyz byla na we-
bovych strankach ministerstva vyvéSena Listina zdkladnich prdv zameést-
nancii béhem epidemie koronaviru, doplnéna o Myty a polopravdy podle
pracovniho prdva v dobé epidemie koronaviru.'? Uvedeni stranky do pro-
vozu aobecné jeji celkové smérovani, o kterém v mnohém vypovidaji
uvodni slova ,Kam se obrdtit o pomoc a co si nenechat libit, pokud mdte
pocit, Ze se k Vdm zaméstnavatel nechovd fér“, nabizi pomérné legitimni
otazku, zda nebylo vhodnéjsi zvolit smitlivéjsi ton. Zda nebylo vhodné
poukazat na to, Ze situace je nyni pro vSechny tézka a Ze by bylo vhodné
vyjit zaméstnavatelim vstric, tfeba tim, Ze zaméstnanec bude souhlasit
s vykonem prace z domova, ¢imz miiZe zachovat provoz zaméstnavatele
a napomoci k udrzeni svého pracovniho mista.

Uvedené v zadném piipadé nemda vyznit tak, Ze by zaméstnancim
méla byt v krizové dobé upirana jejich prava. Cilem je spiSe naznacit, ze
vhodnéjsi varianta pro vSechny se zda byt linie pristupu ,Situace je teéZkd
pro vsechny. Bud'te loajdlni a méjte pochopeni. Bude to ve prospéch vsech,
jelikoZ bez zaméstnavatele neni zaméstnance. Mdte-Ii pocit, Ze néco miiZe
byt nesprdvné, niZe uvddime prikladmo situace, které mohou nastat
a v nichz se casto délaji chyby. Pokud takovd situace nastane, upozornéte
na ni zaméstnavatele a hajte svd prdva“, nezli linie pristupu ,Pozor! Je
pandemie, zaméstnavatelé budou rabovat a zndsiltiovat, ozbrojte se”, k niz
tak néjak tihne obsah jmenované webové stranky.

Pravdépodobné nejzavaZnéjsi a nejzmatenéjsi situace nastala okolo
programu urceného na podporu zameéstnanosti, oznaceného Minister-
stvem prace a socidlnich véci Ceské republiky jako Antivirus.

12 BliZe viz Prava zaméstnanci. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky [onli-
ne]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/prava-zamestnancu.
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Cilem programu Antivirus bylo a je udrzeni pracovnich mist; k tomu,
zda je nebo neni tento cil rozumny, respektive do jaké miry, viz niZze. U¢e-
lu ma byt dosahovano prispévkem poskytovanym zaméstnavateli ze
statniho rozpoctu ke kryti ¢asti mzdovych nakladl. Program je vyhlasen
na zakladé ustanoveni § 120 zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti ja-
ko cileny program k feSenf zaméstnanosti.

Konkrétnéji reCeno, jesté v tydnu od 23. bfezna 2020 bylo v materia-
lech Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky prezentovano,3
Ze program Antivirus bude fungovat pouze pro zameéstnavatele odménu-
jici zaméstnance mzdou v celkem péti rezimech (rezim A az E), kdy tyto
rezimy mély byt, zjednoduSené feceno, nasledujici:

+ ReZimA - zaméstnanec v karanténé pobirajici v prvnich 14 dnech
nahradu mzdy (zjednodusSené reseno) ve vysi 60 % primeérného vy-
délku - prispévek zaméstnavateli v plné vysi poskytnuté nahrady
mzdy;

+ ReZim B - nemoZnost zaméstnanci pfridélovat praci v rozsahu ujed-
naného pracovniho uvazku kvili povinnosti uzaviit provozovnu
z diivodu omezujicich opatfeni, narizené vefejnou moci v souvislosti
s COVID-19, tj. prekdzka v praci podle ustanoveni § 208 Zakoniku
prace s narokem na nahradu mzdy ve vysi 100 % primérného vy-
délku zaméstnance - ptispévek zaméstnavateli ve vysi 80 % z vypla-
cené nahrady mzdy;

+ ReZim C - nemoznost pfidélovat praci zaméstnanci v rozsahu ujed-
naného pracovniho uvazku kviili karanténé nebo péci o dité u vétsiho
poctu zaméstnancl (30 % celku), tj. prekazka v praci podle ustano-
veni § 208 Zakoniku prace s nahradou mzdy ve vysi 100 % primér-
ného vydélku zaméstnance - prispévek zaméstnavateli ve vysi 80 %
z vyplacené ndhrady mzdy;

+ ReZim D - nemoznost pridélovat praci zaméstnanci v rozsahu ujed-
naného pracovniho Gvazku z diivodu nedostupnosti vstupti nezbyt-
nych k ¢innosti, tj. pfekazka v praci podle ustanoveni § 207 pism. a)
Zakoniku prace s ndrokem na nahradu mzdy ve vysi nejméné 60 %
primérného vydélku zameéstnance - prispévek zaméstnavateli ve vy-
$i 50 % z vyplacené nahrady mzdy;

13 Blize viz Podpora firem v programu ,Antivirus“ pokracuje. Vlada schvalila dal$i navrhy
ministryné Malacové. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky [online].
2020-03-23 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/-/podpora-firem-v-
programu-antivirus-pokracuje-vlada-schvalila-dalsi-navrhy-ministryne-malacove.
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4+ ReZim E - nemoZnost pridélovat praci zaméstnanci v rozsahu ujed-
naného pracovniho uvazku kviili omezeni poptavky po sluzbach, vy-
robnich ajinych produktech zaméstnavatele, tj. prekazka v praci
podle § 209 Zakoniku prace (Castetnd nezaméstnanost) s nahradou
mzdy ve vysi nejméné 60 % pramérného vydélku zaméstnance - pii-
spévek zaméstnavateli ve vySi 50 % z vyplacené nahrady mzdy.

Soucasné mélo byt podminkou poskytnuti prispévku prokazovani
bezdluznosti z hlediska verejnych rozpocti (z hlediska finan¢ni spravy,
spravy socidlnfho zabezpeceni a zdravotni pojistovny).

3.1 Antivirus Aa B

Nic nenapovidalo tomu, Ze by mélo ve shora priblizeném schématu dojit
ke zméné. Koncem tydne (27.btezna 2020) vSak v ramci jednani Vlady
Ceské republiky a po upozoriiovani na skute¢nost, Ze systém s péti vari-
antami je prilis slozity a Ze pozadavek na bezdluznost miiZe zpiisobit za-
hlcenf instituci a podstatné prodlouzeni vytizovani podpory, byl systém
zménén. V tydnu od 30. bfezna 2020 (konkrétné dne 31. brezna 2020),
tedy méné jak tyden pred spusténim podavani zadosti, kdy méla byt
moznost si o podporu zadat i za mésic birezen, byl Ministerstvem prace
a socialnich véci Ceské republiky program vyhlasen.

Pravidla programu Antivirus jsou popsana v Ministerstvem prace
a socialnich véci Ceské republiky vyddvaném manudalu, coZ umoZiiuje
zplisob vyhlaseni programu; podkladem je ustanoveni § 120 zakona
¢.435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Zminény zpisob stanoveni pravidel ptinasi urcitou vyhodu v podobé
flexibility, soucasné vSak nardzi na problémy z hlediska pravni jistoty. Ty
by se daly do urcité miry zmirnit, pokud by bylo ze strany Ministerstva
prace a socialnich véci Ceské republiky $iroce deklarovano a vysvétlova-
no, Ze v podkladovém materialu doslo k ur¢itym zménam, jaky byl jejich
divod ajaky maji disledek. To se vSak nedéje. Aktudlné je na webové
strance Ministerstva prace a socidlnich véci Ceské republiky dostupny
manual verze 4.14

Program Antivirus nakonec predpoklada pouze dva rezimy. Jeho ci-
lem ma byt zmirnéni negativnich dopadli pandemie COVID-19 na za-
méstnanost v Ceské republice. Urcen je na ¢astecnou kompenzaci mzdo-

14 BliZe viz Antivirus - podpora firem. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky
[online]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.cz/antivirus.
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vych nakladl po dobu prekazek v praci vzniklych v souvislosti s COVID-
19. Vztahuje se pouze na zaméstnance v pracovnim pomeéru, kterym
vznikla Gcast na nemocenském a diichodovém pojisténi podle pravnich
piredpisii Ceské republiky. Obdobi, po které se ma uplatnit program Anti-
virus, je stanoveno od 12.btezna 2020 (prozatim) do 31.srpna 2020;
puvodni doba uplatnéni programu byla stanovena do 30. dubna 2020, ta
byla nasledné prodlouzena do 31.kvétna 2020, a posléze do 31.srpna
2020.

Programu Antivirus se mize zucastnit kazdy zaméstnavatel bez oh-
ledu na pocet zaméstnanci v pracovnim poméru.

O prispévek nelze zadat ve vztahu k zaméstnancim, kterym byla da-
na vypovéd' z pracovniho poméru ze strany zameéstnavatele (nebo jim jiz
plyne vypovédni doba), vyjma vypovédi pro porusovani pracovni kazne,
pripadné z diivodd pro okamzité zruSeni pracovniho poméru (ustanoveni
§ 52 pism. g) Zakoniku prace), nebo z diivodu zvlast hrubého poruseni
rezimu (ustanoveni § 301a Zakoniku prace) docasné prace neschopného
pojiSténce (ustanoveni § 52 pism. h) Zakoniku prace).

Dalsi podminkou je, Ze doslo k vyplaceni nahrady mezd zaméstnan-
ciim, ve vztahu k nimz je o prispévek zadano, a Ze byly odvedeny pojistné
na verejné zdravotni pojiSténi a na socidlni zabezpeceni a prispévek na
statni politiku zameéstnanosti.

Program predepisuje jesté radu dalSich podminek, jako jsou napii-
klad: nahrada mzdy neni kryta jinymi vefejnymi rozpocty, véetné Evrop-
skych strukturalnich a investicnich fondd, Zadatel neni v likvidaci nebo
v konkurznim fizeni, Zadateli nebyla v obdobi 3 let pfede dnem podani
zadosti uloZena pokuta za umoznéni nelegalni prace ve smyslu ustanove-
ni § 5 pism. e) bod 3 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti.

Dodate¢nym vykladem a upresnénimi v dalSich verzich manualu bylo
nakonec najisto postaveno, Ze se program Antivirus vztahuje pouze na
zaméstnavatele, ktefi odménuji své zaméstnance mzdou, Ze Castka, ke
které se prispévek vztahuje, jsou celkové mzdové naklady, tedy vCetné
pojistnych odvodii na socialni a zdravotni pojisténi (vCetné piispévku na
statni politiku zaméstnanosti) za zaméstnavatele, Ze prispévek se bude
poskytovat i ve vztahu k ndhradé mzdy nad zdkonné minimum.5 Oproti

15 Napriklad u ¢aste¢né nezaméstnanosti je minimum 60 % primérného vydélku, pricemz
zaméstnavatel vnitinim predpisem urc¢i nahradu ve vysi 80 % primérného vydélku, a po-
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pivodnimu navrhu bylo také upusténo od prokazovani bezdluznosti -
podminka bezdluznosti byla pro program Antivirus zrusena zakonem
€.161/2020 Sb., s ucinnosti od 14. dubna 2020, tj. pro Zadosti podané
v obdobi od 6. dubna do 14. dubna 2020 striktné formalné vzato proka-
zani bezdluZnosti byt poZadovano mélo.

Do programu Antivirus mohou za urcitych podminek vstoupit i agen-
tury prace. Stejné tak mohou prispévek ziskat i zahrani¢ni zaméstnavate-
1é. Naopak, zaméstnavatelé, ktefi plisobi na chranéném trhu prace (za-
méstnavaji osoby se zdravotnim postiZzenim) a Cerpaji na zaméstnance
prispévek na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim na
chranéném trhu prace, nemohou v daném kalendainim mésici viici tako-
vému zameéstnanci uplatnit narok na kompenzaci z programu Antivirus.

Podpora se poskytuje kazdému zaméstnavateli, ktery o ni pozada
a (dle svého prohlaseni) spliiuje predepsané podminky. Jinak feceno,
program neni stropovan maximalnim objemem finanénich prostredki,
které do néj budou z vefejnych rozpocti vlozZeny.

Program Antivirus aktualné rozlisuje nasledujici rezimy:
4 ReZim A - Nucené omezeni provozu a karanténa

Rezim A se vztahuje na piipady uzavieni nebo omezeni provozu
v dlsledku omezujicich opatfeni vydanych organy vefejné moci (napfti-
klad nucené uzavteni restauraci, zruSeni akci nad urcity pocet osob, uza-
vireni sportovist ¢i kadernictvi). Vi¢i zameéstnanci, ktery nemtze z tohoto
dtivodu vykonavat praci, by se méla dle manualu uplatnit prekazka v pra-
ci na strané zaméstnavatele podle ustanoveni § 208 Zakoniku prace
a zameéstnanec by mél mit narok na ndhradu mzdy ve vysi 100 % pru-
mérného vydélku.

Vedle toho se rezim uplatni na situaci, kdy zaméstnanec nepracuje
z diivodu natizeni karantény organy verejné moci (krajskou hygienickou
stanici), ptipadné oSetfujicim lékafem. Po dobu prvnich 14 dni karantény
nalezi zaméstnanci nahrada mzdy ve shodné vysi, jako pfi doCasné pra-
covni neschopnosti.

Rozhodujici je vyse skutecné vyplacenych ndhrad mezd, to znameng,
Ze neni vyznamné, zda zaméstnavatel poskytuje pouze zakonné mi-

kud nebude presazena maximalni vyse prispévku (viz dale), poskytne se kompenzace
v percentudlni vysi vztazené k zaméstnavatelem takto ur¢ené nahradé mzdy.
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nimum, nebo zda poskytuje nahradu mzdy ve vyssi nez zakladni vymeére;
nikdy vSak z povahy véci nemiize prekrocit 100 %.

Vuvedeném rezimu cini vyse prispévku 80 % z vyplacené nahrady
mzdy, vCetné verejnopravnich odvodid. Maximalni mési¢ni vyse piispév-
ku na jednoho zaméstnance ¢ini 39 000 K¢ mésicné bez ohledu na pocet
dni v kalendainim meésici a délku trvani prekazek. Prispévek v plné vysi
tedy miiZe byt (zjednoduSené feceno) nacCerpan jak ve vztahu k zameést-
nanci, jehoz mzda odpovidala primérné mzdé v narodnim hospodarstvi
aktery byl po cely kalendaini mésic v rezimu prekazky v praci podle
§ 208 Zakoniku prace ze shora specifikovanych divodi, tak ve vztahu
k zaméstnanci se mzdou desetindsobné vyssi, ktery byl v rezimu prekaz-
ky pouze dvé smény.

* ReZim B - Souvisejici hospoddr'ské potize

Rezim B se ma uplatnit na pripady piekazek v praci podle ustanoveni
§ 207 pism. a) Zakoniku préce (prostoj - viz shora) a ustanoveni § 209
Zakoniku prace (Castecna nezaméstnanost), kdy pricinou prekazky je
epidemiologicka situace v souvislosti s COVID-19.

Rozhodujici je vyse skutecné vyplacenych ndhrad mezd, to znamenj,
Ze neni vyznamné, zda zaméstnavatel poskytuje pouze zakonné mini-
mum (u prostoje 80 % primérného vydélku, u ¢astecné nezaméstnanosti
60 % primérného vydélku), nebo zda poskytuje ndhradu mzdy ve vyssi
nez zakladni vymére; nikdy vSak z povahy véci nemiize prekrocit 100 %.

V zminéném rezimu c¢ini vyse prispévku 60 % z vyplacené nahrady
mzdy, vCetné verejnopravnich odvodi. Maximalni mési¢ni vyse prispév-
ku na jednoho zaméstnance ¢ini 29 000 K¢ mési¢né bez ohledu na pocet
dni v kalendarnim mésici a délku trvani prekazek.

Procesni stranka uplatnéni naroku na prispévek je nasledujici:

* Poddni Zddosti - primarné prostiednictvim webové aplikace!6 Zada-
tel poda zadost o poskytnuti piispévku;

+ Uzavreni dohody - nasleduje uzavieni dohody s Uradem prace Ceské
republiky. Znéni dohody se automaticky generuje na konci procesu
podavani zadosti, pricemZ odeslanim Zadosti se dohoda povaZzuje za
podepsanou ze strany Zadatele. Z hlediska obcanskopravni dpravy
kontrakta¢niho procesu jde o zavaznou nabidku na uzavieni smlou-

16 BliZe viz Antivirus MPSV. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky [online].
2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://antivirus.mpsv.cz/.
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vy.17 Utad prace Ceské republiky neni povinen dohodu uzaviit. Po-
kud se rozhodne pro jeji uzaviceni, zasle dohodu opati‘enou elektro-
nickym podpisem zpét datovou schrankou Zadateli; ptivodni znéni
manualu zpétné zasilani dohody s elektronickym podpisem nepied-
pokladalo;

Poddni prehledu - po uzavieni dohody Zadatel mize uplatnit narok
na prispévek predlozenim prehledu vyuctovanych mezd na formulari
dostupném ve webové aplikaci programu. Pro kazdy z rezim je ur-
Cen jiny formular; neni tudiZ vyjimecné, Ze zaméstnavatel podava
v meésici oba formuldfe ajeden zaméstnanec mize byt zahrnut do
obou. Prehled se podava vzdy do konce nasledujiciho kalendainiho
meésice; stanoveni této lhiity se ukazalo problematické v okamziku,
kdy zaméstnavatel nemél podrobné informace k tomu, zda absence
zaméstnance vzaméstnani je zplsobena docCasnou pracovni ne-
schopnosti nebo karanténou - tyto nejasnosti nastavaly v situaci, kdy
byla karanténa narizovana oSetiujicim 1ékarem, ktery k jejimu nari-
zeni vyuzival systém e-neschopenky, ktery je vSak urcen k natizovani
docasné pracovni neschopnosti, a nikoli karantény;

Poskytnuti prispévku - piispévek se vyplaci na bankovni ucet za-
méstnavatele/Zadatele.

K programu Antivirus jeSté nékolik poznamek.

[ ve stavajicim nastaveni programu Antivirus plati, Ze v rdmci jedno-

ho zaméstnavatele, respektive v ramci jedné provozovny mohou byt za-
méstnanci v riznych rezimech, tedy jak v rezimu A, tak v rezimu B, a to
jak v rozsahu celého tivazku, tak pouze v jeho Casti. Také neni vylouceno,

aby

se u zameéstnance v priibéhu mésice rezim zménil. Spravné a disled-

né rozliSovani obou rezimt je pritom, dle vSeho, pro fadu zaméstnavateld
slozité. To je problém, zejména pokud program stavi na principu, Ze spl-
néni podminek zadatel cCestné prohlasuje a materidlni naplnéni bude
eventualné kontrolovano az ex post.18

17 Je celkem legitimni otazka, kolik z Zadateld se s obsahem dohody skute¢né seznami.

18 Py

podani Zadosti Zadatel ve vztahu k pfedepsanym podminkam jejich naplnéni prohla-

Suje: ,Za spravnost stanoveni prislusné prekazky v praci a dodrZovani piislusnych usta-
noveni Zakoniku prace je plné odpovédny zaméstnavatel. Kontrola jejich dodrzovani na-
lezi do kompetence Statniho Uradu inspekce prace. Pfipadné chybné stanoveni piekazky

vp

raci vSak neni porusenim dohody o poskytnuti ptispévku a nema navaznost na jeho

pripadné vraceni, byla-li ndhrada mzdy zaméstnanci skute¢né vyplacena. Pfipadné sank-

ce

z poruSeni pracovnépravnich predpist je v souladu s nimi opravnén stanovit Statni

urad inspekce prace.”
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Vedle toho je ale potieba vidét i soukromopravni rovinu. Konkrétné,
pokud by byla prekazka nespravné kvalifikovana a zameéstnanci by byla
poskytnuta ndhrada mzdy v nizsi nez zakonné vymeére,1° vznika zde jed-
nak pohledavka zaméstnance za zaméstnavatelem, a jednak Ize uvazovat
o naplnéni diivodd pro okamZité zruseni pracovniho poméru ze strany

zaméstnance podle ustanoveni § 56 odst. 1 pism. b) Zakoniku prace.

Druha poznamka sméruje k (Castecné pochopitelné) tendenci statu
vyloucit odpovédnost za Skody zplisobené protiepidemiologickymi opat-
fenimi.

V ¢lanku IX dohody uzavirané s Uradem prace Ceské republiky, ktery
je oznacen jako ,Narovnani“, se uvadi: ,Smluvni strany se ve smysilu § 1903
a ndsl. zdkona ¢. 89/2012 Sh. Obcansky zdkonik, ve znéni pozdéjsich pred-
pist, dohodly, Ze uzavienim této dohody jsou vyrovndny veskeré ndroky
zaméstnavatele vii¢i Ceské republice z titulu ndhrady $kody zpiisobené
opatienimi a krizovymi usnesenimi Vlddy Ceské republiky, vydanymi na zd-
kladé usneseni Viddy Ceské republiky ¢. 194 ze dne 12. bi'ezna 2020, kterym
vldda v souladu s ¢ldnkem 5 a 6 ustavniho zdkona ¢. 110/1998 Sb. o bez-
pecnosti Ceské republiky vyhldsila pro tizemi Ceské republiky z diivodu
ohroZeni zdravi v souvislosti s prokdzdnim vyskytu koronaviru (oznacova-
ny jako SARS CoV-2) na tizemi Ceské republiky nouzovy stav a ve smyslu § 5
pism. a) aZ e) a § 6 zdkona ¢ 240/2000 Sb. o krizovém rizeni a o zméné né-
kterych zdkonii (krizovy zdkon), ve znéni pozdéjsich predpist, pokud se
jednd o skody vzniklé z titulu zdkonné povinnosti zaméstnavatele uhradit
zaméstnanciim ndhradu mzdy nebo platu prislusejicich zaméstnanci pri
prekdzkdch v prdci uvedenych v ¢ldnku Il této dohody, vzniklé v dobé, za
kterou ndlezi zaméstnavateli piispévek dle této dohody. 20

19 Krom toho, Ze jde o prestupek podle Zdkona & 251/2005 Sb. o inspekci prdce, ve znéni poz-
déjsich predpisti.

20 Charakterové podobné formulace lze nalézt i v pravnich predpisech upravujicich jiné
subvence a podpory v souvislosti s COVID-19, napiiklad v Zdkoné ¢ 159/2020 Sb. o kom-
penzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi opatrenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru
SARS CoV-2, ve znéni pozdéjsich predpisii; nebo v Zdkoné ¢ 300/2020 Sb. o prominuti po-
Jjistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti placeného né-
kterymi zaméstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimorddnymi opati'enimi p¥i epide-
mii vroce 2020 a o zméné zdkona ¢. 187/2006 Sb. o nemocenském pojisténi, ve znéni poz-
déjsich predpisti, kterym se zavadi tzv. Antivirus C. Této tendenci lze rozumét, nebot Siro-
ké uplatnéni narokt na nahradu skod zptsobenych ochrannymi opatienimi, odmyslime-li
si tézkosti, které by byly ze strany vétitelli spojeny s uplatnénim naroku (zejména vyc¢is-
leni vzniklé $kody je problematické, nebot se jednd o poméfeni stavu, ktery nastal v di-
sledku opatfeni, a stavuy, ktery by zde byl bez jejich provedeni), by vedlo k téméf jistému
bankrotu vefejnych financi. Na druhou stranu se zda byt korektnéjsi a cestnéjsi cesta vy-
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S ohledem na skutecnost, ze se znéni dohody generuje az v posled-
nim kroku vytizovani zadosti (a diive k mani neni), a jelikoz je zde silna
pochybnost o tom, Ze se viibec nékdo se znénim dohody seznamil, bylo
by mozné takovou praktiku (v¢lenéni ujednani o narovnani vyminéného
silnéjsi stranou nakonec fakticky adhezni smlouvy, kterou spolukontra-
hent jisté necetl) z hlediska béznych zvyklosti kontraktatniho procesu
povazovat za nemravnou. Timto aspektem by vSak mélo smysl se zaobi-
rat jeding, pokud by ujednani mélo néjaky realny negativni dopad na
prava slabsi strany, coz vsak, zda se, nema.

Dlvodem je fakt, Ze jen obtizné lze vyplacenou ndhradu mzdy ze
strany zaméstnavatele kvalifikovat jako Skodu, kterd vznika v pric¢inné
souvislosti s narizenymi ochrannymi opatfenimi. Jednak v radé pripadi
je nahrada nizsi nez mzda, ktera by byla byvala zaméstnanci vyplacena,
a co je podstatné, tyto (nebo vyssi) penézni prostredky by zameéstnavatel
beztak musel vydat. Ze za né nedostava protihodnotu v podobé prace, je
véci druhou. V uvedeném kontextu nicméné Skodu predstavuje neproda-
né zbozi podléhajici zkaze, zisk, ktery usel kvili uzavieni provozovny,
omezeni vyroby, a tak déle. Téchto $kod se vSak dohoda nijak nedotyka.

V zminéné souvislosti 1ze teoreticky uvazovat o naroku na kompen-
zaci rozdilu mezi vyplacenou ndhradou mzdy a mzdou, které by byval
zaméstnanec dosahl, pokud by opatfeni vydana nebyla. Téchto naroki se
nicméné dohoda s ohledem na jeji smluvni strany dotykat nemiiZe.

3.2 Antivirus C

Vedle programu Antivirus, jak byl popsan v predchozim bodé, byl zako-
nem ¢.300/2020 Sb. zaveden dal$i kompenzacni a podplirny nastroj,
jimZ je prominuti pojistného na socialni zabezpeceni a prispévku na stat-
ni politiku zaméstnanosti placeného zaméstnavatelem za mésice cerven,
Cervenec a srpen roku 2020. Uvedeny nastroj je oznacovan také jako An-
tivirus C.

svétlovat, Ze krizovy zakon, a ani jiné predpisy, které pocitaji se vznikem prava na nahra-
du $kody vici statu pii mimoiadnych udalostech a jejich odvraceni, nebyly psany na tuto
situaci, a fakticky na ni ani nemohou dopadat; byly psany na zabaveni hromady pisku
kvili vytvoreni protipovodiiové hraze v dobé lokalni povodné, pro strzeni jednoho domu,
aby se umoznil odtok povodiiové vody, a tak dale. Potajmu strkat ujednani o narovnani do
dohod, ménit ucelové predpis, podle kterého se vyhlasuji ochrannd opatteni, s tim, Ze si
toho snad nikdo nevsimne, to, bohuzel, neni diikaz vyspélé politické kultury a pravniho
statu.
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Struc¢né, nastroj cili na mensi zameéstnavatele, konkrétné na zameést-
navatele zameéstnavajici nejvyse 50 zaméstnancli v pracovnim pomeéru,
ktefi jsou tcastni nemocenského pojisténi. Jeho tucelem je opétovné pod-
pora udrzeni zaméstnanosti ve mzdové sfére; zaméstnavatelé odménujici
zaméstnance platem jsou z programu vylouceni.

Vznik naroku na podporu je vystavén na srovnavani jednotlivych
mésictl (Cerven, Cervenec a srpen 2020) se stavem v bireznu 2020.

Narok na prominuti pojistného (zjednodusené receno) ma zameést-
navatel, ktery je dafiovym rezidentem v Ceské republice nebo v jiném
Clenském staté Evropské unie, pripadné Evropského hospodarského pro-
storu, pakliZe v poslednim zdanovacim obdobi dané z pi{jmu dosahl vét-
$iny prjmi na tizemi Ceské republiky, jestliZe:

+ pocet zaméstnancl v pracovnim poméru, ktef jsou ti¢astni na nemo-
cenském pojisténi, nepiesahuje k poslednimu dni kalendainiho mé-
sice, za ktery se prominuti uplatiiuje, 50;

#+ poclet zaméstnanc (v pracovnim poméru, uc¢astnych na nemocen-
ském pojisténi) v poslednim dni mésice, za ktery se prominuti uplat-
nuje, ¢ini alespoii 90 % z poctu téchto zaméstnanct (v pracovnim po-
méru, ucastnych na nemocenském pojisténi) k poslednimu dni mési-
ce brezna 2020 (neni ptitom rozhodné, zda se jedna o totozné fyzic-
ké osoby);

£ Ghrn vymérovacich zdkladi zaméstnancd v pracovnim poméru,
ucastnych na nemocenském pojisténi, za kalendaini mésic, za ktery
se prominuti uplatnuje, dosahuje alespon 90 % thrnného vymeétova-
ctho zadkladu zaméstnanci v pracovnim pomeéru, ucastnych nemo-
cenského pojisténi, za mésic brezen 2020. Do vymérovaciho zakladu
se zahrnuje i ndhrada mzdy po dobu prekazek v praci;
radné odvedl pojistné, jehoz poplatnikem je zaméstnanec;
necerpa v daném mésici podporu z programu Antivirus A nebo B;
neni poskytovatelem zdravotnich sluZzeb, jehoZ zdravotni sluzby jsou
aspoil ¢astecné hrazeny z verejného zdravotniho pojiSténi na zakladé
smlouvy se zdravotni pojiStovnou, pokud ma podle pravniho predpi-
su narok na kompenzaci zohlednujici naklady a vypadky v poskyto-
vani hrazenych sluzeb, vzniklé v diisledku epidemie COVID-19.

-+

Podpora se realizuje tak, Ze v ramci prehledu odesilaného piislusné
okresni{ spravé socidlniho zabezpecenf (pro tyto ptipady je urcen zvlastni
formular) se do celkového vymérovaciho zdkladu nezahrne vymétrovaci
zaklad zaméstnance, vici kterému je narok na podporu uplatiiovan; pra-
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covni pomér takového zaméstnance musi trvat k poslednimu dni v mésici
ajeho pracovni pomér nesmi byt vypovédén z diivodii podle ustanoveni
§ 52 pism. a) az c) Zakoniku prace, pricemz maximalni vySe vymérovaci-
ho zakladu, kterou lze nezahrnout, ¢ini 1,5-nasobek primérné mzdy
v narodnim hospodatstvi (pokud by byl vyméfovaci zaklad vyssi, ve
zbytku se zahrne a pojistné zaméstnavatel odvede).

0 Antiviru C, vice jak o predchozich dvou - Antiviru A a B, o nichz by-
lo pojednano shora, pravdépodobné plati zminované ,slibem nezarmou-
tis“. Je totiZ otazkou, v kolika pripadech redlné zaméstnavatelé na podpo-
ru mohou dosahnout. Jednak se do po¢ti zaméstnanch zahrnuji i zamést-
nanci, ktefi v danou dobu nepracuji kvili prekazkam v praci, at’ jiz jde
o rodicovskou dovolenou, nebo jsou na jiné prekazce v praci na strané
zaméstnance (napriklad oSetfuji dité mladsi 10 let nebo jiného clena do-
macnosti, a tak podobné - viz ustanoveni § 191 Zakoniku prace - kviili
zruSeni skolni vyuky, letnich tabord, a tak dale), a jednak (zejména v kor-
poratni sféfe) je pomérné bézné, Ze predchozi rok byva z hospodai'ského
hlediska vyhodnocen s urcitym zpozdénim. Ro¢ni odmény za dobré vy-
sledky v uplynulém roce jsou tak zpravidla vyplaceny v bfeznové mzdé.
Zakon ve vztahu k Antiviru C nerozliSuje divod vyplaceni urcitého mzdo-
vého plnéni, to znamena, Ze byla-1i ro¢ni odména vyplacena ve mzdé za
mésic biezen, vezme se za rozhodny vymeérovaci zaklad cela castka, tedy
vCetné rocnich odmén. Podminka nejvyse 10 % poklesu thrnného vymé-
fovaciho zakladu bude za téchto okolnosti naplnéna jen tézko.

Zavérecné poznamky

Neni vylouceno, Ze pri dostatecném (i casovém) odstupu bude mozZné
v ramci jednotlivych, na prvni pohled nesourodych podptirnych nastroji
najit jednotici logickou linku. To ale vlastné neni podstatné.

Podstatné je, Ze (vyjma Antiviru A a B) podpora prichazi relativné
pomalu - ani ne tak ve smyslu vyplaceni finan¢nich prostredkd, jako spi-
Se z hlediska taktického zvazovani dal$ich kroki na strané zaméstnavate-
14; avahy o budoucim smérovani, o zruseni mist, o zméné vyroby, o uza-
vieni ¢i zruSeni provozu (nebo jeho ¢asti), o nacerpani prozatimnich pro-
voznich finan¢nich prostredki z jinych zdroj, to vSe vyZaduje jasné a jis-
té informace v relativné kratké dobé.

Druhd, a moZna jesté podstatnéjsi vytka zni, Ze z hlediska zejména
mensich zaméstnavateld, tj. malych podnikatelli a Zivnostnikd je cely
komplex prilis slozity a jen velice obtiZné bez odborné pravni pomoci po-
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chopitelny, uchopitelny a realizovatelny. A pritom, jak bylo naznaceno
shora, byvala by stacila uvodem jina klasifikace dané situace, konkrétné
jeji vyhodnoceni jako Zivelni udalosti, coz by v radé aspektii umoznovalo
jednotlivé nastroje zjednodusit, respektive fadu z nich spojit vjeden na-
stroj.

Je otazkou, do jaké miry jsou zde priblizené (a dalsi) nastroje efek-
tivni, do jaké miry funguji. Holedbani se politickych predstaviteli ve sdé-
lovacich prostiredcich ohledné fungovani programi, zejména v Cervnu
a v Cervenci, bylo jen mlacenim prazdné slamy.

Plo$na opatreni priSla v bfeznu, pricemz drtiva vétSina zaméstnava-
telli, vezouci se na viné predchoziho ristu a prosperity, v bieznu a v dub-
nu zvazovala, kalkulovala a vyckavala. Rozhodnuti o organizacnich zmé-
nach tudiz prichazela nejdrive v dubnu, pripadné v kvétnu, tj. v dubnu,
respektive v kvétnu zacaly byt pracovni poméry nejdrive vypovidany. To
znamend skonceni pracovniho poméru nejdiive na konci ¢ervna, respek-
tive na konci Cervence. TaktéZ nelze pominout, Ze Fada ze zaméstnanct,
jejichZ pracovni pomér mél byt z diivodl organizacnich zmén vypovézen,
mohla byt v ochranné dobé kviili péci o dité do 10 let véku, a tak dale, to
znamena, Ze jejich pracovni pomeéry byly vypovidany az v prazdninovych
mésicich.

Jinak fecCeno, nejdrive zari nam ukaze, jaky je skutecny stav.

Druha souvisejici otazka zni, do jaké miry je rozumné prostrednic-
tvim riznych subvenci a dalsich nastroji usilovat o konzervaci ptivodni
situace na trhu prace; nikoli vyjimecné mize byt systém izneuzit ve
smyslu, Ze se skonceni pracovniho poméru prostrednictvim Cerpani pod-
por odsune v ¢ase na dobu, kdy odstupné jiz nebude vypocitavano z pr-
vého kalendainiho ctvrtleti, tedy za obdobi zahrnujici odmény, které by
jej navySovaly, a tak podobné.

Nejvice znepokojiva je ale jina véc. Tou jsou aktudlni trendy ve verej-
nych rozpoctech afinancich. Zjevné totiZ nevychazi rovnice ,rozdame
podpory, bonusy a benefity a promineme pojistné odvody“ ve spojeni
s ,pridame dlichodclim a navysime platy ve verejné sfére, zruSime super-
hrubou mzdu a snizime si tak piijem statniho rozpoctu“. Takova rovnice
ma sama zaporna znaménka. Jeji vysledek tak mize byt jen tézko kladny.

STUDIES 115



] I SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA
2020, ro¢nik VIIL, ¢islo 3,s.93-117
http://sei.iuridica.truni.sk

IVRISPRVDENTIA ISSN 1339-5467

Seznam bibliografickych odkazt

,Stalo by to biliony“. Schillerova ptiznala pravni zménu kvili moznému
odskodnéni. In: Echo24.cz [online]. 2020-03-26 [cit. 2020-08-09].
Dostupné z: https://echo24.cz/a/SFxsu/stalo-by-to-biliony-schille-
rova-priznala-pravni-zmenu-kvuli-moznemu-odskodneni.

Antivirus - podpora firem. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské
republiky [online]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.
mpsv.cz/antivirus.

Antivirus MPSV. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republiky
[online]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://antivirus.mpsv.
cz/.

MORAVEK, ]. Novela zakoniku prace, aneb jak se to (ne)povedlo. Prdvnf
rozhledy. 2020, roc. 28, ¢. 13-14, s. 488-494. ISSN 1210-6410.

PICHRT, J., M. BELINA, J. MORAVEK a ]. TOMSE]J. K nékterym specifickym
otazkam piekazek v praci v dobé koronaviru aneb je mozné povazo-
vat pandemii za Zivelni udalost ve smyslu pracovniho prava?. In:
Epravo.cz [online]. 2020-03-20 [cit. 2020-08-09]. ISSN 1213-189X.
Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/k-nekterym-speci-
fickym-otazkam-prekazek-v-praci-v-dobe-koronaviru-aneb-je-mo-
zne-povazovat-pandemii-za-zivelni-udalost-ve-smyslu-pracovniho-
prava-110851.html.

Podpora firem v programu ,Antivirus“ pokracuje. Vlada schvalila dalsi
navrhy ministryné Malacové. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci
Ceské republiky [online]. 2020-03-23 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z:
https://www.mpsv.cz/-/podpora-firem-v-programu-antivirus-po-
kracuje-vlada-schvalila-dalsi-navrhy-ministryne-malacove.

Pracovnépravni desatero boje s koronavirem. In: Ministerstvo prdce a so-
cidlnich véci Ceské republiky [online]. 2020-04-03 [cit. 2020-08-09].
Dostupné z: https://www.mpsv.cz/documents/20142/1443715/De-
satero_tabulka.pdf/.

Prava zaméstnanci. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci Ceské republi-
ky [online]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://www.mpsv.
cz/prava-zamestnancu.

Rozsudek Méstského soudu v Praze ze dne 23. 4. 2020, sp. zn. 14 A 41/2020.
Ustavni zdkon & 110/1998 Sb. o bezpecnosti Ceské republiky.

116 STUDIE



SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA o I
2020, Volume VIIL., Issue 3, Pages 93-117
http://sei.iuridica.truni.sk

ISSN 1339-5467 IVRISPRVDENTIA

Vladni usneseni souvisejici s bojem proti epidemii koronaviru. In: Vidda
Ceské republiky [online]. 2020 [cit. 2020-08-09]. Dostupné z: https://
www.vlada.cz/cz/epidemie-koronaviru/dulezite-informace/preh-
led-vladnich-usneseni-od-vyhlaseni-nouzoveho-stavu-180608/.

Zdkon ¢. 65/1965 Sb. Zdkonik prdce.

Zdkon ¢. 159/2020 Sb. o kompenzacnim bonusu v souvislosti s krizovymi
opatrenimi v souvislosti s vyskytem koronaviru SARS CoV-2, ve znéni

vivs

pozdéjsich predpisti.

Zdkon ¢. 161/2020 Sb. o nékterych upravdch v oblasti zaméstnanosti v sou-
vislosti s mimorddnymi opatienimi pri epidemii v roce 2020 a o zméné

vivs

zdkona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.

Zdkon ¢. 240/2000 Sb. o krizovém Fizeni a o zméné nékterych zdkonii (kri-
zovy zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zdkon ¢. 251/2005 Sh. o inspekci prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢.258/2000 Sb. o ochrané verejného zdravi a o zméné nékterych
souvisejicich zdkonti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

Zdkon ¢. 262/2006 Sb. Zakonik prdce, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢ 285/2020 Sb., kterym se méni zdkon ¢ 262/2006 Sb. Zdkonik prd-
ce, ve znéni pozdéjsich predpist, a nékteré dalsi souvisejici zdkony.

Zdkon ¢ 300/2020 Sb. o prominuti pojistného na socidlni zabezpeleni
a prispévku na stdtni politiku zaméstnanosti placeného nékterymi za-
méstnavateli jako poplatniky v souvislosti s mimorddnymi opatrenimi
pri epidemii v roce 2020 a o zméné zdkona ¢. 187/2006 Sh. o nemocen-
ském pojisténi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Zdkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisti.

JUDr. Jakub Moravek, Ph.D.

Pravnicka fakulta
Univerzita Karlova v Praze
Namésti Curieovych 901/7

116 40 Praha 1
Ceska republika
moravek@prf.cuni.cz

https://orcid.org/0000-0003-4261-0432

STUDIES 117


https://orcid.org/0000-0003-4261-0432

	Povídání o českém pracovním právu v době koronaviru
	The Story about the Czech Labour Law in the Time of Coronavirus
	Úvod
	1 Opatření proti šíření koronaviru a související otázky
	2 Překážky v práci na straně zaměstnavatele a koronavirus
	Příklad
	2.1 COVID-19 jako živelní událost

	3 Antivirus, aneb jak se (ne)vyléčit
	3.1 Antivirus A a B
	3.2 Antivirus C

	Závěrečné poznámky
	Seznam bibliografických odkazů


