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Budoucnost pracovnépravniho soudnictvi
v Ceské republicel

The Future of Labour Justice
in the Czech Republic

Jakub Moravek?

Abstract: The paper is focused on the general prerequisites of good judici-
ary. Specifically, the author points out the current problems and shortcom-
ings of the Czech judiciary, such as the length of proceedings, inconsistency
in decision-making, and insufficient erudition. He then discusses individual
conditions, possibilities and measures that could be used to achieve im-
provements (prerequisites for performing the function of a judge, speciali-
zation, education, involvement of the lay element). In addition, the paper
discusses the current draft of law on cancelling the institute of assessors at
the labour courts in the Czech Republic. The author presents arguments for
maintaining the institute in question, with which he refutes the justification
of the draft according to the explanatory memorandum. Along with this,
the author suggests a possible suitable form of the institute of assessors.
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Abstrakt: Prispévek je zaméren na obecné predpoklady dobrého soudnic-
tvi. Konkrétné autor poukazuje na stdvajici problémy a nedostatky Ceské
justice, jako je délka Fizeni, nekonzistentnost rozhodovdni ¢i nedostatecnd
erudice. Na to pojedndvd o jednotlivych podminkdch, moZnostech a opatre-
nich, jimiz by bylo mozZné dosdhnout zlepseni (predpoklady pro vykon funk-
ce soudce, specializace, vzdéldvdni, zapojent laického prvku). Vedle toho se
prispévek vénuje aktudinimu ndvrhu na zruseni institutu prisedicich u pra-
covnich soudii v Ceské republice. Autor predklddd argumenty pro zachovd-
ni predmétného institutu, jimiZ vyvraci zdiivodnéni ndvrhu podle diivodové

-

Prispévek vznikl diky podpofe poskytované v rdmci vyzkumného projektu Cooperatio/
SOC/LAWS 10 s nazvem ,Labour Law and Social Security Law" a zohlediluje stav pravni
upravy ke dni 30. zari 2024.

Autor ptisobi na Katedi'e pracovniho prava a prava socialniho zabezpeceni Pravnické fa-
kulty Univerzity Karlovy v Praze jako docent. Je vedoucim Katedry pracovniho prava
a prava socialntho zabezpeceni Pravnické fakulty Zapadoceské univerzity v Plzni, misto-
piredsedou Ceské spole¢nosti pro pracovni pravo a pravo socialniho zabezpeéeni a advo-
katem v Praze.
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zprdvy. Spolu s tim autor naznacuje moznou vhodnou podobu institutu pri-
sedicich.

Klicova slova: Pracovni prdvo; pracovni soud; justice; Ceskd republika.

Uvod

Kazda spoleCnost vyrlsta astavi na néjakém hodnotovém zakladu
a struktui'e. Vtom se spole¢nosti mohou v navaznosti na kulturni bliz-
kost, ale i fadu dalsich aspekti, vice ¢i méné lisit.

Ma-li kazdy clen spolecnosti bezezbytku hodnotovy zaklad vstépen,
neexistuje-li riziko vnéjsich ingerenci a usiluje-1i kazdy nesobecky a s pl-
nym respektem k ostatnim ze vSech sil o obecné blaho ptedstavujici ide-
alni usporadani spolecenskych hodnot, neni tieba pravidel.

Neni-li tfeba pravidel, neni tieba ani nastroji k posuzovani souladu
jednani s nimi, ¢i institutt ke kontrole jejich dodrzovani, k trestani jejich
porusovani, respektive, obecné feceno, k jejich prosazovani.

Takovy stav, ktery snad existuje v néjakém spolecenstvi andéld, neni,
a ani nemuzZe byt aspiraci zadné lidské spolecnosti, nebot mu brani lidska
ptirozenost.

Aby spolecnost mohla dobte fungovat, potiebuje pravidla. Jednotlivé
civiliza¢ni okruhy se s ohledem na jejich vyvoj a tradice liS{ ve vnimani,
jak se pravidla ustavuji. V kazdém piipadé vsak plati, Ze se musi jednat
o pravidla v zakladu inkorporovana do obecnych socialnich vzorct, coZ je
predpoklad jejich vétSinového dobrovolného a intuitivniho dodrzovani.
Zpusob, jak ke vstépovani pravidel dochazi, se mezi spoleCnostmi muze
nikoli nepodstatné lisit.

Pojeti zapadni civilizace ajeji koncept liberdlné demokratického
pravniho statu predpoklada predem formulovana pravidla vzesla z vile
legitimné ustavené autority reprezentované zastupci lidu zvolenymi ve
vSeobecnych, svobodnych, rovnych a tajnych volbach. Pravidla smérujici
k ochrané a zachovani hodnotové struktury, o niZ se spole¢nost a koncept
liberalné demokratického pravniho statu vychazejici z kfestanské tradice
opira.

Aby meéla pravidla vétsi cenu, neZ je cena papiru, na némz jsou za-
psana, a aby spole¢nost vykazovala potiebnou miru stability, musi byt
jejich dodrzovani efektivné kontrolovano, vynucovano a porusovani tres-
tano. Musi existovat soubor nastroji pro uplatnéni vefejné moci, at’ jiz
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z jeji vlastni iniciativy (ex officio), nebo z vile osoby, jizZ pravidla chrani
nebo ji priznavaji urcité opravnéni ¢i naroky. Institut urceny pro indivi-
dualni obranu prav musi byt rozumné dostupny bez vétsich administra-
tivnich a jinych (naptiklad nakladovych/majetkovych) prekazek.

Jak u nastrojd uplatniovanych ex officio, tak u institutl zalezicich na
iniciativé jednotlivce se piredpoklada bezodkladnost a pifimérenost.

ZpuGsoby, jakymi lze dosdhnout naznaceného stavu, ktery mtzeme
oznacit za dobry pravni fad a pravni stat, popisuji obecné znamé teore-
tické konstrukty.

Stale platnd se vtomto sméru zda napiiklad Fullerova konstrukce
moralky, kterd umoznuje pravo (prirozené procesni pravo),3 doplnéna
o bezpodminecnou navaznost pravnich pravidel na hodnotovy zaklad
spolecnosti a z néj plynouci obecné prijimané a dodrzované tizy a pravi-
dla (moralku povinnosti).*

Pravidla v$ak nejsou pravem, nejsou-li ziva. Zivymi se stavaji v mo-
menté, kdy s nimi vefejna moc poméruje konkrétni situace a rozhoduje,
zda tyto jsou, ¢i nejsou po pravu, a pokud po pravu nejsou, urcuje di-
sledky takového stavu, vynucuje plnéni pravidel a ji dale vytc¢ené soudy.
Pravo tedy vznika nikoli jako produkt ¢innosti moci zdkonodarné, nybrz
jako vystup spole¢ného plisobeni vSech slozek tvoticich v ihrnu vefejnou
moc.

Vedle statni kontroly, spravniho a trestniho procesu a postihu je za-
kladnim stavebnim kamenem uvadéni prava v Zivot civilni soudni fizeni.
[knému mizZeme formulovat obecné predpoklady dobrého prava,
funkéniho pravniho fadu a pravniho statu. Jsou jimi zejména rychlost,
efektivnost, presnost a dostupnost soudni ochrany.

Predlozeny prispévek se vkontextu naznacCenych vychozich tezi

a vsoucasné dobé v Parlamentu Ceské republiky projednavaného navrhu
na zruSeni institutu prisedicich v pracovnépravnich sporech> zamétuje

3 Viz FULLER, L. L. Mordlka prdva. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 1998. 229 s. ISBN 80-86005-
65-8.

4 V dal$im, véetné souvisejicich tezi o pozitivni a objektivni moralce viz MORAVEK, J. Model
prdva: Vztah prdva a mordlky. 1. vyd. Praha: Linde, 2013. 103 s. ISBN 978-80-7201-911-3.

5 Viz Snémovni tisk 598/0: Novela zakona o soudech a soudcich - EU. In: Poslaneckd sné-
movna Parlamentu Ceské republiky [online]. 2023-12-13 [cit. 2024-09-30]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=9&CT=598&CT1=0.
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na problematiku pracovnépravniho soudnictvi a na jeho predpokladané
budouci perspektivy.

1 Predpoklady dobrého soudnictvi

Nejhospodarnéjsi, nejvyhodnéjsi, nejracionalnéjsi a obecné ve vSech smé-
rech nejlepsi je sporlim predchazet. Mimoradné ucinnym prostiedkem
prevence pravnich spori je srozumitelnd a jednoznac¢na pravni Uprava,
ktera dava adresatovi vysokou miru jistoty stran jeho postaveni.

V roviné pracovnépravnich vztah lze za bezmala stejné vyznamny
prvek prevence pracovnépravnich sport povazovat aktivni, racionalni
a efektivni zapojeni zastupci zaméstnanci (odborti) v plné skale jejich
moznych roli, jako je poradenstvi pro zameéstnance, postaveni prostied-
nika ¢i de facto mediatora pti jednani zaméstnance a zaméstnavatele, za-
stupce zaméstnance pii jednani se zaméstnavatelem a (je-li to nutné)
i pti soudnim teSeni véci.

Nahlédneme-li touto perspektivou uroveii pravniho statu a pravniho
adu v Ceské republice, je hodnoceni, mirné fe¢eno, znepokojujici.

V prvé radé v poslednich letech soustavné upada uroven pracovné-
pravni legislativy. Pravni predpisy jsou pfijimany prekotné bez potieb-
ného odborného diskurzu. Nenf tak vyjimecné, Ze je legislativa mezerovi-
ta, pravni predpisy tézko srozumitelné a dosaZeni alespon trochu rozum-
ného vysledku si, nikoli vyjimecné, zada uziti teleologické redukce a dal-
Sich vice ¢i méné mimoradnych prostredkid vykladu. Pripadné jsou zava-
dény instituty od pocatku nefunkéni ¢i provadény zmény navozujici stav,
ktery je podstatné horsi nez status quo.®

V zakladu by si pritom zlepsSeni nezadalo prilis. Stacilo by pri formu-
laci zamért a navrha vychazet z podkladovych analyz potrebnosti a do-
padt a navrhy pted jejich predloZenim do Parlamentu Ceské republiky
disledné diskutovat s odbornou vefejnosti, ¢i alesponn nebyt lhostejny
k jejim komentaiim a pripominkam, v nichZ je ¢asto poukazovano na ne-
dostatky ana mozné problémy spolu s navrhy, jak témto nezadoucim
efektlim predejit.7.8

o

Viz naptiklad MORAVEK, ]. Novela zakoniku prace, aneb jak se to (ne)povedlo. Prdvni
rozhledy. 2020, roC. 28, €. 13-14, s. 488-494. ISSN 1210-6410, nebo MORAVEK, J. K nékte-
rym (nejen) problematickym otdzkdm dovolené po 1.1. 2021. Prdvni rozhledy. 2021,
roc. 29, ¢. 2,s. 59-64. ISSN 1210-6410.

Viz napiiklad PICHRT, J. a J. MORAVEK, et al. Whistleblowing - zdvéry a perspektivy. 1. vyd.
Praha: Wolters Kluwer, 2022. 134 s. ISBN 978-80-7676-590-0, nebo PICHRT, J. a]. MO-

~
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Nahlédnuto perspektivou pracovnépravnich spord je aktualni stav
pracovnépravni legislativy problematicky (nejméné) ve dvou smérech.

Nejistota stran pravnich pravidel plynoucich z pravnich predpist
(nejednoznacnost pravnich predpisi) je podhoubim pravnich sport.

Vedle toho, ato je nejméné stejné zavazné, jde o jednu z pticin ne-
jednotnosti a nestalosti judikatury.®

Koncept pravniho statu si v ndvaznosti na jeho vychozi hodnoty, jako
je pravni jistota a ochrana nabytych prav, zada vécné spravng, stala,
predvidatelnd a srozumitelnd, tedy rozumné a presvédcivé zdivodnéna
rozhodnuti organi verejné moci, zejména soudi.

Ani v tomto si vS§ak nevedeme nijak excelentné.

Problémy s vécnou spravnosti, presvédcivosti, konzistentnosti i rych-
losti nejsou navic doménou jen okresnich a obvodnich soudd, nybrz (a to
je jesté vétsi problém) se obcasné vyskytuji i u soudd vyssich, Nejvyssi
soud nevyjimaje.10

Nedostatky na trovni zejména nékterych nizsich soud@ prameni do
znacné miry ze shodnych pricin. Jde o nepripravenost soudce, nedosta-

RAVEK, eds. Slad’ovdni soukromého a pracovniho Zivota. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2023.227 s.ISBN 978-80-7676-881-9.
8 Ani aktudlné navrhovana novela zakoniku prace zfejmé nevyboci z rady, kdyz prinasi se
zdivodnénim ,jde o pozadavek praxe, kdy zejména zaméstnankyné na rodi¢ovské dovo-
lené stoji o privydélek u svého zaméstnavatele a chtéji konat stejny druh prace” napiiklad
nekoncepéni a nesmyslnou zménu ustanoveni § 34b odst. 2 zdkoniku prace, do néjz se
dopliiuje za vétu prvou véta druha tohoto znéni: ,Toto omezeni neplati pro dalsi pravni
vztah zaloZeny dohodou o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, ktery byl
uzaviceny na dobu ¢erpani rodi¢ovské dovolené”, misto toho, aby byla zcela nové zpraco-
vana pravni uprava rodicovské a mater'ské dovolené, treba na zakladé expertni analyzy
zpracované pro Svaz priimyslu a dopravy Ceské republiky ¢leny Katedry pracovniho pra-
va a prava socialniho zabezpeceni Pravnické fakulty Univerzity Karlovy v Praze, viz Pro-
jekty souvisejici s § 320a Zakoniku prace. In: Svaz primyslu a dopravy Ceské republiky

[online]. 2023-10-16 [cit. 2024-09-30]. Dostupné z: https://www.spcr.cz/projekty/pro-

bihajici-projekty/projekty-souvisejici-s-320b-zakoniku-prace.

V dal$im srovnej MORAVEK, J. Ustavnépravni aspekty pracovnépravniho soudnictvi. In: J.

KUDRNA, ed. Ustava v kontextu spole¢enskych zmén: K 30. vyroci jejiho pfijeti. 1. vyd. Pra-

ha: Wolters Kluwer, 2022, s. 301-322. ISBN 978-80-7676-587-0.

10 Na jiném misté bylo k tomuto tématu poukazovano na to, Ze Nejvy$si soud Ceské republi-
ky (nejméné v pracovnépravnich vécech) projevuje jistou nekonzistentnost i v pojimani
sama sebe a moci soudni z hlediska tradi¢ni mocenské triady. V této souvislosti viz napti-
klad MORAVEK, J. Ustavnépravni aspekty pracovnépravniho soudnictvi. In: ]. KUDRNA,
ed. Ustava v kontextu spole¢enskych zmén: K 30. vyrodi jejiho prijeti. 1. vyd. Praha: Wolters
Kluwer, 2022, s. 301-322. ISBN 978-80-7676-587-0.

©
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teCnou orientaci v pravni Upravé, neznalost doktrinalnich nazort a judi-
katury vysokych soudd, akvili nedostatku ,zivotni“ zkuSenosti také
o neschopnost odpovidajicim zplisobem se zorientovat v rozhodnych
skutkovych okolnostech véci.

Stale neni vyjimec¢né, Ze pracovni zkuSenost nové ustanoveného
soudce v oblasti prava obnasi pouze plsobeni v justici. Justice je pritom
ve srovnani s béznymi provozy, nadnarodnimi korporatnimi strukturami,
atak dale, atypické pracovni prostiedi. Soudci tak nemiize poskytnout
odpovidajici zkuSenosti, na nichz lze stavét realné predstavy o skutecném
fungovani prislusnych pracovnépravnich vztaht, vykonu prace, skutec-
ném vyznamu jednotlivych udalosti v celkovém kontextu, a tak déle. S vy-
lu¢nou pracovni zkuSenosti z justice tak soudce ziskava predstavu o po-
dobé vztahd, pribéhu jednotlivych procest a skutkovych déjd, vyznamu
rozhodnych skutec¢nosti v nich, atak dale, prevazné z pribéhu fizeni
a z obsahu spisu, tedy z tvrzeni a diikazl predloZenych ucastniky rizeni.

Vyjdeme-li z predpokladu, Ze ticastnici maji zajem na uspéchu ve veé-
ci, a proto tvrdi a prokazuji svoji pravdu, ktera miZe byt zna¢né vzdalena
od skute¢ného stavu véci, mize byt disledkem zkuSenost stavici na
znacné zkreslené predstavé o vnéjsi realité.

Nejde ale jen o nedostatecnou zkuSenost azkreslené predstavy.
V nékterych piipadech je minimalné k diskusi i odborna uroven rozhod-
nuti, respektive orientace soudu v zdkladnich pravnich otazkach.

Poukazat lze pro priklad na dvé rozhodnuti odvolacich soudi v pra-
covnépravnich vécech.

Krajsky soud v Praze ve véci sp. zn. 23 Co 34/2024 v pracovnéprav-
nim sporu zaméstnance odménovaného mzdou mimo jiné konstatoval:
»Podle ustanoveni § 134 zdkoniku prdce, za tspésné splnéni mimorddného
nebo zvldst' vyznamného pracovniho tkolu miiZe zaméstnavatel poskyt-
nout zameéstnanci odménu. Podle ustanoveni § 134a zdkoniku prdce, za
splnéni predem stanoveného mimorddné ndrocného tkolu, jehoZ priprava,
postupné zajistovdni a konecnd realizace bude z hlediska piisobnosti za-
méstnavatele zvldst vyznamnd, miiZe zaméstnavatel zaméstnanci, ktery se
na jeho splnéni bezprostiedné nebo vyznamné podili, poskytnout cilovou
odménu [...] A protoZe za rok 2021 bylo jak dosaZeno kladného vysledku
hospodareni, tak Zalobkyné splnila v potiebném rozsahu své osobni cile pro
tento rok, prislusi ji ve smyslu § 134a zdkoniku prdce ndrok na vyplacenit
této odmeny...”
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Vedle toho Méstsky soud v Praze ve véci sp. zn. 62 Co 391/2016 ve
sporu o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru mimo jiné uve-
dl: ,Za situace, kdy vypovéd z pracovniho poméru dand Zalobci byla pra-
vomocnym rozhodnutim soudu urcena neplatnou, pri¢emZ toto rozhodnuti
md nepochybné konstitutivni povahu, predstavuje odstupné vyplacené Za-
lobci bezdiivodné obohaceni ve smyslu § 324 zdkoniku prdce za pouZiti
§451 obcanského zdkoniku.”

Do znacné miry prirozenym a predpokladatelnym dasledkem vSech
naznacenych problematickych momentd, které se v zadném pripadé ne-
tykaji vSech soudt a soudct, jsou vSak v soustavé natolik zastoupeny, Ze
maji zietelné projevy, je nepfimérend délka tizeni od jeho zahajeni do
jejiho skutecného pravomocného skonceni.

S délkou fizeni jdou ruku v ruce naklady rizeni. Opétovné pro ilu-
straci dva priklady.

Ve véci zaloby o urceni neplatnosti rozvazani pracovniho poméru,
ktera je feSena pred Obvodnim soudem pro Prahu 8 pod sp. zn. 16 C 39/
2018, bylo rizeni zahajeno 28. inora 2018. Po vice jak 6 letech fizenf sta-
le bézi a vsoucasné dobé o véci po trojim zruseni prvostupiiovych roz-
hodnuti odvolacim soudem opétovné rozhoduje Obvodni soud pro Pra-

hu 8.

Ve sporu vedeném pied Obvodnim soudem pro Prahu 10 pod sp. zn.
16 C130/2015, vnémz se zaméstnanec domdahal zaplaceni castky
294 451 K¢ s prislusenstvim z titulu dluzné mzdy za prescasovou praci,
byla véc skoncena 27. biezna 2017 odmitnutim (nikoli zamitnutim) Zalo-
by. Obvodni soud pro Prahu 10 uloZil Zalobci povinnost uhradit nahradu
nakladi rizeni v ¢astce 107 690 K¢. Odvolaci soud nicméné nasledné roz-
hodnuti soudu prvého stupné zménil tak, ze zadny z ticastniki fizeni ne-
ma pravo na ndhradu nakladt fizeni.

K aktudlnimu postaveni a pisobeni zastupcli zaméstnanci a k jeho

rezervam lze odkazat na drivéjsi texty, v nichZ je tato materie v podrob-
nostech rozebrana.l!

11Viz MORAVEK, J. Odborové sdruzovani v 21. stoleti. In: ]. KUDRNA, ed. Listina v kontextu
spolecenskych zmén: K 30. vyrodi jejiho prijeti. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021, s. 135-
144. ISBN 978-80-7552-076-0, nebo MORAVEK, J. Princip majority v odborovém sdruzo-
vani. In: A. OLSOVSKA, ed. Est naturalis favor pro laborantibus: Pocta prof. JUDr. Helene
Barancovej, DrSc. 1. vyd. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2024, s. 130-142. ISBN
978-80-568-0659-3.
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2 Cesta k dobrému soudnictvi

Kroky, jimiz by bylo mozné dosahnout zlepSeni stavajici irovné pracov-
népravniho soudnictvi, jsou pribézné s vétsi ¢i mensi intenzitou diskuto-
vany (bohuZel, pouze) v ramci akademické obce.

Vynechdme-li shora poukazany ptredpoklad dobré hmotnépravni
upravy, Ize uvazovat zejména o nasledujicim:12

a) predpoklady pro vykon funkce soudce - navrh na zménu ustanoveni
§ 60 odst. 1 zdkona ¢. 6/2002 Sb., o soudech a soudcich, jimz doslo
vroce 2003 zdkonem ¢.192/2003 Sb. k posunu vékové hranice ne-
zbytné pro vykon funkce soudce z 25 let na 30 let, nebyl soucasti pi-
vodniho navrhu zménového zikona.!3 Vzesel z jednani Ustavnéprav-
niho vyboru snémovny.4 Schazi tedy jak divodova zprava, tak odpo-
vidajici podkladova analyza.

Z prepisu prednest pfi projednani navrhu zadkona na plénu Po-
slanecké snémovny lze nicméné dospét k zavéru, ze cilem mélo byt,
aby do funkce soudce nevstupovali v podstaté cerstvi absolventi
pravnickych fakult bez vétsi zivotni a pracovni zkuSenosti bezpro-
stfedné po trileté praxi absolvované jako justi¢ni Cekatelé Ci asistenti
soudce.

S odstupem Casu je zjevné, Ze samo posunuti vékové hranice, re-
spektive posunuti vékové hranice tak, jak bylo provedeno, nebylo
a nemohlo byt pro dosazeni tohoto cile dostate¢né. Diivod je relativ-
né prosty a lze se k nému snadno dopocitat pfi zohlednéni nasleduji-
cich fakt.

Vékova hranice pro vykon funkce soudce se vroce 1991 zako-
nem ¢.335/1991 Sb., o soudech a soudcich, zvedla z 24 let na 25 let.
Povinna devitileta Skolni dochazka byla pro vSechny Zaky zavedena
aZ od Skolniho roku 1996/1997; od roku 1990 sice bylo mozné ab-

12V této souvislosti v podrobnostech viz napiiklad MORAVEK, ]. Ustavnépravni aspekty
pracovnépravniho soudnictvi. In: ]. KUDRNA, ed. Ustava v kontextu spolecenskych zmén:
K 30. vyrodi jejiho prijeti. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 301-322. ISBN 978-80-
7676-587-0.

13Viz Snémovni tisk 299/0, ¢ast ¢. 1/2: Novela zakona o soudech, soudcich, pfisedicich. In:
Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky [online]. 2003-04-23 [cit. 2024-09-30].
Dostupné z: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=4&CT=299&CT1=0.

14Viz Snémovni tisk 299/1, ¢ast €. 1/2: Usneseni tstavné pravniho vyboru k tisku 299/0. In:
Poslaneckd snémovna Parlamentu Ceské republiky [online]. 2003-04-25 [cit. 2024-09-30].
Dostupné z: https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=4&ct=299&ct1=1.
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solvovat devét trid zakladni skoly, nicméné na stfedni Skolu bylo
mozné nastoupit jiZ po absolvovani osmé tridy.

Ve srovnani se stavajicim stavem byl podstatny rozdil v poctu
odkladt nastupu povinné skolni dochazky.1>

V 90. letech byly ¢inény teprve prvni nesmélé kroky v zahraniéni
mobilité vysokoskolskych student.

Podtrzeno, secteno, i kdyZ nechame stranou, Ze po urcitou dobu
byl magistersky studijni program v oboru pravo veden jako Ctytlety,
pokud dité na ptrelomu 80. a 90. let nastoupilo povinnou Skolni do-
chazku v 6 letech a postupovalo kontinualné, bylo realné, aby magis-
tersky studijni program absolvovalo ve 22 letech. Nasledovat mohla
3leta praxe na soudu a v 25 letech bylo mozné byt ustaven do funkce
soudce. V dnesni perspektivé (a stejné jako radu let nazpét) je ukon-
¢eni vysokoSkolského magisterského studijniho programu v oboru
pravo ve 22 letech v podstaté nerealné.

Pokud dité nastoupi povinnou $kolni dochazku s ro¢nim odkla-
dem, absolvuje oproti 90. letim o rok delsi povinnou $kolni dochaz-
ku a protahne si dobu studia na vysoké skole, byt jen o rok, kviili za-
hrani¢nimu studijnimu pobytu (nebo zjiného ddvodu), absolvuje
magistersky studijni program v lepSim pripadé v 25 letech, respekti-
ve v 26 letech. Pfipocteme-li 3letou praxi, je vysledek stran ptedcho-
zi pracovni zkuSenosti pred ustavenim do funkce soudce oproti dri-
vEéjsi praveé v podstaté zanedbatelny.

Méla-li by byt vékova hranice prostiedkem zajistujicim veétsi zi-
votni a pracovni zkuSenost, musela by se pohybovat nejméné o 5 let
vy3e, tj. na 35 letech. Osobné bychom plédovali spise za 40 let. Zivot-
ni zkuSenosti nelze zdkonem garantovat ani mérit, a vék sam o sobé
neni garanci Zivotni a ani profesni zkuSenosti.

Pravni dpravou, a to by se zdalo Zaddouci, by vSak bylo vhodné
alesponl vyzadovat piedchozi pestiejSi pracovni zkuSenosti, jejichz
prostirednictvim muize soudce ziskat lepsi piredstavu o pristupu k fe-
Seni pravnich otazek ze strany jednotlivych ucastniki rizeni, kterou
muze pozdéji promitnout do vnimani jejich plisobeni pied soudem.

15Viz Statisticky informacni systém Ministerstva Skolstvi, mlddeZe a télovychovy [online].
2024 [cit. 2024-09-30]. Dostupné z: https://statis.msmt.gov.cz/data/.
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b)

c)

Uvedenym se v zadném piipadé nemini navrat k upravé zavede-
né v 50. letech minulého stoleti, kdy se dle ustanoveni § 4 odst. 1 za-
kona ¢.67/1950 Sb., o pracovnich a platovych pomérech soudct
z povolani, prokuratord a soudcovskych cekateld, pro ustaveni do
funkce soudce vyZadovalo, aby uchaze¢ pracoval primérenou dobu
stanovenou ministrem spravedlnosti ve vyrobé. Pfedchozi pestrejsi
pracovni zkuSenosti je minéno plsobeni v jinych pravnickych povo-
lanich. Konkrétni délka a piipadné i obsahova napln je k diskusi.

specializace - pravni ¥ad Ceské republiky poslednich 20 let stéle vice
hypertrofuje. Nemalou zasluhu na této tendenci mé evropska legisla-
tiva. JelikoZ nelze predpokladat, Ze by se trend v dohledné dobé oto-
¢il, zda se rozumné uvazZovat o specializaci, nebot jediné ta nabizi
moznost se v podrobnostech a v patiicné hloubce seznamit s pravni
upravou, K ni se vztahujici odbornou literaturou, doktrinalnimi nazo-
ry a se souvisejici judikaturou.

Neni mozné (obrazné receno), aby soudce, ktery rano soudi sou-
sedsky spor, v poledne resi péci o déti, po obédé rozhoduje spor dvou
obchodnich korporaci z ndjmu nebytového prostoru a vecer posuzuje
platnost rozvazani pracovniho poméru vypovédi, byl v potfebné mi-
fe v kazdé jedné oblasti prava v pravé uvedeném smyslu odpovidaji-
cim zplsobem orientovan.

JelikoZ neni realné uvazovat o samostatném pracovnim soudnic-
tvi, zda se byt vhodnym reSenim ustaveni specializovanych tseki
pro pracovnépravni spory po vzoru spravnich soudd. S ohledem na
rofni napad pracovnépravnich vécil®¢ se rovnéz nabizi uvazovat
o spadovosti soudd pro pracovnépravni spory.

vzdéldvdni - se specializaci Uzce souvisi vzdélavani a se vzdélavanim
nutny souvisejici predpoklad, jimz je otevirena mysl.

Byt soudcem je prace jako kazda jind. Ustavenim do funkce se
z primérného stiedoskolaka a podprimeérného vysokoskolaka, ktery
ve vybéru uspél, nestane lucerna juris. Funkce nepfridava rozum,
moudrost, znalosti, dava jen moc prosadit svilij nazor a ten mize byt
z fady dlivodi nespravny, stejné jako je tomu u vykonu jinych prav-
nickych povoldni. U soudce je vSak problém v tom, Ze oproti jinym

16 Viz Statistiky z oblasti justice. In: Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky [online]. 2024
[cit. 2024-09-30]. Dostupné z: https://msp.gov.cz/web/msp/statisticke-udaje-z-oblasti-
justice.
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d)

pravnickym povolanim, jako napiiklad advokacii nebo korporatni
sfére, zde nefunguje selekce trhem, v jejimz dtsledku dobfi prospe-
ruji a Spatni kon¢i. Existuje sice moznost karného postihu, to je vSak
béh na dlouhou trat.

Ptfedpokladem dobrého (nejen) pracovnépravniho soudnictvi je
tedy komplexni systém soustavného vzdélavani zahrnujici seznamo-
vani se s judikaturou vysokych soudti mimo jiné za tGcasti soudcti vy-
sokych soudd (vcetné oteviené diskuse o rozhodovaci praxi vyso-
kych soudl), pribézné seznamovani se snovou pravni Upravou
a s doktrinalnimi poznatky a nazory k nf.

Do zna¢né miry za jednu z komponent vzdélavaciho procesu lze
povazovat i zapojeni soudci pred jejich pridélenim ke konkrétnimu
okresnimu nebo obvodnimu soudu do rozhodovani senatl vyssich
soudl v pozici prisedicich; na okresni soud by mél byt soudce jako
samosoudce nebo jako predseda senatu piidélen az po ziskani po-
tiebnych zkuSenosti, respektive po uplynuti pfedepsané doby ptiso-
beni v senatu vyssiho soudu. Jinak feceno, jde do zna¢né miry o oto-
¢eni dosavadniho schématu, kdy nové ustaveny soudce je pridélen na
konkrétni okresni nebo obvodni soud, aniz by predtim mél moznost
ziskat potfebnou miru zkuSenosti se samostatnym rozhodovanim,
vedenim tizeni a fizenim jednani, a azZ nasledné je mu umoznéna staz
na vyss$im soudu, na néjz pak, nikoli vyjime¢né, sméruje natrvalo.

zapojeni laického prvku - nikoli ndhodou je napti¢ pribuznymi prav-
nimi fady zapojeni laického prvku do rozhodovani pracovnépravnich
véci bézné. Ma to prosty divod. Vynechame-li obskurnosti, jakoZe si
soudce pred ustanovenim do funkce musi odslouzit par let praci ve
vyrobé (viz shora), soudce ma mit odborné znalosti a na zakladé
zkuSenosti schopnost racionalné nahlédnout na tvrzeni tucastnikl
a provadéné dikazy. Z povahy véci vSak nemiiZe mit zkuSenost a po-
drobnou predstavu o vyznamu vSech mozZnych skutkovych déji
v kontextu konkrétniho provozu ¢i alesponi typu provozu. Stejné tak
nemuze mit potiebné znalosti ¢i zkusSenosti s jednotlivymi procesy,
¢innostmi, a tak dale. A pravé to ma byt hlavni vyznam a prinos laic-
kého prvku, ktery by mél do tizeni prinaset pohled (odbornou zpt-
sobilost) na pro rozhodnuti ve véci rozhodujici momenty, o nichZ ne-
ni soudce pro neznalost prostiedi schopen si u¢init komplexni nazor.

ZpUsobd, jak zapojit laicky prvek, je fada.
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I s ohledem na dosavadni pravni Gpravu a tradici se zda stale in-
spirativni a vhodné vyjit ze zakona ¢. 131/1931 Sb., o soudnictvi ve
sporech z poméru pracovniho, sluzebniho a ucebniho, tedy ustavit
seznamy prisedicich nominovanych zastupci zaméstnanci a zastupci
zaméstnavateld, kdy u kazdého bude deklarovana jeho odbornost,
s tim, Ze soudni senat bude sloZen ze soudce a po jednom z prisedi-
cich s prislusnou odbornosti z kazdého seznamu.

Dal$imi inspira¢nimi zdroji v tomto sméru mohou byt rakousky
Arbeits- und Sozialgerichtsgesetz z roku 1985 nebo némecky Arbeit-
sgerichtsgesetz z roku 1953.

Spravedlnost vSak neznamend pouze vécné spravné a presvédcivé
zdlvodnéné rozhodnuti. Spravedlnost znamena i dosaZeni rozhodnuti
v rozumné dobé a za rozumnou cenu.

Délka rizeni a slozitost pravni Upravy Uzce souvisi s naklady rizeni.
Do nakladi rizeni je pritom tfeba pocitat nikoli pouze soudni poplatky
a pripadné nahrady nakladl statu. Do nakladi je tieba zahrnout i nakla-
dy na pravni zastoupeni a ptipadnou povinnost uhradit ndhradu naklad
Fizeni protistrané, nebot i tyto potencialni vydaje jsou pred vstupem do
Fizeni opravnénym zvazovany a maji vliv na rozhodnuti, zda rizeni zaha-
jit, ¢i nikoli.

V tomto sméru v Ceské republice existuji vyznamné piekazKky piistu-
pu ke spravedlnosti.l? Ztohoto hlediska mizeme fakticky spolec¢nost
rozdélit do dvou skupin.

Jednu skupinu tvofi ti, kterym narok formalné svédci; naklady, re-
spektive potencidlni ndklady soudniho fizeni vSak pro né ptedstavuji
kvili majetkovym pomértim neprekonatelnou prekazku pristupu ke
spravedlnosti (ochrané svych prav).18 Z tohoto hlediska tak jde fakticky
o bezpravné osoby.

17 Dobfe je tato skute¢nost patrna pfi srovnani ro¢nich napadd pracovnépravnich spord, viz
Statistiky z oblasti justice. In: Ministerstvo spravedinosti Ceské republiky [online]. 2024
[cit. 2024-09-30]. Dostupné z: https://msp.gov.cz/web/msp/statisticke-udaje-z-oblasti-
justice, ptipadné PICHRT, J., M. STEFKO a ]. MORAVEK. Analyza alternativnich zpiisobii Fe-
Seni sporti v pracovnéprdvnich vztazich. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2016. 407 s. ISBN
978-80-7552-137-8.

18 MoZnost osvobozeni od soudnich poplatki a bezplatna pravni pomoc jsou v ramci tohoto
hodnoceni bez vyznamu, nebot soudni Fizeni je z finan¢niho hlediska neakceptovatelnym
rizikem Casto i pro stiedné ptijmové zaméstnance.

86 STUDIE



SOCIETAS ET IURISPRUDENTIA o I
2024, Volume XII., Issue 4, Pages 75-94
https://sei.iuridica.truni.sk

ISSN 1339-5467 IVRISPRVDENTIA

Druhou skupinu tvoii ti, kdoZ nemaji narok pouze formalné, nybrz se
svych prav jsou schopni domoci i fakticky, kdyz riziko moznych nakladg,
které bude treba vydat v souvislosti s domoZenim se svych prav, pro né
s ohledem na jejich majetkové poméry nepredstavuje zasadni piekazku
pro pristup k soudni ochrané.

Neni tieba zvlast zdlraznovat, zejména pokud vezmeme v patrnost,
Ze vroviné pracovnépravnich vztaht do prvé ze skupin spada vétsSina
zaméstnancl, Ze takovy stav je zhlediska principi demokratického
pravniho statu zdsadnim problémem a neni dlouhodobé udrzitelny.1?

I ve vztahu k témto aspektiim a piredpokladim dobrého soudnictvi je
jiz nékolik let vedena akademicka debata, v niZ je po vzoru zahrani¢nich
pravnich uprav, zejména po vzoru Spolkové republiky Némecko a Ra-
kouska, poukazovano na mozna ieSeni.20

Za vsechny lze zminit naptiklad:2!

a) osvobozeni pracovnépravnich spord od soudnich poplatk, je-li na-
vrhovatelem zaméstnanec;

b) vylouceni povinnosti zaméstnance pii netspéchu ve véci pred sou-
dem prvého stupné k nahradé nakladi fizeni mimo pripady zjevné
bezucelného uplatiiovani prava;

¢) poda-li zaméstnanec proti rozhodnuti soudu prvého stupné, ktery
jeho navrhu nevyhovél, odvolani ¢i dale mimotradny opravny pro-
stredek, mélo by byt mozné ulozit mu povinnost uhradit nahradu na-
kladt fizeni za Fizeni pred soudy vSech stupna.

19 Bez vyznamu neni, Ze soudu ¢asto v podstaté nijak zvlast nezaleZzi na nakladech, které
s sebou pocet jednani a priibéh rizeni na strané ucastnika, zejména fyzické osoby nese. Na
priklad ve véci sp. zn. 14 C 24/2021, v niZ je FeSena standardni a skutkové nijak zvlast
slozita otazka platnosti odvolani z funkce a vypovédi z pracovniho poméru, Obvodni soud
pro Prahu 6 od zahajeni fizeni pocatkem roku 2021 po narizeni mediace, aniz by bylo
z postoji ucastnikd jakkoli rozumné se domnivat, Ze bude dosaZeno mimosoudniho fese-
ni, ve véci konal celkem 13 jednani, z nichZ valna vétSina z hlediska predmétu rizeni neby-
la nijak prinosna, kdyZ v jejich ramci soud bud'to predc¢ital listinné diikazy nebo cetl ¢asti
odtivodnéni jinych rozhodnuti.

20Viz PICHRT, ], M. STEFKO a]. MORAVEK. Analyza alternativnich zptisobii teseni sporti
v pracovnéprdvnich vztazich. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2016. 407 s. ISBN 978-80-
7552-137-8.

21V podrobnostech viz MORAVEK, J. Ustavnépravni aspekty pracovnépravniho soudnictvi.
In: J. KUDRNA, ed. Ustava v kontextu spolecenskych zmén: K 30. vyrodi jejiho prijeti. 1. vyd.
Praha: Wolters Kluwer, 2022, s. 301-322. ISBN 978-80-7676-587-0.
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Dalsi neodmyslitelnou komponentou pro lepsi zajisténi pristupu za-
meéstnancl ke spravedlnosti a soudni ochrané nabytych prav predstavuje
odpovidajici zapojeni zastupci zaméstnanct, coZ je svébytné a rozsahlé
téma, kterému, jak jiz bylo reCeno, byla opakované vénovana pozornost
na jinych mistech, na ktera se lze odkazat.22

3 Navrh na zrusSeni prisedicich v pracovnépravnich vécech

V kontextu dosavadniho vykladu se nabizi otazka, nakolik mize byt ces-
tou ze stavajictho marasmu zru$eni institutu pfisedicich bez ndhrady, jak
je navrhovano Ministerstvem spravedlnosti Ceské republiky.23

JelikoZ jde z komparativniho hlediska o atypicky krok (laicky prvek
se Ucastni na rozhodovani o pracovnépravnich vécech napiiklad v Ra-
kousku, v Némecku, ve Velké Britanii, na Slovensku, ve Slovinsku, v Por-
tugalsku, ve Spanélsku, v Italii, ve Francii) a navrhuje se zrugeni institutu
s vice jak stoletou tradici, méla by odpovéd v podobé dostatecné pad-
nych, racionalnich a ptresvédcivych argumentd, v jejichZ svétle zména ob-
stoji v testu proporcionality, obsahovat diivodova zprava k navrhu zmé-
nového zdkona. V ni se v§ak dozvime pouze toto:

4+ cilem predklddaného navrhu zdkona je zefektivnéni soudniho rozho-
dovdni, na kterém se podili prisedici;

+ provedeni revize stdvajici prdvni dpravy institutu prisedicich a reakce
na praktické problémy, které soucasnd pravni Uprava prinasi, jsou
nezbytné;

4+ je nutné legislativni cestou reagovat na souvisejici administrativni
zatéz soudd, na obvykle nedostatecnou participaci prisedicich na sa-
motném projedndni a rozhodovdni v ramci fizeni, na komplikace spo-
jené se sestavovdnim soudniho sendtu tvoreného soudcem a prisedi-
cimi pro celé fizeni pred soudem i na souvisejici ¢asto neprimérenou
délku soudnich rizentf;

22 D3le viz MORAVEK, ]. Odborové sdruzovani v 21. stoleti. In: ]. KUDRNA, ed. Listina v kon-
textu spolecenskych zmén: K 30. vyroci jejiho prijeti. 1. vyd. Praha: Wolters Kluwer, 2021,
s.135-144. ISBN 978-80-7552-076-0, nebo MORAVEK, . Princip majority v odborovém
sdruzovani. In: A. OLSOVSKA, ed. Est naturalis favor pro laborantibus: Pocta prof. JUDr. He-
lene Barancovej, DrSc. 1.vyd. Trnava: Typi Universitatis Tyrnaviensis, 2024, s. 130-142.
ISBN 978-80-568-0659-3.

23Viz Snémovni tisk 598/0: Novela zakona o soudech a soudcich - EU. In: Poslaneckd sné-
movna Parlamentu Ceské republiky [online]. 2023-12-13 [cit. 2024-09-30]. Dostupné z:
https://www.psp.cz/sqw/text/tiskt.sqw?0=9&CT=598&CT1=0.
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navrhem je sledovana jednak potreba vyhovét poZadavkiim aplikacni
praxe na omezeni ucasti laického prvku;

... v soucasné dobé povazovano za optimdlini reseni aktudlniho stavu;
... existujici problémy by pietrvavaly nebo by se dale prohloubily;
ndvrh zrusit prisedici v urcitém rozsahu je rovnéz jednim z opatieni
tzv. Antibyrokratického balicku.

Nechame-li stranou bezvyznamna tvrzeni:

jde o jedno z opatreni smérujicich ke konsolidaci verejnych rozpocti.
Takové tvrzeni, co by divod pro zménu pravni Gpravy, nelze brat
vazné, paklize se soucasné uvadi, Ze dspora ve statnim rozpoctu bude
Cinit cca. 8 000 000 K¢.

Pro pripomenuti, vydaje statniho rozpoétu Ceské republiky pod-
le statniho zavérec¢ného uctu za rok 2023 Cinily 2 202,6 miliard K¢.
Potencidlné uSetrend c¢astka 8 000 000 K¢ tak ¢ini cca. 0,000343 %
celkovych vydaju;

jde o reflexi potieb aplikacni praxe. Krom toho, Ze neni zifejmé, kdo
mél takovy pozadavek vznést (jakaze aplikacni praxe si takovou
zménu zada), jde o neurcité a nesmyslné tvrzeni, vezmeme-li v patr-
nost, Ze nejde o zménu hmotnépravni Upravy ¢i procesniho institutu,
ale o de facto zménu institucionalniho usporadani;

zlstava tak pouze ,zefektivnéni soudniho rozhodovdni, odstranéni

praktickych problémt, komplikace pri sestavovdni sendti, sniZeni adminis-

trativni zdtéZe soudii a nedostatecnd participace prisedicich na projedndni
a rozhodovdni.”

Uvedené lze Cist také jinak jako:

je snazsi, ma-li se na terminu jednani domluvit soudce a ucastnici ri-
zeni, ptipadné jejich pravni zastupci, nezZ pokud se maji na terminu
jednani domluvit soudce, Ucastnici tizeni, pripadné jejich pravni za-
stupci a dva prisedici; a

prisedici se vétSinové neorientuji vrozhodné pravni dpravé a ani
v rozhodnych okolnostech véci a jsou tak ¢asto pasivni a k rozhodnu-
ti o véci prilis neptispivaji.

Ani jedno neni relevantni divod a v zddném ptipadé z hlediska prin-

cipu proporcionality neodvodnuje navrhovanou zménu.

Ze se na spole¢ném terminu hiite dohodne pét lidi nez t¥i, je sice fakt,

ale jde o fakt, ktery je pritomny od pocatku zapojeni piisedicich. Je-li
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laicky prvek zapojen do rozhodovani efektivné a je-li vyuzit jeho potenci-
al, jde o cenu, kterou stoji za to zaplatit.

Ze jsou prisedici prevazné pasivni a jejich pfinos pro projednavani
véci je vétSinou minimalni, nenf obecnym znakem zapojenf laického prv-
ku, nybrz disledkem nespravného nastaveni systému, konkrétné poza-
davki na kvalifikaci prisedicich.

Z praktické zkusenosti, kdy jednou z prisedicich byla advokatka, kte-
ra se dlouhodobé vénuje pracovnimu pravu a ma tak ptehled o judikatu-
fe vysokych soudi a doktrindlnich nazorech, ¢i kdy prisedicim v pracov-
népravnim sporu, ktery se tykal ndhrady skody vzniklé p¥i stavebni ¢in-
nosti, byl stavebni inZenyr, 1ze jednoznacné konstatovat, Ze je-li prisedici
kvalifikovany, je jeho prinos znatelny v plné skale aspektd, tj. od pribéhu
fizeni, pfes dokazovani aZ po rozhodnuti ve véci a délku rizeni (postupu-
je-li soud efektivné, dosahne vysledku rychleji).

Za ptedpokladu, Ze kvalifikovany prisedici ma naznacené pozitivni
efekty, neni reSenim vétSinové nefunk¢nosti institutu jeho zruseni, nybrz
oprava, coZ je smér, ktery by mél zvolit racionalni zdkonodarce.

Zavérecné poznamky

Shora uvedenym se materie v zadném piipadé nevycCerpava. Jejim dal$im
neoddélitelnym, zde nezminénym svébytnym a komplexnim prvkem jsou
alternativni metody feSeni pracovnépravnich spord. Jejich vhodné zapo-
jeni, at' jiz napriklad v podobé smirc¢ich komisi nebo specializovanych
kvalifikovanych rozhodcti po vzoru rozhodct podle zdkona ¢. 2/1991 Sb.,,
o kolektivnim vyjednéavani, respektive po vzoru drivéjsi pravni upravy
rozhodciho fizeni ve spotrebitelskych vztazich, by mohlo nabidnout ro-
zumny, efektivni, rychly a financné dostupny zpisob pristupu k ochrané
nabytych prav.

Byt je na tento potencial dlouhodobé poukazovano, ziistava z legisla-
tivniho hlediska nevyuzit.24

Problém je v tom, Ze jsme si v legislativé zvykli volit bud’to nejjedno-
dussi anejméné pracné reSeni, coz pri sloZitosti FeSenych problémi
zpravidla znamena také reSeni, které nepovede k dosaZeni kyZeného cile,
nebo feSeni neozkou$end, neobvykld a vjinych zemich nezndmj, coz je

24V podrobnostech viz zejména PICHRT, J., M. STEFKO a J. MORAVEK. Analyza alternativ-
nich zpuisobu reseni sport v pracovnéprdvnich vztazich. 1.vyd. Praha: Wolters Kluwer,
2016.407 s. ISBN 978-80-7552-137-8.
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zpravidla podobné nevhodné, nebot, vybocujete-li ve srovnani s pribuz-
nymi pravnimi fady kulturné blizkych spole¢nosti vyznamné z rady, s vy-
sokou pravdépodobnosti jste slapli vedle.

Co rici na zavér?
Perspektiva pracovnépravniho soudnictvi je, mirné feceno, nejista.

Bude-li institut prisedicich zrusen, je velmi nepravdépodobné, Ze by
v dohledné dobé doslo k jeho obnoveni v jiné a lepsi formé.

Tento zavér stavi mimo jiné na predpokladu, Ze ze strany predklada-
tele bude spravnost zvoleného postupu s vysokou mirou pravdépodob-
nosti dodatecné zdivodiiovana a ospravedlnovana dil¢im zrychlenim fi-
zeni, jelikoz, jak jiz bylo FeCeno, tfi se dohodnou na spolecném terminu
lépe nez pét.

To je vSak jediny rozumné predpokladatelny pozitivni efekt. Absence
kvalifikace soudcti v technickych ajinych otazkach, absence vhledu do
skute¢ného fungovani reSenych vztaht, na tom se nic nezméni, respekti-
ve vymizi i téch nékolik malo pripadd, kdy schazejici kompetenci soudce
v tomto sméru dopliioval prisedici.

ZrusSeni institutu prisedicich tak v Zzddném pripadé neni lékem na ne-
duhy pracovnépravniho soudnictvi, nybrz, alespoil se tak v tuto chvili
zd4, promarnénou prilezitosti.
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